
Syfte

Policyn gäller alla tillsvidareanställda på Charma (Loyalty & Gifts

Sweden AB). Den beskriver hur vi uppmärksammar högtider och

personliga milstolpar under året. Medarbetare som blir sedda

presterar bättre, tar större ansvar och bidrar mer. Ledningen äger

kulturen – men grunden är känslan av att bli uppskattad.

När uppskattningen är konsekvent och rättvis blir allt
annat lättare: människor vågar mer, samarbetar bättre och
vill vara en del av resan.

Genomförande

1 Policyn är inlagd i Apprecio.

2 Gåvan går ut automatiskt på rätt datum.

3 Admin påminns inför varje tillfälle.

Alla behandlas lika – inget missas.

Varför uppskattning? Rättvisa och
gemenskap avgör.

Great Place to Work har i över 22 år rankat

Sveriges bästa arbetsplatser utifrån nära 50 000

medarbetarundersökningar. Rättvisa och

gemenskap väger tyngst – där brister svenskt

ledarskap.

Källa: Great Place to Work, 2024.

1 av 2
upplever att chefen
visar uppskattning
för bra utfört
arbete

46 %
anser att chefen
undviker
favorisering och
lever som hen lär

!

Favorisering
kostar.
Förtroendet för
ledningen sjunker – och
fler vill sluta.

Charmas uppskattningstillfällen – det här firar vi, för alla Redan inlagda i Apprecio

Födelsedag

Varje år

Anställningsårsdag

Varje år

Alla hjärtans dag

14 februari

Påsk

Mars/april

Kanelbullens dag

4 oktober

Julgåva

December

Namnsdag

Varje år

Charmas årsdag

Varje år

Onboarding-kit

Första dagen

Ert eget tillfälle

Kickoff, grundardag …

Vad är Apprecio?

Apprecio – Charmas uppskattningsportal – gör uppskattning rättvis,

enhetlig och automatiserad. Ni sätter policy och budget, Apprecio

sköter resten.

Apprecio – en tjänst från Charma · Loyalty & Gifts Sweden AB · Linköping charma.io/apprecio

Ingen glöms bort
Rätt person, rätt dag – alltid

Samma policy för alla
Rättvist och enhetligt

Inga Excel-listor
Ingen tid från HR eller assistenter

Full kostnadskontroll
Per år, månad och dag

A L LT  ÄR  KLART  FÖR  A L LA ,  A L LT I D

Gör plats för
uppskattning.

Kom igång på charma.io/apprecio

Frågor? hej@charma.io

EXEMPEL  ·  INSP IRAT ION

SÅ  GÖR  V I  PÅ  CHARMA

Uppskattningspolicy
Så ser vi till att varje medarbetare blir sedd – vid rätt tillfälle, på samma sätt

för alla. Låna gärna vår policy som start för er egen.

https://charma.io/apprecio
https://charma.io/apprecio
mailto:hej@charma.io

