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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Apresentamos o Balango Geral referente ao exercicio de 2025, acompanhado do
Relatério dos Auditores independentes, ambos aprovados pelo Conselho Fiscal.
Estes documentos foram elaborados com atendimento das normas contdbeis
estabelecidas no Brasil, com transparéncia nas informag¢des no que se refere as
verbas publicas bem como as advindas de doagdes voluntdarias.

Agradecemos a todos os colaboradores, contribuintes, associados, parceiros,
fornecedores e a comunidade pelo apoio recebido.

Neste ano de 2025 demos continuidade aos projetos em andamento, sempre
buscando melhorias no atendimento e no relacionamento com as entidades
parceiras.

Encerramos o ano com 25 servigos em andamento, pequena redugdo devido a
ajustes e remanejamento de atendidos pela Prefeitura.

Sdo 6 servicos de Educacdo Infantil, 4 servicos de Desenvolvimento Comunitdrio
e 15 servigos na drea de atendimento as pessoas em situac¢do de rua.
Atendemos 474 familias, totalizando 1834 pessoas, além de 342 idosos e 762
adultos, praticamente 10% das pessoas em situa¢do de rua em Sao Paulo.
Como dizem as Sagradas Escrituras em | Samuel 7: 12

"..Até aqui o Senhor nos ajudou”.

Sdo Paulo, 06 de maio de 2026
Edemar de Souza Amorim

Sr.Edemar, conselheiros,
superintendentes e reverendos no
culto de aniversario de 97 anos da
AEB na Igreja Presbiteriana
Jardim das Oliveiras



omos a Associag¢do Evangélica
Beneficente, uma entidade do

2 Terceiro Setor organizada em 1928 pelo
SO B R E N OS Reverendo Otoniel Mota. Naquela ocasido,
sua filha havia sido diagnosticada com
tuberculose e por isso criou a Vila
Samaritana em Sdo José dos Campos,
um empreendimento social de tratamento

da doeng¢a em local com melhor qualidade
de ar.

Desde entdo, nossas atividades
promoveram o desenvolvimento humano
integral e j& atuamos garantindo os
direitos & saude, ao esporte, a arte, &
educacdo, ao cuidado e ao acolhimento.
Nossa trajetéria de mais de 20 anos foi
fruto de um trabalho em rede, no qual
cada ente social tem papel imprescindivel:
contribuintes comprometidos,
colaboradores engajados, atendidos
empoderados e parcerias responsdveis
realizadas com o poder puUblico e
iniciativa privada.

Hoje somos reconhecidos como entidade de utilidade publica na cidade de

Sdo Paulo, onde desenvolvemos dezenas de servigos em trés eixos de atuacdo:
Educacdo Infantil, Assisténcia & Situacdo de Rua e Desenvolvimento Comunitdrio.
Neste ano de 2025 recebemos desde criangas até idosos, chegando a 3.822
beneficidrios frequentes e 5.502.826 atendimentos, por meio da atuag¢do de

794 colaboradores.

ASSOCIACAO: “Um corddo de trés dobras ndo se rompe com facilidade.” Eclesiastes 4:12b
EVANGELICA: “creiam nas boas novas!” Marcos 1:15b

BENEFICENTE: “Facam tudo com amor” | Corintios 16:14

VISAO VALORES

Ser uma instituigdo que se destaca pela qualidade na A ética e os valores cristdos orientam as atividades

execucdo de projetos socioeducacionais que promovem  da nossa instituigdo, que busca a dignidade, o

o desenvolvimento integral das pessoas, baseados nos cardter, o respeito, a solidariedade, a justica, a

principios cristdos. legalidade e a fé de todos os envolvidos, sem
discriminag¢des. Trabalhamos em equipe e nos
comunicamos de forma eficiente e eficaz entre os

MISSAO departamentos e unidades. Somos profissionais
Contribuir para o desenvolvimento humano por meio de  responsdaveis, motivados, criativos e competentes.
projetos socioeducacionais que propiciem o Estabelecemos parcerias com instituicdes publicas
atendimento integral no contexto pessoal, familiar e privadas com responsabilidade, autonomia,

e comunitdrio. transparéncia e cardter. Fazemos tudo com amor.




ALCANCES DE

2025

Desenvolvimento Integral:
da primeira infGncia a terceira idade

PROTEC,'AO SOCIAL
PELA MUSICA
3.276 Atendimentos

FORMAGAO

PROFISSIONAL
95.486 Atendimentos

CONVIVENCIA E
RESIDENCIA
327.914 Atendimentos

aeb

Associagdo
Evangélica Beneficente

1.021 CRIANCAS

216 ADOLESCENTES
158 JOVENS

635 ADULTOS

474 FAMILIAS
486 IDOSOS

3.822 pessoas

CONVIVENCIA E
ACOLHIMENTO

4140.465 Atendimentos

Futuro sustentavel: nossa contribuicdo para os objetivos da agenda 2030
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PANORAMA:
Pessoas, Atendimentos e Recursos

EIXO DA POPULAGCAO EM SITUAGAO DE RUA

EIXO DESENV. — : 5 TOTAL
COMUNITARIO IN ™ DA AEB
ADULTOS IDOSOS FAMILIAS o
SERVICOS - 4 5 2 10 6 27
EOLANQRADORES 18 102 152 60 306 156 794
VAGAS
INDIVIDUAIS - 700 762 342 1.834 969 4.607
ATENDIMENTOS
NO ANO - 426.676 1.305.906 621.658 2.212.901 935.685 5.502.826

REFEIC ES SERVIDAS = 749 1921 1.647 5.863 1790 1.970

B e utoemas O°| R$584.814  R$467714  R$958.566  R$40411  R$2710.499 R$1313.408 R$6.439.115

A cada R$1,00 as entidades retornam para a sociedade R$ 9,79*
* FONIF - FORUM NACIONAL DAS INSTITUICOES FILANTROPICAS

< RELEVANCIA:
PAO DE CADA DIA: um trabalho constante e acompanhando o
mais de 10 mil aumento da populacdo em situacdo de rua

refeicdes didrias 2020 2025
" (_,:,.77

avyv: avy &
AV ] e ]

749

Servicos de
04 » 04 Desenvolvimento Comunitdrio

Servicos de
04 » 17 Assisténcia a Situagdo de Rua

COLABORADORES
800 794

RECURSOS APLICADOS

‘ 600

2020 o | R$ 20.398.624,36
2021 ]
2022 1

2024 : ‘

2025 I ||R$ 77.269.380,46

R$ O R$ 20.000.000,00 R$ 40.000.000,00 R$ 60.000.000,00 R$ 80.000.000,00 2020 2021 2022 2023 2024 2025

* SAT'SFAcAO: 860/ dos colaboradores tém
; ‘ © orgulho de trabalhar na AEB
k o reflexo de fazermos . L
90 o dos atendidos estdo satisfeitos
l tUdO COm amor °com nosso atendimento
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DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO &

Chegamos no Capéo Redondo na década
de 80, presenciando as desigualdades de
habitag¢do e trabalho. Aqui, criangas e
adolescentes desenvolvem habilidades
musicais, jovens e adultos se qualificam
para o mercado de trabalho, idosos criam
novas amizades e residem em amplo
espaco arborizado.

Melhor desempenho escolar
Cultivo de lagos familiares
Menos violagdo de direitos
Acesso a informagao
Introdu¢do ao mundo do trabalho
Incentivo da autonomia

QUEM VIVEU SABE

Lan¢ado em fevereiro, o quadro “Vozes da Experiéncia”,
do CECOM, dd protagonismo a pessoas idosas que
compartilham histérias e conselhos. Semanalmente os
depoimentos movimentaram o instagram do servico,
valorizando trajetérias e a troca intergeracional.

PARA ALEM DOS MUROS

Equipe, jovens e idosos coloriram as ruas em ag¢des de
conscientiza¢do. No Maio Laranja, Cedesp e
Criar&Tocar se uniram em uma caminhada contra a
violéncia a criancas e adolescentes. J& no Junho
Violeta, CDl e CECOM animaram o seméforo pedindo
o respeito ds pessoas idosas.

SABOR (E CONTEUDO) DE
COMUNIDADE

Langado em agosto, o livro Sabor de Comunidade reGne
receitas de liderancas da comunidade e receitas
produzidas no curso Cozinheiro Industrial do CEDESP.
Seja doce ou salgado, cada prato carrega o tempero da
convivéncia e o aroma da troca de saberes.

Colaboradores nsreessunam] D2

Refei¢des nutritivas/ano.................273.332
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CRIAR&TOCAR

Politica para criangcas
e adolescentes

CNPJ: 61.705.877/0030-07

Endereco: Estrada de ltapecerica, 7453 - Capdo
Redondo. Sdao Paulo/SP.

Telefone: (11) 93280-2585

Gestor: Flavia Maria da Cruz

E-mail: criaretocar.gestao@aeb-brasil.org.br

Sobre

O Criar&Tocar é um servigo de fortalecimento da rede de proteg¢do social
a crianga e ao adolescente por meio do ensino musical, oferecendo aulas
de violdo, violino, cello, viola, bateria, piano, saxofone, trompete,
trombone, iniciacdo musical, musicalizacdo infantil, teoria musical,

canto coral e orquestras.

Vagas: 200
Colaboradores: 9
Atendimentos: 3.276

CEDESP

Centro de Desenvolvimento
Social e Produtivo

CNPJ: 61.705.877/0026-20

Endereco: Rua Luis de Oliveira, 140 - Jd. Dom
José, Sao Paulo/SP.

Telefone: (11) 5824-3317

Gestor: Ana Batista

E-mail: cedesp.gestao@aeb-brasil.org.br

Sobre

O CEDESP atua desde 2015 como servico de formacdo cidadd e
profissional para jovens e adultos em vulnerabilidade social, oferecendo
cursos de Assistente Administrativo, Assistente de Recursos Humanos,
Cozinheiro Industrial e Cabeleireiro.

Vagas: 400

Colaboradores: 18
Atendimentos: 95.486

B 5
i iy

)

"Disseram que aquele gesto H
tinha sido magico, por causa - Jg
de uma laranja” - Nireli Lima [u]




CDI Arte de viver

Centro Dia para |[dosos

CNPJ: 61.705.877/0038-64

Endereco: Estrada de ltapecerica, 7453 - Capdo
Redondo. Sdao Paulo/SP.

Telefone: (11) 5199-6676

Gestor: Guilherme Santana

E-mail: cdi.gestao@aeb-brasil.org.br

Sobre

O CDI Arte de viver é um servi¢co de convivéncia para pessoas idosas em
vulnerabilidade social, oferecendo atendimento didrio no periodo diurno
com objetivo de contribuir com a autonomia, inclusdo social e

qualidade de vida.
Vagas: 30
Colaboradores: 28
Atendimentos: 38.758

CECOM

Instituicdo de Longa
Permanéncia para [dosos

CNPJ: 61.705.877/0018-10
Endereco: Estrada de Itapecerica, 7453 - Capdo
Redondo. Sdo Paulo/SP.

Telefone: (11) 5821-3534 e (11) 5823-3930
Gestor: Thais Hintze Vasconcellos

E-mail: cecom.gestao@aeb-brasil.org.br

Sobre

O Centro de Convivéncia Otoniel Mota é um servico de residéncia para
pessoas idosas a fim de garantir a prote¢do integral através do convivio,
cuidados especiais a saude, alimenta¢do balanceada, atividades
socioeducativas e contatos familiares.

Vagas: 70
HISTORIAS QUE FICAM g_;ﬁ, B @4 Colaboradores: 47
"Tudo que eu tenho pra 4‘*"3;: i Atendimentos: 289.156
entregar, eu entrego” %_"’f T
- Ana Rita ol '%‘jﬁ)

1



Histdérias que ficam
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PERTENCER

NOVAMENTE

DEPOIS DE UMA VIDA DE TRABALHO E LIMITAGOES DE
SAUDE, JOSEFA ENCONTRA NO CENTRO DIA NAO

APENAS CUIDADO, MAS MOVIMENTO E PERTENCIMENTO.

Josefa reconhece: "Se eu pu-
desse dar uma nota de O a 10
para demonstrar como minha
vida mudou depois do CDI, daria
20." Aos 69 anos, a trajetéria da
alagoana revela décadas de es-
forco, marcadas pelo trabalho
desde a inféncia na roca, onde,
mesmo em meio &s dificuldades,
criava bonecos de pano para
brincar com as irmas.

Aos 17, mudou-se para Sao
Paulo e construiu sua vida. Ca-
sou-se aos 20 anos, teve trés
filhos e seguiu por duas décadas
até o fim do casamento,
atravessado por conflitos.

A partir dai, assumiu sozinha
a criacdo dos filhos, enquanto
problemas de saude se acu-
mulavam: diabetes, hi-
pertensdo, dores na colung,
hérnia de disco e desgaste no
joelho. Sem tempo para cuidar
de si, viu as limitacdes se
agravarem com O passar
dos anos.

Quando buscou tratamento,
ouviu que ja@ ndo poderia
operar, devido & idade e ao
quadro clinico. Com os filhos ja
adultos e casados, a rotina
passou a ser marcada por
dores e dificuldades nas ativi-
dades didrias.

especial :

Foi nesse momento que chegou
ao Centro Dia, por encaminha-
mento da assisténcia social e
com apoio do CRAS.

Ali, Josefa encontrou algo que
descreve com  simplicidade:
deixou de se sentir sozinha.
Passou a participar de oficinas
como danca, musicalizacdo, ar-
teterapia e taekwondo, ativi-
dade que, segundo ela, con-
tribuiu para sua confiangca e mo-
bilidade. "Eu amo estar aqui”,
resume, destacando o cuidado e
o respeito que recebe.

O vinculo se fortaleceu ainda
mais quando sofreu uma fratura
no pé. Mesmo em casa, continu-
ou acompanhada pela equipe,
com visitas, atividades adapta-
das e articulacdo com a rede de
saude. Para Josefa, mais do que
assisténcia, o que ficou foi o sen-
timento de pertencimento, algo
que hoje sustenta sua forma de
seguir em frente.



ASSISTENCIA A
SITUACAO
DE RUA

Nosso atendimento & populagdo em situagdo de
rua comecou hd mais de trinta anos, com a
inauguracdo da Casa Porto Seguro. Com o
aumento exponencial deste pUblico, assumimos
mais servigos, garantindo acesso a banheiros,
atendimento técnico, convivéncia, atividades
socioeducativas e alimentacdo.

PELAS RUAS DA CIDADE

Atendidos e equipe do CAEF Pauliceia realizaram
passeata do Agosto Lilds, mobilizando a populagdo
contra a violéncia a mulher. No Setembro Amarelo
foi a vez do SIAT Il Arménia: mesmo sob chuva,
colaboradores e atendidos sairam as ruas pela
valorizacao da vida.

ARTE DO POVO

Em abril, a exposicdo "A Arte do Povo da Rua”,
organizada pela Defensoria PUblica, reuniu obras de
mais de 30 artistas em vulnerabilidade, incluindo

como voz, incluséo social e expressdo de superagdo.

redugdo de situagoes de agravamento
Cultfivo de lagos familiares rompimento do cicio de violéncia

Reducao de violacoes
dos direifos

Acesso a novas oportunidades  Incentivo da
Menos gente dormindo nas ruas aufonomia

Colaboradores

Refei¢gdes nutritivas/ano 3.442.176

atendidos pela AEB. O evento cultural mostrou a arte



14

PESSOAS
ADULTAS

O atendimento a populag¢do adulta em situag¢do de rua é voltado
para a acolhida, prote¢do imediata e constru¢cdo progressiva de
autonomia. Os desafios sdo constantes, principalmente quando a
situacdo de rua é somada ao uso de substéncias psicoativas.

Um teto é o inicio de um novo amanha!

Colaboradores

Refei¢gdes nutritivas/ano 701.148




Casa Porto Seguro

NUucleo de Convivéncia para
Adultos em Situagcdo de Rua

CNPJ: 61.705.877/0025-40

Enderec¢o: Rua Porto Seguro, 235 - Luz.

Sao Paulo/SP.

Telefone: (11) 3326-6640

Gestor: Oliria Ribeiro Costa

E-mail: casaporto.gestao@aeb-brasil.org.br

Sobre

A Casa Porto Seguro foi nosso primeiro servi¢o dedicado a populagdo
em situacdo de rua, oferecendo convivéncia, banho, alimentacdo,
oficinas de artesanato, aulas de alfabetizacdo e acdes de

participagdo coletiva.
Vagas: 232

Colaboradores: 38
Atendimentos: 167.607

SIAT II| ARMENIA

Centro de Acolhida para
Adultos Il por 24 horas

CNPJ: 61.705.877/0032-79

Enderec¢o: Rua Porto Seguro, 281 - Luz.

Sdo Paulo/SP.
Telefone: (11) 3326-3305
Gestor: José Elder Peres Reis

E-mail: siat2.armenia.gestao@aeb-brasil.org.br

Sobre

O Servico Integrado de Acolhida Terapéutica - SIAT Il é um servigo que
atua em parceria com a unidade de Saude a fim de reduzir os danos
imediatos causados pelo uso abusivo de substéncias psicoativas
oferecendo pernoite, alimentag¢do e acompanhamento social.

MOMENTOS QUE MARCAM
"Hoje quando falamos de
superacdo, é da Marcinha que
lembramos" - Luciana Nunes

A0

[ A

Vagas: 220
Colaboradores: 61
Atendimentos: 778.747

15
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CTA 17 Liberdade

Centro de Acolhida para
Adultos Il por 24 horas

CNPJ: 61.705.877/0033-50

Endereco: Avenida Prefeito Passos, 198 B -
Liberdade. Sao Paulo/SP.

Telefone: (11) 3203-0267

Gestor: Mabel Andrade Garcia

E-mail: cta.liberdade.gestao@aeb-brasil.org.br

Sobre Vagas: 150

O Centro Tempordrio de Atendimento oferece
tanto vagas tempordrias quanto pernoite, além CO'CIbOI'GdOI"ES: 32

de dispor de banheiros, atendimento técnico, . .
atividades socioeducativas e alimentagdo. Atendlmentos. 177172

CA GRANTS

Centro de Acolhida para
Adultos Il por 24 horas

CNPJ: AEB 61.705.877/0001-72

Endereco: Rua Amaral Gurgel, 380/392 -
Vila Buarque. Sdo Paulo/SP.

Telefone: (11) 99325-2412 | (11) 95599-9053
Gestor: Gilda Patricia da Silva

E-mail: ca.grants.gestao@aeb-brasil.org.br

Sobre Vagas: 100

O Centro de Acolhida recebe homens para

vagas tempordrias, oferecendo condi¢cdes Colaboradores: 17

de habitabilidade, higiene, salubridade, .

seguranca e acessibilidade. Atendimentos: 180.969

Republica

Recomecar

Republica para Adultos

CNPJ: AEB 61.705.877/0001-72

Endereco: Rua Conselheiro Nébias, 236 -

Campos Eliseos. Sdo Paulo/SP.

Telefone: (11) 97229-8126

Gestor: Everton Rogério Gongalves da Silva

E-mail: republica.recomecar.gestao@aeb-brasil.org.br

Sobre .

Unidade de acolhida com caracteristica Vagcls. 60

residencial, desenvolvida em sistema de Colaboradores: 4
cogestdo para possibilitar gradual autonomia

e independéncia de seus moradores. Atendimentos: 1.411



Histérias que ficam

TODA RECONSTRUCAO

EXIGE TEMPO

ENTRE AVANCOS E DESAFIOS, VALTENIR E FREQUENTADOR
DA CASA PORTO SEGURO, ONDE RECONSTRUIU AS
PAREDES E RECONSTROI TAMBEM A PROPRIA TRAJETORIA.

Quando chove & noite, Valtenir
se protege como pode: "coloco
coberta, coloco pldstico... minha
mala é um saco, cadeado é o nd".
Ele sabe que seria melhor um al-
bergue, mas nem sempre con-
segue abrigo.

Durante o dia, é na Casa Porto
Seguro que ele encontra acolhida
e permanéncia. Estd ali hd anos,
o suficiente para lembrar: "Essa
casa aqui era toda torta”. O tel-
hado era baixo, o calor persis-
tente. Naquele tempo, sua
prépria relagdo com o espaco
também era instavel. "No
comeco eu sé fazia mais encher
a cara... eu bebia bastante."

Ao ter uma oportunidade,
entrou no Programa Operagdo
Trabalho e contribuiu na refor-
ma. "Eu era o pedreiro”, diz. Le-
vantou paredes, fez grafiato,
ajudou a reorganizar o espago.
Também atuou na horta, tra-
balhando o barro do quintal
para colher almeirdo, capim
santo, alecrim — tudo com
adubo natural da compost-
agem.

Na mesma medida em que
ajudou a reconstruir a casa,
Valtenir também iniciou sua
prépria reconstru¢do. Passou a
beber menos, a frequentar as
atividades, a criar vinculos.

Mostra orgulhoso os movimen-
tos de capoeira e, mesmo
quando evita as rodas de conver-
sa, reconhece: "As vezes vocé té
precisando de uma palavra..
vocé acaba ouvindo algo que vé
incentivar, melhorar".

Ele percebe a importéancia da
casa nas histérias ao redor. Viu
colegas conseguirem trabalho e
lembra da amiga que quase de-
sistiu de estudar. "Ela aprendeu a
ler aqui 6, na sala de aula.. eu
que dei for¢a para ela.”

Valtenir valoriza o trabalho e o
esfor¢o. "Eu gosto de trabalhar...
trabalhar faz bem para a sadde.”
Diz que, se ndo fosse a coluna,
estaria trabalhando com mais
frequéncia. Ainda assim, sua tra-
jetéria j& ndo é a mesma. Como
a casa que ajudou a reformar, ele
continua em transformagdo.
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PESSOAS
IDOSAS

Pessoas idosas que estdo em situagdo de rua possuem suas
poténcias e limita¢des particulares. O atendimento busca a
prevencdo de agravos, envelhecimento sauddvel e fortalecimento
(ou reconstruc¢do) de vinculos familiares, sempre que possivel.
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Resiliéncia de tirar o chapéu
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Refei¢des nutritivas/ano 601.050




CAEI Centro

Centro de Acolhida
Especial para |[dosos

CNPJ: AEB 61.705.877/0001-72

Enderec¢o: Hotel Nobilis: Rua Santa Ifigénia, 72 -
Santa Efigénia. Sdo Paulo/SP.

Telefone: (11) 91020-6962

Gestor: Raquel Alves Martins Marques

E-mail: caei.centro.gestao@aeb-brasil.org.br

Sobre

O CAEI Centro é um servico de acolhimento de idosos em situac¢do de
rua, sendo acomodados no prédio do Hotel Nobilis em parceria com a
Prefeitura, recebendo alimenta¢do e acompanhamento técnico.

Vagas: 282
Colaboradores: 45
Atendimentos: 530.595

CAEI SHEKINAH

Centro de Acolhida
Especial para I[dosos

CNPJ: AEB 61.705.877/0001-72
Endereco: Rua Madre Rita Amada de Jesus,
235 - Granja Julieta. Sdo Paulo/SP.

Sobre

O CAEI Shekinah é um servico de acolhimento de idosos em situacdo de
rua, recebendo alimentag¢do e acompanhamento técnico. Este servigo
esteve em funcionamento de novembro de 2021 a outubro de 2025.

Vagas: 60
Colaboradores: 15

MOMENTOS QUE MARCAM Atendimentos: 91.063

"No dia seguinte, ele me agradeceu
emocionado pelo elogio que eu fiz" -
Maria Aparecida
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FAMILIAS

Assumimos nosso primeiro servico a familias quando o prédio do
Largo Paissandu caiu e muitos ficaram desabrigados. Hoje, temos 6
Centros de Acolhida Especial para Familias, sendo 4 em hotéis
parceiros, promovendo proteg¢do, convivéncia, autonomia e a
construgdo de novos projetos de vida.
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Protecdo que devolve a infancia
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Refei¢gdes nutritivas/ano 904.800




CTA 18 Canindé

CNPJ: 61.705.877/0034-30

Endereco: Rua Comendador Nestor Pereira, 75 C -
Canindé. Sao Paulo/SP.

Telefone: (11) 3227-5441

Gestor: Vinicius Alencar de Lima

E-mail: cta.caninde.gestao@aeb-brasil.org.br

Vagas: 204 (48 familias)
Colaboradores: 46
Atendimentos: 374.834

CAEF

Lar Samaritano

CNPJ: 61.705.877/0037-83

Enderec¢o: Rua Brigadeiro Machado, 279 - Brds. Sao
Paulo/SP.

Telefone: (11) 91402-3413 | (11) 2693-3504

Gestor: Anadelma Lourdes de Oliveira Santos
E-mail: caef.samaritano.gestao@aeb-brasil.org.br

Vagas: 80 (18 familias)
Colaboradores: 32
Atendimentos: 102.285

CAEF

{\Yell

CNPJ: AEB 61.705.877/0001-72

Endereco: HOTEL RIVOLI: Rua Dom José de
Barros, 28 - RepUblica. Sao Paulo/SP.
Telefone: (11) 3231-5633

Gestor: Vanessa Pontes

E-mail: caef.rivoli.gestao@aeb-brasil.org.br

Vagas: 75 (25 familias)
Colaboradores: 18
Atendimentos: 139.837

HISTORIAS QUE FICAM

"Quando existe acolhimento
verdadeiro, histérias podem ser
reorganizadas” - Paulo

21



CAEF

Downtown

CNPJ: AEB 61.705.877/0001-72

Endereco: HOTEL SAO PAULO DOWNTOWN: Rua
Bardo de Campinas, 94 - Campos Eliseos. Sao
Paulo/SP.

Telefone: (11) 2619-5400

e ik e Vagas: 80 (28 familias)
Colaboradores: 19
Atendimentos: 146.793

CAEF

Victory

CNPJ: AEB 61.705.877/0001-72

Endereco: HOTEL VICTORY: Rua Conselheiro Nébias,
309 - Campos Eliseos. Sao Paulo/SP.

Telefone: (11) 3337-6664

Gestor: Alessandra Ferreira Rodrigues

E-mail: caefvictory.gestao@aeb-brasil.org.br ngaS: 80 (22 faml’liaS)
Colaboradores: 25
Atendimentos: 130.248

CAEF . -
Pauliceld

CNPJ: AEB 61.705.877/0001-72

Endereco: HOTEL PAULICEIA: Rua dos Timbiras,
216 - Santa Efigénia. Sao Paulo/SP.

Telefone: (11) 94308-8661

Gestor: Eduardo Soares de Souza

E-mail: caef.pauliceia.gestao@aeb-brasil.org.br VagGS: 75 (23 famﬂiaS)
Colaboradores: 17

HISTORIAS QUE FICAM Atendimentos: 59.882

"E um trabalho que ndo é facil, mas
é uma alegria fazer parte dessa
22 histéria" - Eduardo de Souza




PROGRAMA
REENCONTRO

O Programa Reencontro é um modelo inovador de atendimento por
ser organizado em vilas e funcionar a partir da corresponsabilidade
com os moradores. Neste Servi¢co de Moradia Transitéria, o
acompanhamento profissional orienta as familias para sua
reorganiza¢do e autonomia.
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Colaboradores

Refei¢gdes nutritivas/ano 1.235.178
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Vila Reencontro

Pari

CNPJ: AEB 61.705.877/0001-72

Endereco: Avenida Projetada Canindé Pari, 279 - Pari.
Sao Paulo/SP.

Telefone: (11) 94309-3286

Gestor: Misael Cirino dos Santos

E-mail: vila.pari.gestao@aeb-brasil.org.br ngqS: 400 (100 famﬂias)
Colaboradores: 47
Atendimentos: 378.313

Vila Reencontro

Cruzeiro do Sul

CNPJ: AEB 61.705.877/0001-72

Endereco: Rua Paulino Guimardaes, 335 - Canindé.
Sdo Paulo/SP

Telefone: (11) 96411-7846

Gestor: Priscila Ferreira de Freitas

E-mail: vila.cruzeirodosul.gestao@aeb-brasil.org.br ngas: 160 (40 faml'lias)

Colaboradores: 25
Atendimentos: 187.067

HISTORIAS QUE FICAM

"A primeira ceia aqui em
casa foi muito boa”
- Ana Cristina
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Vila Reencontro

Anhangabau

CNPJ: AEB 61.705.877/0001-72

Endereco: Rua Quirino de Andrade, S/N - Centro.
Sdo Paulo/SP.

Telefone: (11) 91402-3351

Gestor: Erika Priscila Zapff

E-mail: vila.anhangabau.gestao@aeb-brasil.org.br

Vagas: 160 (40 familias)
Colaboradores: 24
Atendimentos: 273.559

Vila Reencontro

Jabaquara |

CNPJ: AEB 61.705.877/0001-72

Endereco: Av. Engenheiro Armando de Arruda
Pereira, 4433 - Vila do Encontro. Sao Paulo/SP.
Telefone: (11) 99324-3022

Gestor: Ludmilla Araujo

E-mail: vila.jabaquaral.gestao@aeb-brasil.org.br ngqs: 520 (130 famﬂias)

Colaboradores: 53
Atendimentos: 419.543

MOMENTOS QUE MARCAM

"Elas correram pela quadra
como quem reconhece um
novo comeg¢o” - Thais Sousa

[] 24
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EDUCACAO
INFANTIL

Os Centros de Educacdo Infantil - CEls sao
servicos de ensino e cuidado para criangas de
0 a 4 anos com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisicos, psicolégicos, intelectual e
social, formando cidaddos éticos,
responsdveis e soliddrios.

Protecdo de bebés e crian¢as
Cultivo de lagos familiares
Fortalecimento da cidadania
Efetivacdo de direito Fundamental
Acesso a alimentagdo saudavel
Desenvovimento

de habilidades sociaqis
Preparag¢do para a vida escolar

26

QUE TAL UM CONSELHO?

Os Conselhos Escolares foram um canal muito
importante de participa¢do e transparéncia. Iniciado
em 2023, o Conselho permite que responsdveis,
colaboradores e comunidade local possam
acompanhar de perto os acontecimentos do CEl,
decidindo e participando de melhorias.

PODE ENTRAR

As datas comemorativas do ano deram espago para
encontros especiais com as familias. Os momentos de
convivéncia e afeto fortaleceram ndo sé os vinculos,
como também a parceria entre a instituicdo e as
familias em prol do cuidado e desenvolvimento

das criancas.

ABRINDO ESPACO PRA LEITURA

No CEl Jardim Monte Azul, colaboradoras
transformaram uma sala ociosa em uma cabana
de leitura colorida e acolhedora. O espago l0dico
incentivou o gosto pelos livros na primeira infancia
e encantou bebés e criancas, fortalecendo
linguagem e criatividade.

Colaboradores ...156

Refeigées nutritivas/ano..................653.498







CEl

Vila Nova Cachoeirinha

CNPJ: 61.705.877/0012-25

Endereco: Avenida General Penha Brasil, 61 - Vila Nova
Cachoeirinha. Sao Paulo/SP.

Telefone: (11) 2628-4653

Gestor: Cassiane Cortez Jacob

E-mail: cei.cachoeirinha.gestao@aeb-brasil.org.br V
agas: 186

Colaboradores: 26
Atendimentos: 129.605

CEl

Vila Leopoldina

CNPJ: 61.705.877/0014-97

Endereco: Rua Peribebui, 98 - Alto da Lapa.
Séao Paulo/SP.

Telefone: (11) 2640-3410

Gestor: Angela Alves

E-mail: cei.leopoldina.gestao@aeb-brasil.org.br Vd ga S: 151

Colaboradores: 27
Atendimentos: 151.260

CEl

Vila Gustavo

CNPJ: 61.705.877/0019-00

Endereco: Rua Gertrudes, 33 - Vila Medeiros.
Séo Paulo/SP.

Telefone: (11) 3208-6576

Gestor: Juliano Marcondes Feitoza

E-mail: cei.gustavo.gestao@aeb-brasil.org.br Vagas° 210

Colaboradores: 35
MOMENTOS QUE MARCAM  [m]- 4 Atendimentos: 184.695
"Ao escutar, eu preservei algo 4 i

., Mais importante: o vinculo”
28 _Cibely Barboza




CEl

Liberdade

CNPJ: 61.705.877/0022-05

Endereco: Rua Sinimbu, 58 - Liberdade. Sao Paulo/SP.
Telefone: (11) 2308-9317

Gestor: Sandra Esteves de Camargo

E-mail: cei.liberdade.gestao@aeb-brasil.org.br

Vagas: 94
Colaboradores: 16
Atendimentos: 70.259

CEl

Jardim Monte Azul

CNPJ: 61.705.887/0016-59

Endereco: Avenida Tomds de Sousa, 874 -
Jd. Monte Azul. Séo Paulo/SP.

Telefone: (11) 5851-8714

Gestor: Katia Azevedo Dantas da Silva

E-mail: cei.jdmonteazul.gestao@aeb-brasil.org.br Va gq S: 13 1

Colaboradores: 21
Atendimentos: 120.369

CNPJ: 61.705.877/0015-78

Endereco: Rua Limonita, 29 - Quarta Parada.
Séo Paulo/SP.

Telefone: (11) 2872-7999

Gestor: Fabiana Acioly de Morais

E-mail: cei.belem.gestao@aeb-brasil.org.br Vagas: 197
Colaboradores: 21
MOMENTOS QUE MARCAM EI ) ,;j | Atendimentos: 279.297

"Ela tem sé 3 anos e ja se
expressa com tanta autonomia”
- Leticia Chiodi




Momentos que marcam

30

LIVIAE O

PASSARINHO

UM BREVE ENCONTRO NO COTIDIANO DE UM BERCARIO )
REVELA COMO GESTOS SIMPLES PODEM ACOLHER EMOCOES
E RESSIGNIFICAR AS LEMBRANCAS DE UMA CRIANCA

A manha& seguia tranquila no
CEl Belém quando o choro de
Livia, 2 anos, rompeu o ritmo do
atelie. Fora de sua turma,
tomada pela saudade da mae,
ela parecia ndo encontrar onde
se apoiar. O pedido de ajuda veio
naturalmente, sem formalidade.

O colo chegou antes das pala-
vras. Com calma, a educadora a
tomou nos bracos e comegou a
caminhar. Nao havia urgéncia
em interromper o choro, mas em
estar ali, presente. Foi perto das
drvores que algo mudou. Alguns
passarinhos pousavam discreta-
mente, como parte silenciosa da
cena. Ao apontd-los, abriu-se
uma brecha.

Livia olhou. O choro, antes in-
sistente, comecou a ceder. O
movimento leve das aves deslo-
cou seu olhar, e, pouco a pouco,
a auséncia deu lugar ao inter-
esse. Ndo foi um gesto grandio-
so, mas foi apenas o suficiente.

No dia seguinte, entre pratos
e conversas no refeitério, ela
voltou. Aproximou-se e pergun-
tou, com docura: "onde estd o
passarinho? Ele estd vindo?"
Era mais que curiosidade. Era
lembranca. Era vinculo.

Desde entdo, o passarinho
virou um cédigo entre as duas
— um sinal de reconhecimento
e seguranga.

Quca ao
depoimento:

No cotidiano apressado, sdo
esses instantes que perman-
ecem. Um colo, uma pausa, um
olhar atento. Um momento que
marca.



DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

= PALAVRA DO
e, SUPERINTENDENTE

GINCANAS IMPULSIONARAM
DOACOES

Em 2025, realizamos trés gincanas de doa¢do de Nota
Fiscal Paulista através de uma parceria com o
aplicativo Soulcial. Dentro do aplicativo, os
participantes puderam acompanhar as previsdes de
doag¢do de toda a gincana, estimulando a doag¢do
continua. Ao longo das trés gincanas, conseguimos
engajar cerca de 172 pessoas, onde cada cupom doado
gerou, em média, R$0,50, que somados se tornaram
uma valor significativo para a organizagéo. O
empenho coletivo foi reconhecido publicamente — a
AEB recebeu da Soulcial o prémio de entidade que
mais engajou pessoas nas campanhas de doacgdo.

VOLUNTARIADO EA
PRATICA DA CIDADANIA

Em dezembro, gracas a uma verba parlamentar,
demos inicio a uma Capacita¢do do Programa de
Voluntariado da AEB. Este é um passo
importante para nossa organizagdo, que ja estd
préxima de seu centendrio, identificar
oportunidades de voluntariado e estruturar a
chegada de voluntdrios.

AEB EM FOCO NAS REDES

Em nossa terceira edicdo do Concurso de
Fotografia AEB em foco, inovamos trazendo a
votacdo popular para uma das categorias. Ao todo,
foram mais de 6.000 intera¢des nos posts do
Instagram, somando 2.500 votos vdlidos, com
grande engajamento de nossos servigos, que
disputavam arduamente pelo prémio. (Vocé pode
conferir todas as fotos finalistas na segunda
pdgina desse Relatério).

VOTAGAO POPULAR




CAPELANIA

Sejam misericordiosos como Deus é: Ele é perfeito e
misericordioso. (Veja Mt 5.48 e Lc 6.36)

A origem da palavra "capelania” nos leva & ideia de compartilhar nossa capa
ou coberta com alguém que dela necessite. Assim atuam nossos capeldes:
procuram conhecer as necessidades dos servigos, colaboradores e
conviventes, servindo a cada um de forma prdética.

CUIDANDO DE QUEM CUIDA

Vendo a continua dedica¢do de nossos
colaboradores mesmo em meio a tantas pressoes
da atualidade, o GT elaborou um diagnéstico com o
intuito de compreender o cendrio e como responder
enquanto Capelania. Muitos afirmaram sofrer
pressdes financeiras, problemas de satde e
demandas emocionais. Para a maioria, ouvir mUsica
e conversar com amigos é a melhor estratégia para
lidar com essas questdes. As respostas revelaram os
principais desafios, a importéncia do trabalho de
nossa Capelania e também possiveis abordagens.

O QUE FESTEJAMOS

Em didlogo fraterno com gestores e mobilizadores,
a Capelania promoveu din@micas de escuta e
reflexdo sobre como e quais festas convencionais
podem gerar cuidado, sentido e beneficios aos
atendidos. A partir da vivéncia dos servigos,
buscou-se alinhamento institucional e atencdo as
possiveis fragilidades.

E-MAIL: capelania@aeb-brasil.org.br

CAPELAES: Pr. Sérgio Muniz e Pr. Eber Rodrigues Coelho
GT de Capelania: Superintendentes e os gestores José Elder
Peres Reis, Ludmilla Ferreira Araujo, Alessandra Ferreira
Rodrigues, Ana Batista, Mabel Andrade Garcia, Thais Hintze
Vasconcellos, Anna Paula Pardini Vazzoler, Raquel Alves
Martins Marques e Misael Cirino dos Santos.




OPERACOES

ADMINISTRATIVAS
E FINANCEIRAS

AVANCOS FINANCEIROS

Em 2025, demos um passo importante no cuidado com a transparéncia e a sustentabilidade dos
servi¢os. A partir da reorganizacéo do setor e do fortalecimento de um olhar mais analitico, foi
possivel ampliar a clareza sobre as contrapartidas assumidas pela instituicdo — aquelas que
nascem do compromisso didrio com a vida e que vao além do que é previsto pelos recursos
pUblicos. Com um acompanhamento mais préximo e sistematico, os gestores passaram a ter
maior visibilidade e agilidade para compreender as realidades de cada servico, identificar
desafios e construir caminhos. Esse movimento fortaleceu ndo apenas a prestacdo de contas
junto a parceiros e ao conselho, mas também a nossa forma de cuidar: com responsabilidade,
consciéncia e fidelidade & missdo de transformar vidas com dignidade e amor.

pRESTACAO DE CONTAS
ASSISTENCIA

PRI pek \M
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UM TRABALHO ARDUO
E CONSTANTE

Dentro da drea de operagdes é preciso
manter prazos e rotinas. A drea é
organizada em diferentes setores

« Parcerias em andamento: acompanhamento dos servigos para honrar
contrato de parceria;

+ Receitas: acompanha e confere as entradas para suprir as despesas;

+ Despesas: acompanha os pagamentos necessdrios e a manuteng¢do da
mantenedora (sede), que ndo possui verba publica especifica;

« Suprimentos: acompanha toda compra de produtos e equipamentos;

+ Prestagdes de Contas: pela pelos valores, prazos e documentagdes as
devidas secretarias e sistemas;

« Estrutura Patrimonial acompanha a situagdo predial para manuten¢do e melhorias;

+ Juridico acompanha curatela de idosos do Cecom e possiveis agoes;

+ Ainda sdo necessdrios também os servigos de Contabilidade para acompanhamento
do balango e otimiza¢do da relagdo de Financeiro e DP; e de Auditoria.



RECURSOS
HUMANOS

EgiE PALAVRA DO
+ SUPERINTENDENTE

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Em 2025, investimos principalmente no cuidado continuo com nossos
colaboradores. Através de 7 encontros com turmas diferentes, a
palestrante Dra. Michele dos Santos trouxe conteUdo rico sobre
inteligéncia emocional para mais de 100 colaboradores, ampliando
perspectivas e fortalecendo prdticas de autocuidado e empatia no
ambiente de trabalho.

UM SIS TEMA ADEOUADO

Iniciada em outubro de 2025, a implantag¢do do sistema VR Ponto Mais
vem modernizando os processos de RH e DP. Mesmo em fase de
estabilizagdo, j& trouxe mais organizac¢do, redugdo de retrabalhos,

34 seguranca das informagdes e apoio & gestdo estratégica.



INFRAESTRUTURA

IMOVEIS PROPRIOS

01 (um) complexo de atendimento localizado na Estrada de Itapecerica, 7.453 - Capdo Redondo.
Sdo Paulo/SP, em drea de 18 mil m?, contendo 1 (um) residencial para idosos , 1(um) centro dia
para idosos, 1 (uma) escola profissionalizantes para jovens e adultos e 1 (uma) escola de muUsica
para crian¢as e adolescentes.

01 (um) andar no edificio COCIP com uma drea de 200m?, localizado no 11° andar da Rua Sete de
Abril, 59 - Centro. Sdo Paulo/SP (sede administrativa).

01 (um) terreno localizado com uma drea de 720m?, na Rua Dr. Antonio Bento, 274. Santos/SP.

01 (um) edificio com uma drea total de 10.014,67m? no Hospital Evangélico de Sorocaba,
localizado na Rua General Carneiro, 475 - Bairro do Cerrado. Sorocaba/SP.

ESPACOS CEDIDOS PELO PODER PUBLICO

02 (duas) casas geminadas do servigo Casa Porto Seguro, na Rua Porto Seguro, 235 - Luz.
Sdo Paulo/SP.

05 (cinco) Centros de Educacdo Infantil: Rua Limonita, 29 - Belém; Rua Tomds de Souza, 874 -
Jd. Monte Azul; Rua Gertrudes, 33 - Vila Gustavo; Rua Peribebui, 98 - Vila Leopoldina; Av. General
Penha Brasil, 61 - Vila Nova Cachoeirinha;

01 (um) espago na Rua Comendador Nestor Pereira, 75 C - Canindé. Sdo Paulo/SP.

01 (um) espago na Av. Prefeito Passos, 198 B - Liberdade. Sdo Paulo/SP.

01 (um) espago na Rua Porto Seguro, 281B - Luz. Sdo Paulo/SP;

01 (um) espago na Rua Brigadeiro Machado, 279 - Brds. Sao Paulo/SP.

01 (um) espago na Rua Conselheiro Nébias, 236 - Campos Eliseos. Sdo Paulo/SP.

06 (seis) hotéis parceiros: HOTEL RIVOLI na Rua Dom José de Barros, 28 - Republica; HOTEL
VICTORY na Rua Conselheiro Nébias, 309 - Campos Eliseos; HOTEL PAULICEIA na Rua dos
Timbiras, 216 - Sta Efigénia; HOTEL NOBILIS na Rua Santa Ifigénia, 72 - Sta Efigénia; HOTEL
GRANTS na Rua Amaral Gurgel, 380 - Vila Buarque. Sdo Paulo/SP.

01 (uma) vila na Avenida Projetada Canindé Pari, 279 — Pari. Sdo Paulo/SP.

01 (uma) vila na Rua Paulino Guimardaes, 335 - Canindé. Sao Paulo/SP.

01 (uma) vila na Rua Quirino de Andrade, S/N - Centro. Sdo Paulo/SP.

01 (uma) vila na Av. Engenheiro Armando de Arruda Pereira, 4433 - Vila do Encontro.

Sao Paulo/SP.

ESPACOS CEDIDOS PELAS IGREJAS

01 (um) Centro de Educag¢do Infantil cedido pela Igreja Presbiteriana Coreana na
Rua Sinimbu, 58 - Liberdade. Sdo Paulo/SP.




BALAN(;O FINANCEIRO
EXERCICIO 2025

ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE
CNPJ: 61.705.877/0001-72

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2025 € 31/12/2024

RECEITAS COM RESTRICAO
Verbas Piblicas

TOTAL DA RECEITA COM RESTRICAO

DESPESAS COM RESTRICAO
Despesas Administrativas
Despesas com Alimentagio
Material de Consumo e Pedagdgico
Tarifas Pablicas
Recursos Humanos

TOTAL DA DESPESA COM RESTRICAO

RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO COM RESTRICAO
Receitas Financeiras
Despesas Financeiras

TOTAL RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO COM RESTRIGAO
SUPERAVIT COM RESTRICAO

RECEITAS SEM RESTRICAO
Aluguel
Doagdes
Fundagdes
Recuperacdes de Despesas
Nota Fiscal Paulista
Gratuidades
Créditos Tributdrios
Doaglo de Imobilizado
Créditos Tributdrios
Gratuidades

TOTAL DA RECEITA SEM RESTRICAO

DESPESAS SEM RESTRICAO
Despesas Administrativas
Contingéncias Judiciais
Tarifas Piblicas
Recursos Humanos

TOTAL DA DESPESA SEM RESTRICAO
RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO SEM RESTRICAO

Receitas Financeiras
Despesas Financeiras

31/12/25 31/12/24
70.306.990 72622.188
70306.950_ 72622.188
(7.232.866) (8.840856)
(19.852.721) (17.424.187)
(2.459.281) (3.193.120)
(1.249.945) (1.055.605)
{41.204.009) (38.515.633)
(71598822) _ (69.029.400)

1.846.752 1.065.670

(115617) (36.787)

TOTAL RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO SEM RESTRICAO
1CIT) DO ANTES DA DEPRI
DEPRECIAGAO/AMORTIZAGAO

SUPFRAVIT/IDEFICI DO FXFRCICIO
Documents a3sinado Sigtatmente

ubv, EDEMAR DE SOUZA AMORM
g AN 0aa:21/05/2026 1027020300
Verifique em https://validar it govibe

EDEMAR DE SOUZA AMORIM
CPF: ***.210.578-**
PRESIDENTE

4949.428 2620.761
974.816 968.562
328.900 254.958
709.246 411312
- 54.905
199.105

N 6962391
(2.411.126) (1.133.373)
- (2.042.481)
(156.727) (124.361)
(2.213.11) (981.234)
(@781s64) (.281.449)
236.467 14.212
(503.908) (178.842)
- (267.443) 164.630)
1913386 63524
(5203 (111446)

1868.184 (47.922)

AsAS corave
DAVIO COPPOLA

i - o
DAVID COPPOLA
CRC: 15P 167.760/0-7
CONTADOR

ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE
CNPJ: 61.705.877/0001-72

BALANCO PATRIMONIAL
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2025 E 31/12/2024

PASSIVO

CIRCULANTE
Fornecedores
Obrigagdes Fiscais e Sociais
Saldrios, Provisdo de Férias ¢ Encargos Sociais
Contas Correntes Idosos Assistidos.
Processos Trabalhistas em andamento
Contas Correntes entre Projetos
Saldos com Convénios.
Outras Contas a Pagar
Parcelamentos de Impostos

TOTAL DO CIRCULANTE

NAO CIRCULANTE
Parcelamentos de Impostos
Processos Trabalhistas
Outras Contas a Pagar - Longo Prazo
Contas a Pagar - HES
Subvengdes a Realizar

TOTAL DO NAO CIRCULANTE

PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio Social
Superdvit/(Déficit) do exercicio

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

TOTAL PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO

1+ EDEMAR DE SOUZA AMORM
2221 22/08/2026 02950 G0

Verifique em MIps:/ Ve . gov b

EDEMAR DE SOUZA AMORIM
CPF: ***.210578-**
PRESIDENTE

3y12/25 31/12/24
62822 77.962
947.928 804419
5228918 5243386
321728 162.265
2,001 -
1668710 -
67.000 1350285¢
291455 279012
298626 372185
8.889.188 20.442.084
s2.427 283015
874.097 259913
1215534 1546238
4109.534 334258
19.984.589 -
26.236.182 5.431.752
3551.022 7510799
1868.184 (47922)
5.419.206 7.462.877

CAVIO COPROUA -

S
DAVID COPPOLA
CRC: 1P 167.760/0-7
CONTADOR

ASSCCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE
CNPJ: 61.705.877/0001-72

BALANGO PATRIMONIAL
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2025 E 31/12/2024
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CIRCULANTE
G
Bancos Conta Movimento
Aplicagbes Financeiras
Recursos Finance iros Vinculados
Adiantamentos a Terceiros
Despesas Antecipadas
Conta Corrente entre Projetes
Outras Contas a Receber

TOTAL DO CIRCULANTE
NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Titulos Precatdros a Receber - Longo Prazo
Blogueio Judicial

Outras contas a Receber - Longo Prazo
Propeiedades para Investimentos

PERMANENTE
Imobilizado Restrgio
() Depreciagio

Intangive!
() Amortizagio

TOYAL DO NAO CIRCULANTE

TOTAL DO ATIVO

Socaments msnaso drata mente

b
[0 ¢ il
L

CPF: ***.210.578-*
PRESIDENTE

31/12/25 31/12/24
2917 2004
150.997 13.669
1385.066 548311
22006.725 16628359
955.7221 849.207
2414 3488
1662710 ]
272638 209861
N 26445187 18254500
o 894.767
7213 7213
40.790 317306
11.658.706 11473371
6.879.304 6.699.927
(4.486625) (4.052.052)
5.839 5839
(5.839) 15.839)
14.099.389 15.340.533

40542576 33595432

e -

DAVID COPPOLA
CRC: 1SP 167 760/0-7
CONTADOR




TRANSPARENCIA
RELATORIO AUDITORIA

ILILEGATE & Morison Global IVLEGATE & Morison Global

Sdo Paulo, 12 de maio de 2026.

ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE

A

ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE

SioPaulo- 5P DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024
ACOMPANHADAS DO RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE

Atencdo do Sr. Edemar de Souza Amorim

Prezados Senhores Piginas
a V.Sas. as da RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE 24
pa icio findo em 31 2025, A i do
Auditor | 2 MONSTRAGOES FINANCEI
Relatério do Auditor Independente. De BES F AAS
I Y 3 | 3
Col isposica adicional necessirio, subscrevendo-nos. Balango Patrimonial 56
R ——— Demonstrag3o do Resultado do Exercicio 7
das Mutagde: Liquido 8
Demonstrago dos Fluxos de Caixa 9
MACSO LEGATE AUDITORES INDEPENDENTES.
CRC 25P033482/0-3
NOTAS As 10
Mauricio Rodrigues Chagas
CT CRC Ne 15P208744/0-9
1
R Bela Cinra, 1200 2" andor — Cerqueies Clsar | 9 Pauk SP Beasd | CEP 01415002 | Tl +55 11 50807500 woww micgae com R Bl Cimra, 1200 2* s ~ Cergqueie Cévae |55 Pasko SP B | CEP 01415-002 [ Tel +55 11 080-2500 | www st com

"Em nossa opinido, s demonstragdes
INLEGATE % Worison Giobal financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e
Fetocacho ANGRLEA BT financeira da ASSOCIACAO
EVANGELICA BENEFICENTE em 31 de

RELATORIO DO AUDITOR SOBRE AS OES FI

OPINIAO
dezembro de 2025 o desempenho de
” s Homnceiras t (AEB”), que = o
e e e e e suas operagdes e os seus fluxos de caixa
para o exercicio findo naquela data, de
Em nossa opinido, s demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em V
todos os a: 0s relevantes, a e nceira da e . pe .
oo enaie s e epineios o0 shos s G o acordo com as prdticas contdbeis

ra reicio fi ¥ e ‘priti tabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as pequenas e médias empresas NBCTG 1000 (R1) - e as entidades sem fins lucrativos — ITG 2002 (R1).

adotadas no Brasil (...)."
(Macso Legate Auditores
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.

Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na sedo a seguir I d d 20 2 6
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras™. Somos n e pe n e ntes,

independentes em relagio a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica “ontador e itidas pelo Conselho Federal de
(¢ i e com as demais. il éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

BASE PARA OPINIAO

ENFASE SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

(Conforme di na i 1, 2019 foi para suspender
a exigi de das para a seg social, vigente até 31/12/2025
Com base nessa liminar, em 2023 a AEB entrou com a solicitag3o definitiva do CEBAS, que ainda estd
em andlise pelos 6rgdos federals competentes. As demonstragdes financeiras ndo refietem nenhum
ajuste exigido caso ndo seja renovado referido certificado. Nossa opinido ndo contém ressalva em

decorréncia desse assunto. E

2

R Bl Contra, 1300~ 2" ander - Cerguea César | S0 Pasko SP Brasil | CEP 01415002 | Tel +33 11 3080-7500 | www mlegae com

2 INFORMACOES

Para mais informagdes,
acesse este QR Code




RESPONSABILIDADE

FINALIDADES E OBJETIVOS

1.

w

na kool Y oo

Prestar servicos e realizar agdes assistenciais, de forma gratuita, continuada e planejada, para os usudrios
da politica nacional de assisténcia social e a quem mais deles necessitar, sem qualquer discriminagdo,
direcionados as criangas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas em situac¢do de rua, dependentes quimicos,
familias e idosos, principalmente em situag¢do de risco ou vulnerabilidade social;

Promover e incentivar a educagéo, visando o pleno desenvolvimento da pessoq, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificacao para o trabalho;

Colaborar com a sociedade civil através da elaborac¢do e execugdo de projetos sociais, culturais, esportivos
e profissionalizantes;

Promover Politicas de Protecdo &s criancas, adolescentes e idosos;

Promover a¢des de promogdo da familia;

Promover o voluntariado;

Prestar assessoramento técnico e/ou financeiro a entidades congéneres, que desejarem desenvolver
trabalho no campo da assisténcia social, cultural e educacional, auxiliando-as na implantacdo e
manutenc¢do de programas e projetos e

Desenvolver, em parceria com outras organizagdes, pesquisa cientifica em agdo social e banco de dados;

TITULOS E REGISTROS

e o o o o o o o o

UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL - Decreto de 01/10/1970

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL - Decreto n° 8.121 de 03/04/1969

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social registro n° 015.953/40 de 12/8/1941

COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social - Mantenedora/ Inscri¢d@o - n® 1619

SEDS/PRO SOCIAL - Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social n® SEDS/PS-6/2016

Certificado de Credenciamento SMADS - n° 26.443

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente n° 141/CMDCA/19%94

ETS no CENTS - Inscricdo de Entidade do Terceiro Setor pelo Decreto n° 52.858 de 20/12/2011

CCE - Certificado de Credenciamento Educacional nos termos da Portaria SME n° 272 de 23/08/2023,
DOC de 25/08/2023.

Certificado de reconhecimento de entidade promotora de Direitos Humanos, para efeitos do disposto no
Decreto n° 46.655/02 - Certificado n° 2024

GCMI - Grande Conselho Municipal do Idoso - Registro n® GCMI/109/16

RECONHECIMENTO
_ Recebemos mais uma vez o Selo Doar com

conceito "A+". A certificagcdo de Padrdo de

CERTIFICADO CERTIFICADORA Gestdo, Transparéncia e Doagdo, a partir de

- Ao RE 5 WL . . s

MO s et BICIAL diversos critérios, incentiva o aprimoramento de
processos internos e reconhece as prdticas de

4 S B FO— transparéncia, resultando na confianga de

AEB ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE :

PSSR ST~ doadores e apoiadores em seu trabalho.

Selo Doar. Por cumprir com os padrdes e gestdo e
das ¢Bes da civil. Por ter

P 8

o de cdo como A+,

p




GOVERNANGA

MODELO DE GESTAO

ol Nosso sistema de governanga é composto por
Estatudrio trés subsistemas de autoridade e
Assembleia e Planejamento responsabilidade, cada um com papel
Consalhos Superintendéncia . . e
especifico, que interagem para otimizar a
tomada de decisdo. Destaca-se o papel dos
Conselhos, formados por profissionais
qualificados, que analisam e deliberam
Execugdo estrategicamente em reunides regulares.
Gess:‘r’:;i:“ Embora possuam diferentes poderes, todos
convergem nos propésitos da AEB.

AEB

CONSELHO DELIBERATIVO

Edemar de Ricardo Borges Douglas Jafet Andrea Décourt Marcel Mendes Braulio Craveiro
Souza Amorim Kerr Diretor Savelli Filho
Presidente Vice - Presidente Financeiro

N L

Carlos Pereira Livio Antonio Paulo Cesar Tércio S& Freire Vera Lucia Wey
de Magalhdes Giosa Fabra Siqueira de Oliveira

Neto

CONSELHO FISCAL

Claudio Marcello Salim Augusto Stefan Albert
Quirino Fiel Burattini Serra Amed Al Wentland Burstin

SUPERINTENDENCIA
T e

Juliano Noemi Bonini Sergio Luiz Mendes
Marcondes Flores dos Santos




Personalidades que fazem a nossa histéria

Ajude-nos a escrever
essa histéria.
Contribua para o
nosso centendrio:

O IDEAL DE

40

SERVIR

DR. PAULO SOARES CINTRA DEDICOU MAIS DE SEIS
DECADAS A AEB E A SOCIEDADE, DEIXANDO UM
LEGADO QUE SEGUE TRANSFORMANDO VIDAS E
INSPIRANDO FUTUROS APOIADORES.

Algumas pessoas ndo apenas
passam pela histéria, elas
ajudam a escrevé-la. Dr. Paulo
Soares Cintra foi uma dessas
pessoas. Falecido em 30 de no-
vembro de 2025, ele deixou uma
marca profunda na vida publica
de Sdo Paulo e, especialmente,
na nossa trajetéria enquanto
AEB.

Como primeiro Secretdrio de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social do municipio de Sao Paulo
e também Presidente da
Cé&mara Municipal, ele encontrou
no servico social sua vocacdo
mais duradoura.

Por mais de 60 anos, caminhou
ao lado da AEB, contribuindo
com vis@o, trabalho e comprom-
isso genuino com o cuidado ao
préximo.

Ao longo dessa jornada, exer-
ceu diferentes funcdes, de con-
selheiro a presidente, sempre
com a mesma disposicdo em
construir, conectar pessoas e for-
talecer a missdo da AEB. Teve
papel decisivo na implantacdo
dos primeiros Centros de Edu-
cac¢do Infantil da capital paulista,
além de inspirar a cria¢cdo do
nosso Criar&Tocar.

Banco do Brasil

Ag: 0303-4
C/c: 47360-X

pixaeb100@gmail.com

Antes de partir, Dr. Paulo
deixou registrado em palavras
aquilo que viveu na pratica. Em
seu livro O Ideal de Servir, com-
partilha sua trajetéria e sua con-
vicgdo de que servir & sociedade
é um chamado capaz de trans-
formar realidades.

Hoje, a histéria de Dr. Paulo nos
convida a continuar. A AEB sé
existe porque pessoas como ele
decidiram apoiar, acreditar e se
comprometer. Que este legado
inspire vocé, leitor, a também
fazer parte dessa histéria, como
apoiador e doador, ajudando a
manter vivo o ideal de servir.



COMO EfgE
CONTRIBUIR -

El DOE
REGULARMENTE

Acompanhe seu histérico de doagdes
realizadas e garanta mais previsibilidade
pra AEB. Opte por boleto, débito em
conta ou cartdo. Cadastre-se em:
doe.aeb-brasil.org.br

AGORA MESMO

Aproveite a praticidade e a recorréncia
do PIX. Leia este QR code no app do seu
banco ou use a chave abaixo:
doe@aeb-brasil.org.br

DOE
QUANDO QUISER

Faga a transferéncia direto para a conta
da AEB, sem taxa extra.

CNPJ 61.705.877.0001-72

Banco Ital 341 | Agéncia 0061

CC 59.314-1

COLABORE DE OUTRAS FORMAS

Procure-nos no whasapp (11) 91020-3634

DOE ITENS ORE
Roupas, alimentos, leite e dlcool Todo-dia a ordgcéo é
em gel podem fazer a diferenca. ¢

bem-vinda. Ore por nossos

SEJA UM VOLUNTARIO colaboradores e atendido
Entre em contato para saber

como ser voluntdrio em um dos
NOSSOS servico




DOE SUA NOTA
FISCAL PAULISTA

CADA NOTA
CONTA.

E FAZ
DIFERENCA.

EM TEMPOS DE MUDANCAS NO
SISTEMA TRIBUTARIO, A NOTA
FISCAL PAULISTA SEGUE SENDO
UMA FERRAMENTA SIMPLES E
PODEROSA DE CIDADANIA FISCAL.
AO INFORMAR O CPF NA NOTA,
COMPRAS ROTINEIRAS SE
TRANSFORMAM EM APOIO DIRETO
AOS SERVICOS DA AEB.

42

A Nota Fiscal Paulista é hoje uma
das principais formas de captacéo de
recursos para entidades sociais no
Estado de Sao Paulo. Para a AEB, as
doagdes geradas pelo programa s&o
fundamentais para a manutencdo,
qualificacdo e continuidade dos
servicos oferecidos & populacdo. Sao
esses recursos que viabilizam melhori-
as estruturais, fortalecem equipes e
permitem agir com agilidade em situ-
agdes emergenciais.

Cada nota fiscal, isoladamente, gera
apenas centavos. Mas quando mil-
hares de pessoas fazem a mesma es-
colha, dia apds dia, esses valores se
somam e se transformam em um
apoio significativo ao longo do ano.
Créditos que, para uma pessoa fisica,
teriam pouco impacto individual, tor-
nam-se essenciais quando direciona-
dos coletivamente & institui¢do.

Cada nota fiscal, isoladamente, gera
apenas centavos. Mas quando mil-
hares de pessoas fazem a mesma es-
colha, dia apds dia, esses valores se
somam e se transformam em um
apoio significativo ao longo do ano.

Créditos que, para uma pessod
fisica, teriam pouco impacto individu-
al, tornam-se essenciais quando dire-
cionados coletivamente 4 instituicdo.

O programa é simples, seguro e se
encaixa naturalmente na rotina das
familias. Ao informar o CPF na nota
fiscal, o consumidor pode optar por
doar automaticamente seus créditos
para uma entidade social. Isso ndo
gera nenhum custo adicional, n&o
altera habitos de consumo e garante
que as compras do dia a dia passem a
apoiar, de forma continua, os servicos
da AEB.

Com as transformacdes trazidas
pela Reforma Tributdria e o avanco da
digitalizagéo, tornar-se doador au-
tomatico ganha ainda mais importén-
cia. Essa escolha fortalece a previsibil-
idade dos recursos e ajuda a garantir
estabilidade em um periodo de tran-
si¢do.

Apoiar a AEB pela Nota Fiscal Pau-
lista é um gesto simples, silencioso e
poderoso. Quando muitas pessoas
fazem isso, o impacto coletivo se
torna real e duradouro.

NAO DEIXE PARA DEPOIS. TORNAR-SE DOADOR AUTOMATICO HOJE
E UMA FORMA CONCRETA DE GARANTIR QUE OS SERVIGOS DA AEB
CONTINUEM CHEGANDO A QUEM MAIS PRECISA.

COMO SE TORNAR
DOADOR
AUTOMATICO DA AEB

5

Acesse o site da Nota
Fiscal Paulista e faga
login com seu Gov.br

2.

No menu de entidades,
pesquise o CNPJ
61.705.877/0001-72.

3.

Selecione a AEB e
confirme a doac¢do
automadtica.

4.

Depois disso, é sé pedir
seu CPF na nota fiscal a
cada compra.




NORNION!

PARCEIROS

®

PREFEITURA DE

SAO PAULO IGREJA
PRESBITERIANA

DOBRASIL
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PROMOVINDO INCLUSAO

IGCREJAS PARCEIRAS

Igreja Presbiteriana Unida de Sao Paulo
Catedral Evangélica de Sao Paulo

Igreja Batista da Agua Branca

Igreja Presbiteriana de Pinheiros

Igreja Presbiteriana do Bairro do Limdo

Igreja Presbiteriana Vila Formosa
Congregac¢do Presbiteriana da Luz

Igreja Presbiteriana do Butanta

Igreja Presbiteriana do Tatuapé

Igreja Evangélica Casa de Oragdo - Agua Rasa
Igreja Evangélica Casa de Oragdo - Baeta Neves
Igreja Presbiteriana Jd. Califérnia
Congregac¢do Presbiteriana Campandrio
Igreja Presbiteriana do Jardim Medina em Pod
Igreja Presbiteriana de Itaquera |l

Igreja Presbiteriana da Lapa

Igreja Presbiteriana Jardim das Oliveiras
Igreja Presbiteriana de Vila Maria

Igreja Presbiteriana Ebenezer de S&o Paulo
Igreja Presbiteriana de Vila Bonilha

Igreja Presbiteriana do Morumbi

Igreja Presbiteriana da Penha

adiae
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Club de S3o Pau|¥ 1% Mackenzie
i
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Conselho de Aglo Social - CAS

Sesc

Igreja Presbiteriana de Vila Mariana

Igreja Presbiteriana de Moema

Catedral Metodista de Sdo Paulo

Igreja Metodista de Santo Amaro

Igreja Metodista do Campo Belo

Igreja Metodista de Vila Mariana

Igreja Presbiteriana de Interlagos

Igreja Presbiteriana Unida Coreana

Igreja Presbiteriana de Vila Pompéia
Primeira Igreja Batista de Sa@o Paulo

Igreja Batista Alema

Igreja Batista em Parada XV de Novembro
Igreja Presbiteriana Vila Nilo

Igreja Central Evangélica Arménia de Sao Paulo
Primeira Igreja Batista da Lapa

Igreja Presbiteriana Flor de Maio

Igreja Presbiteriana Vila Gustavo

Igreja Presbiteriana em Cidade Dutra
Igreja Presbiteriana de Santo Amaro
Igreja Presbiteriana Emaus

Igreja Evangélica Casa de Oragdo - Jd. Peri
Igreja Presbiteriana Filadélfia

Igreja Presbiteriana Parque Novo Mundo




aeb

Rumo aos 100 anos

PROGRAMA
SELO
IGUALDADE
RACIAL

PREFEITURA DE SAO PAULO

Associa¢do Evangélica Beneficente
Rua Sete de Abril, 59, 11° andar - Centro. S&@o Paulo/SP. CEP 01043-900
A1) 2619-5400 | contato@aeb-brasil.org.br | www.aeb-brasil.org.br
CNPJ 61.705.877/0001-72



