ORIENTAC

REVELATEUR DE POTENTIEL

CLASSES [

CHOISIR SA VOIE.
PAS LA SUBIR.

Construire son avenir avec méthode et confiance —
de la 5% au Master.

(EIéves) (Parents) (Etablissements)

« Tout le monde est un génie. Mais si vous jugez un poisson sur
sa capacité a grimper a un arbre, il passera sa vie a croire qu'il
est stupide. »



https://forms.gle/UK58ekbQCHDJDBK9A
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CHOISIS TON ORIENTATION
SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE

'ORIENTAC &

REVELATEUR DE POTENTIEL

APPRENDRE EXPLORER CONSTRUIRE FAIRE LES BONS CHOIX
A SE CONNAITRE LES METIERS SON PROJET POUR SON AVENIR

orientac.org
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1 POURQUOI AGIR MAINTENANT

QBIENTAC
DIPLOME...
MAIS TOUJOURS PERDU
QUEL METIER EXERCER ?

TR o

Trop de choix se font encore dans I'urgence

Série, filiere, formation : beaucoup de décisions se prennent a la
derniére minute, sur la base des seules notes, de la pression de
I’entourage, de la réputation d'un métier ou d’informations
incompléetes.

Avec quelles conséquences ?

e des choix subis ou mal compris ;

e une motivation qui s’effrite et des réorientations tardives ;
e des tensions entre le jeune, sa famille et I'établissement ;
e des talents qui ne sont jamais explorés.

La réponse ORIENTAC

Une orientation qui commence tot et avance pas a pas : se
connaitre, explorer, comparer, décider, agir, puis ajuster son
projet au fil de la scolarité.

Une premiére évaluation n’est jamais une étiquette.
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2 CE QUE PROPOSE ORIENTAC

Un accompagnement humain, prolongé par une
plateforme numérique
Selon le niveau et le périmétre convenu avec I'établissement :

1

Connaissance de soi
Aptitudes, centres d’'intérét, valeurs et motivations.

Parcours personnalisé
Activités progressives, diagnostic d’orientation et synthéses
adaptées au niveau.

Formations et métiers
Parcours, exigences, débouchés et réalités professionnelles.

Préparation des choix
Comparer les options apreés le BEPC, le BAC ou en cours
d’études supérieures.

Projet scolaire et professionnel
Un objectif, des étapes, des compétences a acquérir et une
solution de rechange.

Suivi dans la durée
Coach, espace personnel sur orientac.org, parents et
référent de I'établissement.

Sciences, technologie et innovation
Des modules pour éveiller I'intérét des filles et des garcons
pour les disciplines scientifiques et techniques.
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3 UN PARCOURS POUR CHAQUE NIVEAU

Des objectifs qui évoluent avec I’'age et la maturité du
projet

Se découvrir, repérer ses premiéres aptitudes,
explorer des familles de métiers.

Préparer |'aprés-BEPC : comparer les voies
générales, techniques et professionnelles.

Approfondir son profil, relier ses matiéres aux

2nde - 1re ) L. . , .
formations et aux métiers, construire des scénarios.

Comparer les formations post-BAC : conditions

Terminale NSNS . "
d’acces, établissements, colts et échéances.

Clarifier son projet professionnel, préparer les
stages, l'insertion ou la poursuite d’'études.

Licence

Affiner son positionnement, cibler des fonctions et

Master . .
des opportunités pertinentes.

Des repéres, pas des verdicts

ORIENTAC ne choisit pas a la place du jeune. Les résultats se
discutent, se vérifient et s’ajustent avec les progrées, les
expériences et les nouvelles informations.
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DELACLASSE ~
s 'S DE5°AUMASTER

ORIENTAC DEPLOIE L'ORIENTATION
AU PLUS PRES DE CHAQUE APPRENANT

Centres de formation
a3 Familles ‘ HHB Colleges et lycées ‘ 1 niversitésetinstituts ‘ -n- ol

CLASSES D'ORIENTATION uucoucun'omemnou
DANS LES ETABLISSEMENTS AUPRES DES FAMILLES

Des séances adaptées au niveau Accompagner le jeune et ses parents

des apprenants et organisées
progressivement dans le temps

1 NOTRE ACCOMPAGHEHEHT PERMET DE

sans décider a sa place

Découvri
Mieux se formations

connaitre rs et motivations et métm technalogie ot do

son proj
UNE DEMARCHE KX ‘@ | @ ‘ @
e EE
ENCADREE Nukorortie
Votre établissement ou votre famill :
PR AR R @ WhatsApp: 01953084 01 @ orientac.org

e Suivez la chaine WhatsApp ORIENTAC — lien dans la publication
L'orientation se construit avec méthode, confiance et continuité

Mieux se connaitre. Mieux choisir. Construire son avenir.
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4 | LE FONCTIONNEMENT DANS L’ETABLISSEMENT

Un coach .
Des ateliers

Une plateforme

sur place, dans .
en groupes, de 1 h | orientac.org, entre

alh30 les séances

votre
établissement

Des classes d’orientation intégrées a I'’emploi du temps

L'organisation est arrétée avec la direction, dans le respect du
calendrier scolaire ou académique.

Programmation conjointe
Groupes, créneaux, salles et régles de fonctionnement fixés
avec la direction.

Une présence adaptée aux effectifs
Une journée par quinzaine en modeéle de base ; le nombre
de journées et d’intervenants est ajusté aux effectifs
inscrits.

Prolongement en ligne
Chaque séance se poursuit dans I'espace personnel de
I’apprenant sur orientac.org.

Suivi avec le référent
Progression, participation, difficultés et prochaines actions
partagées avec |'établissement.
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Parents associés

Information réguliére ; autorisation parentale recueillie
pour tout apprenant mineur.

Le coach ne remplace ni les enseignants ni I’administration.
Il intervient dans un cadre convenu; des séances de
rattrapage peuvent étre organisées selon les possibilités.

5 POURQUOI NOUS FAIRE CONFIANCE

Ce qui fait la différence

e Un suivi dans la durée, pas un test ponctuel.

e Des contenus soumis a un conseil scientifique et
pédagogique.

e Un dispositif congu pour ne pas perturber les cours.

e Des tarifs accessibles au plus grand nombre de familles.

Une gouvernance a trois niveaux

orgne o

Conseil Examine contenus, méthodes et outils ;
scientifique et suit I'impact sur les apprenants et les
pédagogique familles ; partage I'expertise.

Conseil Recueille les besoins des établissements,
consultatif évalue la qualité des prestations et

recommande des améliorations.
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orgne e

Coordination Planifie et suit les activités, supervise les
équipes, gere la relation avec
établissements, parents et partenaires.

Le conseil scientifique et pedagogique réunit un inspecteur de
I’enseignement secondaire a la retraite, un docteur en
sociologie et un docteur en psychologie de I’éducation.

6 VISION, MISSION ET VALEURS

NOTRE VISION

Que chaque potentiel soit découvert a temps.

NOTRE MISSION

Aider les collégiens, lycéens et étudiants, avec leurs parents
et leurs établissements, a découvrir leurs potentialités, a
s'informer et a construire un projet d’études et de vie active
réaliste, comme salarié ou comme entrepreneur.

NOS VALEURS

Le jeune reste acteur de ses choix ; les adultes

Autonomie , s
I’accompagnent sans décider a sa place.

Des méthodes structurées, soumises au
Rigueur conseil scientifique, et des informations
fiables et vérifiables.
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Ecoute, discrétion et protection des données
oG 1iEHEINGEEN personnelles, en particulier celles des
mineurs.

Inclusion, absence de discrimination et tarifs
accessibles au plus grand nombre.

Tenir nos engagements envers les éléves, les
CEFLGEELIIEN familles et les établissements, et rendre
compte des résultats.

La question n’est pas : « A quelle célébrité veux-tu
ressembler ? »

Mais : « Quelles sont tes potentialités, et
comment en faire un projet ? »

Bertin Nahum en robotique médicale, Angélique Kidjo dans Ila
musique, Cheick Modibo Diarra dans les sciences spatiales,
Gebisa Ejeta en recherche agronomique, lyinoluwa Aboyeji
dans la tech, Noélie Yarigo en athlétisme : des réussites trés
différentes, construites a partir d’aptitudes, d’intéréts,
d’opportunités et de persévérance. Pas des modéles a copier : la

preuve qu'il existe plusieurs voies vers |'excellence.
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ORIENTAC . [ VELACLASSEDES:AUMASTER

REVELATEUR DE POTENTIEL Jeunes « Familles « Etablissements

ET S1 CHAQUE POTENTIEL
ETAIT DECOUVERT A TEMPS ?

cnnqu: JEUNE PEUT TROUVER LA VOIE OU DONNER
> LE MEILI.EII DE LUI-MEME 2

.
" CORIENTATION DOIT ETRE " 48"
’ Pnzcocs * PROGRESSIVE - EVOI.IITWE

00- 0Q OLJ‘OG ull

Mleux se Expérimenter Vérifier Confirmer, ajuster

t obsem. remiéres enter
connaitre ' ces J les p o reors

@oomu @umwixms ecowtrm 9nmmu @mmmr

UNE PREMIERE EVALUATION | Les expériences et les apprentissages
N’EST JAMAIS UNE ETIQUETTE permettent daffiner progressivement le parcours

0 woron O e

Mieux se connaitre. Mieux choisir. Construire son avenir.
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7 COOPERER AVEC ORIENTAC

Ce que chacun y gagne

Pour I'établissement

e un dispositif structuré,
sans désorganiser les
cours ;

e des choix de série et de
filiere mieux préparés ;

e un dialogue renforcé avec
les parents ;

e des indicateurs de suivi et
une synthese du
programme.

Pour les éléves et les parents

e mieux comprendre le profil
du jeune;

e des informations fiables sur
formations et métiers ;

e moins de choix précipités ou
imposés ;

e un projet réaliste et
ajustable.

Protection des données et des mineurs

ORIENTAC traite uniqguement les données nécessaires aux
parcours, dans le respect du Code du numérique de la
République du Bénin et des exigences de I’APDP. Pour tout
apprenant mineur, le formulaire ORIENTAC de consentement
parental est obligatoire avant I'activation du compte.

Formules familles - collége et lycée (5e a Terminale)

PACK ESSENTIEL PACK FOCUS

Taille du groupe 25 3 30 éléves 10 3 15 éléves
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PACK ESSENTIEL PACK FOCUS

découvrir les plus de temps de
Idéal pour filieres et préparer  parole et d’'attention
ses choix en groupe par éleve
Rythme 2 séances par mois 2 séances par mois
Bilan trimestriel
remis aux inclus inclus
parents
Paiement 500 FCFAx8=4 1000 FCFAx8=8
mensuel (8 mois) 000 FCFA 000 FCFA
Paiement annuel
3000 FCFA / an 5000 FCFA / an

(1 tranche)

Aprés I'adhésion de I'établissement, chaque famille recoit son
lien personnel d’inscription et de paiement. Les modalités
détaillées sont formalisées avec I'établissement avant le
démarrage. Pour la Licence et le Master, une proposition
adaptée est établie selon les besoins.
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8 FICHE TECHNIQUE ETABLISSEMENT

Un dispositif organisé avec vos équipes

Calendrier et effectifs ajustés aux contraintes de I'établissement.

Calendrier type

Sept.-oct. : cadrage et inscriptions ; nov.-déc. :
connaissance de soi ; janv.-févr. : exploration ; mars-avr. :
comparaison et projet ; mai-juin : bilan selon le calendrier
scolaire.

Journée type

Quatre ateliers de 75 minutes, avec pauses et temps de
coordination. Horaires et groupes arrétés conjointement ;
aucune interruption automatique des cours.

Gestion des flux

Groupes constitués en amont ; feuille de rotation ; salle
identifiée ; suivi par référent. Exemple : 4 groupes de 25 =
100 éleves vus a chaque journée ; avec une journée par
quinzaine, chacun bénéficie de 2 séances par mois.

ORIENTAC s’engage
A proposer coach, contenus, planification, appui numérique
et reporting selon convention.

L'établissement s’engage

A désigner un référent, réserver les créneaux et salles,
informer les familles et faciliter les autorisations
nécessaires.
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Manifestation d’intérét

Etablissement, commune, responsable, contact, effectifs et
niveaux souhaités : a renseigner dans le formulaire de
contact.

9  MANIFESTER VOTRE INTERET

Quatre étapes pour démarrer dans votre établissement

Rencontre de présentation

Echange entre la direction de I’établissement et I'équipe
ORIENTAC.

Diagnostic des besoins
yAl Niveaux prioritaires, effectifs, calendrier, contraintes et
résultats attendus.

Accord de partenariat
KIl Périmeéetre, référent, responsabilités et modalités
pratiques.

Démarrage
3 |[nformation des familles, autorisations, activation des
comptes et premiére séance.
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Exprimez votre intérét pour ORIENTAC.

Demandez votre diagnostic préalable et une
proposition de partenariat, sans

engagement.

Scannez le QR code ou ouvrez :

forms.gle/UK58ekbQCHDJDBK9A

Contact ORIENTAC
E-mail : contact@orientac.org
Téléphone / WhatsApp : +229 01 95 30 84 01
Plateforme : orientac.org

Chaine WhatsApp :
whatsapp.com/channel/0029VaF9N9WBVJI49aDOwf1x
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ORIENTAC

REVELATEUR DE POTENTIEL

Construire son avenir avec méthode et confiance.

orientac.org
contact@orientac.org - +229 01 95 30 84 01
Suivez la chaine WhatsApp ORIENTAC
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