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NUOVA ENERGIA, STESSA SERIETA.

Dal 2023 Studio Aschei vive una nuova fase di
crescita.

Alla solidita costruita in quarant'anni si
affiancano oggi innovazione, rapidita, nuovi
accreditamenti, fondi interprofessionali e
un'espansione sempre piu ampia verso
aziende, scuole ed enti pubblici.

Le imprese moderne non cercano semplici
fornitori di corsi.

Cercano partner affidabili, veloci, competenti,
capaci di migliorare persone, processi

e risultati.

Questo e il nostro impegno quotidiano.

Enilda Ormeni

DIREZIONE GENERALE

FORMAZIONE | CONSULENZA | SVILUPPO
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Quattro decenni di impegno
costante al fianco delle
imprese italiane. Numeri che
raccontano

IN NUMERI

crescita e la fiducia di chi
ha scelto di crescere con noi.

1986 50.000+ 1.500+

Vicini alle imprese italiane Migliaia di ore di aula, Dall'impresa locale
da quarant'anni. laboratori e percorsi ai grandi gruppi
personalizzati. nazionali.

25.000+ 400+

ISO'45001
Sistema Qualita
Persone che hanno scelto Un ca‘galogi completo ISO 9001
di crescere con noi. © EXJISIED [P0 Cgl ISO 45001
esigenza formativa. Parita di Genere
La migliore misura Esperienza consolidata Segii operative e rete
della qualita del con aziende, enti pubblici, _dl partner su tutto
nostro lavoro. scuole e istituzioni. il territorio italiano.

SCOPRI DI PIU
Ul NOSTRI
PERCORSI
FORMATIVI

STUDIO ASCHEI & ASSOCIATI




"La formazione che trasforma"
Editoriale di Enilda Ormeni - Studio Aschei & Associati

Viviamo in un tempo in cui tutti parlano di formazione. La formazione e nei bandi. nei piani aziendali. nei finanziamenti pubblici

e nei titoli delle conferenze.

Quando mio marito Luca inizio a proporre formazione in Italia. mi racconta spesso che molti. sentendo quella parola. pensavano
immediatamente a Mazzola. Facchetti e Rivera. La “formazione”. allora. era soprattutto quella calcistica. Oggi. fortunatamente.
tutto & cambiato.

Eppure la vera domanda. quella che spesso resta sullo sfondo. ¢ sempre la stessa: la formazione che stiamo offrendo cambia davvero
qualcosa?

Dal 1986 Studio Aschei si pone ogni giorno questa domanda.

Per questo abbiamo sempre cercato di fare in modo che la formazione non fosse mai fine a se stessa. Non vendiamo corsi. Non
somministriamo ore. Costruiamo percorsi che cambiano le persone e. attraverso le persone. cambiano le aziende. E. nel nostro
piccolo. cerchiamo di contribuire a migliorare anche la societa.

Formiamo professionisti. lavoratori e. sempre piu spesso. persone in cerca di occupazione.

Ma. in realta. non ci limitiamo a formarli. Cerchiamo di trasformarli. Sperando che questo cambiamento sia sempre un passo verso
il meglio. Ci proviamo con intensita. E ci crediamo profondamente. Per questo nasce Aschei Magazine. un catalogo che si rinnova

ogni sei mesi per evolversi insieme al mercato e alle esigenze delle imprese.

Piu che un semplice magazine. ¢ un contenitore di corsi. idee. esperienze e significati. Un luogo in cui la formazione incontra

metodo, etica, visione e desiderio di cr

ita. In questo numero raccontiamo soprattutto noi stessi.

Nei prossimi numeri daremo spazio alle persone che si sono lasciate ispirare dalla formazione e alle aziende che hanno scelto di
investire nel miglioramento continuo.

Abbiamo voluto raccogliere tutto questo sulla carta. con un mezzo antico ma ancora straordinariamente efficace. capace di
trasmettere valore, memoria e identita.

Con orgoglio ¢ con rigore. con serieta. competenza e responsabilita. presentiamo in queste pagine i nostri progetti. i nostri servizi e.
soprattutto. i nostri desideri.

I'roverete storie vere di aziende che crescono. numeri che parlano chiaro. strumenti pratici da applicare subito ed esempi di
eccellenza. Troverete anche idee nuove. spunti critici e provocazioni costruttive. Perché una formazione viva ¢ anche una

formazione che sa mettersi continuamente in discussione.

Oggi il nostro compito ¢ pitt urgente che mai: aiutare le imprese a non perdere il treno della trasformazione.
Formarsi non ¢ un obbligo.

E una scelta di valore. E scegliere bene chi vi accompagna in questo percorso puo fare tutta la differenza del mondo.

Benvenuti nel numero speciale dei 40 anni di Studio Aschei con il nostro personale “magazzino™ di corsi. idee e opportunita.

Buona lettura.
E soprattutto, buona formazione.



Aschei disegnato il grande Beppe Mora vignettista del Fatto
Quotidiano.
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UN AMORE PER
LA FORMAZIONEL

21/02/1986  #HISTORY

NASCE STUDIO ASCHEI. @ AL FIANCO DELLE MIGLIORI AZIENDE,
UNA STORIA DI VISIONE, IN ITALIA E NEL MONDO.

CORAGGIO E COMPETENZE.
Nel corso degli anni, Studio Aschei ha lavorato con

importanti aziende come Esselunga, Gazzoni 1907,
trenta sociologi della comunicazione in Italia, Doria Biscotti, Riso Gallo, Bauli, Rosenthal, Ducati
con studi presso I'Universita Bocconi e Moto e tante altre. Una societa di consulenza che
I'Universita di Urbino, trasforma l'azienda di porta innovazione e fortuna alle aziende.

Nel 1986 Luca Aschei, sociologo, uno tra i primi

famiglia dedicata a servizi per le aziende di
largo consumo, la “Roberto Aschei”, in Studio

Aschei, azienda con soli servizi di consulenza. Si (44 N bbi fatt o nient
restringono i servizi e si amplia il mercato. Oggi on abblamo fatto proprio niente per

Studio Aschei € punto di riferimento nella queste aziende che sono diventate
formazione professionale e nella consulenza grandi o sono rinate, ma eravamo li, e
aziendale. Offre soluzioni per percorsi formativi a volte e bastatg,

innovativi e consulenze strategiche per lo

sviluppo delle competenze individuali e

aziendali.

LE TAPPE DI - 000
(a2 6

e 1986 2007 2020 0GGI

ANDRARE OLTRE

NASCE STUDIO IL MONDIALE CON COMPETENZE CHE
ASCHEI. DUCATI Nel lockdown, la DURANG
Dezlla tradizione di n o g formazione gratuita online - . .
fainiglia alla Yopchlengislthplhe permugiiaia Elleazignerrirulenza
consulenza, una scelta contrlbms.ce a .scrlv.ere di perso e innovazione per generare
visionaria che cambia una pagina di storia

il futuro. nel Superbike. dat

FORMAZIONE COME IMPEGNO SOCIALE,
INNOVAZIONE COME RESPONSABILITA.

“L'unica cosa che ci piace ricordare nel momento
veramente buio del 2020 é l'iniziativa lanciata durante
il lockdown.” Dice Aschei. “A marzo, quindi quasi
immediatamente dopo la chiusura di Stato, Studio ‘6
Aschei offre gratuitamente Andare Oltre, un
programma di formazione online organizzato per tutti
coloro che erano stati costretti a casa”. Studio Aschei
dimostra un forte impegno sociale, di prontezza e
innovazione nel campo della formazione e insieme a
CNA Imperia divulga per tutta Italia I'iniziativa. Vengono
chiamati tutti i colleghi d’'lItalia per imparare
velocemente a usare la piattaforma e Luciano Vazzano
direttore di CNA Imperia trova nuovi docenti e
spettatori. Un grande successo, fino a 456 aziende
collegate contemporaneamente.

STRUMENTI RISULTATI FORMAZIONE
DOCENTI ESPERTI OPERATIVI CONCRETI PRATICA

APPLICABILI SUBITO E STABILI E COINVOLGENTE,
PROFESSIONISTI NEL LAVORO.

DEL SETTORE. NEL TEMPO. OGNI GIORNO. — DATORE DI STUDIO A
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LE PERSONE.
LA NOSTRA
FORZA.

IL TUO
VANTAGGIO.

Formiamo competenze.
Costruiamo valore.
Generiamo futuro.

Da oltre 40 anni affianchiamo aziende
e professionisti per trasformare il potenziale delle

persone in risultati concreti e sostenibili.

COMPETENZE CHE CREANO VALORE. OGGI, DOMANI, SEMPRE.

FORMAZIONE CONSULENZA INNOVAZIONE AFFIDABILITA SOSTENIBILITA
Percorsi su misura Soluzioni strategiche Approcci evoluti Esperienza, metodo Persone, imprese
per sviluppare talenti per migliorare processi per affrontare le sfide e risultati per costruire e territori per un futuro
e competenze. e performance. del cambiamento. fiducia duratura. piu sostenibile.

q SCOPRI DI PIU
LA ‘ @ studioaschei.it
STUDIO ASCHEI 21 info@studioaschei.it Et’%ﬁ

FORMAZIONE E CONSULENZA %o +393533019417 —

m

F



CATALOGO CORSI AZIENDALI
2026 - 2028

AREAT

LEADERSHIP &
MANAGEMENT

GUIDARE PERSONE.
DECIDERE FUTURO.
COSTRUIRE RISULTATI.

Competenze, strumenti e visione
per leader che ispirano, innovano
e generano valore sostenibile.

Percorsi formativi progettati per
rafforzare capacita decisionali,

gestire il cambiamento e guidare
team ad alte prestazioni.

14

La leadership non &
un ruolo, &€ una
responsabilita verso le
persone e il futuro.

%



LEADERSHIP & MANAGEMENT

AREA 1

[ NOSTRI CORSI

LEADERSHIP
& MANAGEMENT

Percorsi formativi progettati per
sviluppare competenze, rafforzare
la capacita di leadership e
generare valore sostenibile.

9 FORMAZIONE MANAGERIALE

Percorsi individuali per sviluppare y
visione strategica, gestione risorse 0 l

e capacita decisionali.

FORMAZIONE IMPRENDITORIALE

Supporto personalizzato per aspiranti () 2

imprenditori e titolari d'impresa.

LEADERSHIP, MANAGERIALITA E
INNOVAZIONE

Strumenti per gestire il cambiamento, () 3

innovare i processi e guidare il team.

LEADERSHIP SITUAZIONALE
E PROCESSO DI DELEGA

Tecniche per adattare lo stile di leadership 04

al contesto e migliorare la delega.

STRUMENTI DI SVILUPPO PER |
MANAGER DEL FUTURO

—

L
Modelli e competenze per manager O J
in crescita.
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Decisioni piu efficaci
e orientate al risultato

Team motivati, allineati
e ad alte prestazioni

Maggiori capacita
di adattamento
e innovazione

Crescita sostenibile
delle persone
e dell'organizzazione

TUTTI | PERCORSI PREVEDONO
RILASCIO DI ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE.

La leadership non ¢ un titolo,
e una responsabilita verso le
persone ¢ il futuro.

VISIONE DIREZIONE PERSONE RISULTATI

Pensare oltre Guidare con Valorizzare talenti Generare valore
il presente consapevolezza e diversita sostenibile
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TECNICHE DI VENDITA
PER COMMESSI E ADDETTI AL PUBBLICO

Vendere valore, non solo prodotti.
Tecniche pratiche per aumentare

performance e fidelizzazione.

COMUNICAZIONE NEL RECRUITING

Strategie efficaci per selezionatori e
HR nella gestione dei colloqui e
nella valutazione dei candidati.

PUBLIC SPEAKING

Parlare in pubblico con sicurezza,
autorevolezza e capacita di
coinvolgere qualsiasi audience.

COMUNICAZIONE VERBALE,
NON VERBALE E PARA-VERBALE

Comprendere e utilizzare tutti i
livelli della comunicazione per
relazioni piu efficaci e autentiche.

PREPARARE ED ESPORRE
UNA PRESENTAZIONE

Metodologie per creare presentazioni
chiare, persuasive e ad alto impatto.

COMUNICAZIONE STRATEGICA
(CALL CENTER E AZIENDE)

Comunicare in modo efficace e assertivo
in contesti ad alto contatto con il cliente.

% Vendita, immobiliare.
@ Retail

2 Fidelizzazione della clientela, strategie.

Dalla negoziazione alla comunicazione strategica,
dalla gestione dei colloqui alla presentazione di
idee: percorsi pratici per rafforzare il tuo impatto
e distinguerti nel tuo ruolo.



Accreditato presso fondi interprofessionali, PNRR e
Fondi Europei, Studio Aschei offre corsi finanziati,
altamente qualificanti e innovativi, destinati alla
creazione di strategie e soluzioni per rispondere

alle reali esigenze del mercato e dei partecipanti,
con risultati tangibili e certificati.

E)

J@

b

Accreditamento ISO 9001 EA 37 per la formazione e
Accreditamento 45001 per la sicurezza nei luoghi di
lavoro. Studio Aschei lavora con i fondi interprofessionali
e con regione Liguria ampliandosi verso il Piemonte, la
Toscana e 'Umbria nel 2025 con i corsi per le scuole.

I CORSI

PIU RICHIESTI

FORMAZIONE CONCRETA, COMPETENZE CHE CREANO VALORE.

GUIDA AMBIENTALE
ESCURSIONISTICA

Immergiti nella natura e trasforma la
tua passione per l'ambiente in una
professione. Competenze, sostenibilita
e territorio al centro della tua crescita.

ee

PILOTA DI DRONE

Tecnologia e innovazione per nuove
opportunita professionali. Impara a
pilotare droni in sicurezza e scopri i
molteplici ambiti di applicazione.
Prendi le abilitazioni ENAC per
volare.

ACCOMPAGNATORE TURISTICO
GUIDE GAE CICLO E TURISTICA

BARMAN / BARLADY

Creativita, tecnica e stile nel mondo Accompagna, racconta, valorizza.

della mixology. Diventa protagonista Diventa punto di riferimento per i
del bar e dell'accoglienza con un viaggiatori e vivi ogni giorno nuove

corso pratico e coinvolgente. esperienze e culture.

FORMIAMO PERSONE, COSTRUIAMO FUTURO.

Da oltre 40 anni al fianco di imprese,
professionisti e dei territori, per crescere insieme.

COMPETENZE CERTIFICATE, OPPORTUNITA REALI.
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CATALOGO CORSI AZIENDALI

AREA LINGUE

LINGUE
SIRANIERE
AZIENDALL

COMUNICARE SENZA CONFINI,
CRESCERE SENZA LIMITI.

Le lingue sono strumenti strategici
per aprire nuovi mercati, rafforzare
relazioni internazionali e aumentare
la competitivita aziendale.
Percorsi su misura per ogni

esigenza professionale.

LE LINGUE COMPETENZE CHE
SVILUPPIAMO

AP INGLESE

Generale, commerciale,

COMUNICAZIONE

= N EFFICACE
A ‘\ tecnico e per il business.
k’ <% NEGOZIAZIONE
FRANCESE 7 INTERNAZIONALE
Professionale e settoriale.
[/7 SCRITTURA
- TEDESCO | | PROFESSIONALE
Business e comunicazione
internazionale.
[\ AscoLTOE
I "', COMPRENSIONE
T (S:PAGNOL(_) -
— el
MULTICULTURALE

i‘ﬁ ALTRE LINGUE

Cinese, Russo, Arabo, altre
su richiesta.

RISULTATI ATTESI

{

===

P Y.,

(14 Conoscere una lingua & possedere
una chiave per il mondo. ws

14 PAGINA



CATALOGO CORSI AZIENDALI
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RISULTATI ATTESI

(:a' Riduzione delle minacce e degli attacchi informatici

{#) Protezione dei dati e delle informazioni sensibili

,9 Maggiore affidabilita e fiducia da parte dei clienti
p Conformita alle normative vigenti

."3 Continuita operativa dell'azienda

:‘,

‘ ‘ La sicurezza informatica non ¢ un costo, €
un investimento che protegge cio che conta
davvero.
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FORMAZIONE CHE PROTEGGE.
PERSONE. AZIENDE. FUTURO.

La sicurezza sul lavoro non & un adempimento.

Eun . E cultura. E responsabilita.

Studio Aschei propone percorsi formativi
pratici, concreti e aggiornati, per trasformare
'obbligo di legge in un'opportunita

di crescita e tutela.

TUTELIAMO
LE AZIENDE

Perché la sicurezza

COSTRUIAMO
CULTURA

Perché la formazione

PROTEGGIAMO
LE PERSONE

Perché ogni vita

ha valore. & continuita e crea consapevolezza
competitivita. € comportamenti

corretti.
/b B
@) ® /|
FOCUS SUI RISCHI DIDATTICA

REALI ESPERIENZIALE

Analizziamo i rischi specifici Metodologie pratiche,

della tua azienda per simulazioni e casi reali
progettAre una formazione per imparare davvero.

Su misura.

ANDARE

OLTRE

CON LA FORMAZIONE

NON ATTESTATI.
COMPORTAMENTI
CORRETTI.

La nostra formazione sulla sicurezza
& progettata per essere utile, efficace

e realmente applicabile.

Perché la vera sicurezza non si
insegna: si fa vivere.

00o
AN

DOCENTI QUALIFICATI
E PROFESSIONISTI

afl

COMPETENZA
CHE CREA VALORE

Esperti del settore e Investire in sicurezza

professionisti con riduce i rischi e aumenta

esperienza sul campo. la produttivita.

STUDIO ASCHEI
& ASSOCIATI




AREA SICUREZZA

QUANDO LA
FORMAZIONE
NON FORMA

—

IL PARADOSSO DELLA FORMAZIONE DI FACCIATA
NELLE AZIENDE ITALIANE.

Ogni anno migliaia di aziende investono risorse per formare i
propri dipendenti sulla sicurezza sul lavoro.

Eppure, gliinfortuni non calano quanto dovrebbero e i
comportamenti a rischio rimangono costanti.

PERCHE?
IL TRIONFO DEL FORMALISMO

Lezioni frontali da 4 ore, test a crocette. Tutto
legale, tutto tracciabile, tutto in ordine. Ma nella
sostanza? | lavoratori spesso dimenticano tutto il
giorno dopo.

ATTESTATI CHE NON SALVANO VITE

Molta della formazione obbligatoria si limita a soddisfare
I'obbligo dilegge, a generare un attestato, a compilare un
registro disancorato dai reali contesti operativi, nessuna
personalizzazione, nessuna reale consapevolezza.

LA GRANDE ILLUSIONE

“Abbiamo fatto il corso, siamo a posto”. Un senso di
autoassoluzione che genera comportamenti rischiosi,
cinismo e disattenzione. La sicurezza si trasforma in

una prassi documentale, non in una cultura aziendale.

E TEMPO DI CAMBIARE PARADIGMA.
LA FORMAZIONE DEVE LASCIARE IL SEGNO.

Non basta “fare formazione”. Bisogna fare la formazione che cambia i
comportamenti. Corsi progettati sui rischi reali, con contenuti pratici,
linguaggi semplici, simulazioni ed esperienze immersive.

Solo cosi la sicurezza diventa cultura, attenzione, responsabilita.

“ {a vera formazione sulla sicurezza ¢ quella che si ricorda sul
campo, non quella che si dimentica in awla.

STUDIOASCHEI.IT

CHEI

| DATI PARLANO CHIARO

II 1 0 41 morti sul lavoro nel 2023
[ | . in Italia (+4,1% vs 2022)

. o degliinfortuni & dovuto a
Ny 6 0 /0 comportamentinon sicuri.

dei lavoratori dimentica

@
..-i 7 0 o/o gran parte dei contenuti

del corso entro 24 ore.

* Fonte: INAIL - Rapporto annuale 2023
** Curva dell'oblio di Ebbinghaus

STUDIO ASCHEI
FA LA DIFFERENZA.

|~ Formazione pratica e coinvolgente
Docenti qualificati e professionisti del settore
Corsi personalizzati sui rischi della tua azienda

(- Aggiornamenti normativi e contenuti sempre attuali

{#) Metodologie didattiche innovative

PERCHE LA FORMAZIONE VERA
E QUELLA CHE PROTEGGE DAVVERO.

AGAZINE



AREA SICUREZZA

COSA FA
STUDIO ASCHEI

PER LA TUA SICUREZZA

Non ci limitiamo a erogare corsi.
Progettiamo percorsi che cambiano i comportamenti
e proteggono davvero le persone.

Da oltre 40 anni affianchiamo le aziende con competenza,
concretezza e passione, perché la sicurezza non & un obbligo
burocratico, ma un impegno etico e un valore strategico.

IL NOSTRO APPROCCIO: PRATICO, COINVOLGENTE, EFFICACE.

p— .ﬂ' ~
Py - —_
(e Ol ==} @,
i ((.J il =
YY) ( (X ©
ANALISI DEI RISCHI FORMAZIONE DOCENTI ESPERTI AGGIORNAMENTI
E PERSONALIZZAZIONE ESPERIENZIALE E QUALIFICATI COSTANTI

Ogni azienda & diversa.
Partiamo dall'analisi dei
rischi reali per
progettare percorsi su
misura, aderenti alla

Simulazioni, casi pratici,
esercitazioni e role play
per imparare facendo
e sviluppare competenze
concrete e durature.

Professionisti con
esperienza sul campo e
formazione continua,
capaci di coinvolgere e
trasmettere

Contenuti sempre allineati
alle normative vigenti
e alle best practice
nazionali ed europee.

ASCHEI
MAGAZINE

HISTORY 2020

-
Fa |

RISULTATI MISURABILI

Valutiamo l'efficacia
della formazione e
monitoriamo i risultati
per un miglioramento
continuo.

realta operativa. consapevolezza.

FROTmER] - FEOTRIALEEE - Salingm

@ @ @@

[ L el S

“Coltivare una cultura della
sicurezza in ogni ambiente di lavoro,
ogni giorno.”

Crediamo che ogni persona debba tornare a casa
ogni giorno nelle stesse condizioni in cui & arrivata.

ATY
PL Mgy

m ST, I NOSTRI STANDARD DI QUALITA AU

SO 45001 ‘ $

2 R .

9001
45001 9 1EA37 A PRESENZA FINANZIAMENTI
00 3 Parita di Genere 40+ ANNI NAZIONALE DISPONIBILI

i Qualita nell; i i iguri i A . .

Sicurezza e salute f:fn:taazir;ea Certificazione sulla n:it:iifr::;sne L'guri:')‘?;rl;]‘:;mntb:rd'a' Fondi interprofessionali,

nei luoghi di lavoro orofeceionale parita di genere PNRR e Fondi Europei.

e consulenza aziendale Toscana, Umbria

La sicurezza non & un costo.
E un investimento sul futuro della tua azienda e delle persone che ne fanno parte.

studioaschei.it
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WHA'T CAN 1 DO IN
THIS TERRIBLE
MOMEN'T?

. . Gestito come un programma televisivo, a ogni
Non ci abbiamo pensato su due volte raccontano prog 1809

untata si presentava un argomento differente,
Luca e Luciano. Appena chiusi in casa abbiamo P P 9

Y . “Abbiamo lavorato molto perché le persone
pensato a “come uscirne” ed & nato Andare Oltre.

erano in panico, molti avevano veramente bisogno
di aiuto.”

ANDARE
OLTRE

CON LA FORMAZIONE

Abbiamo invitato avvocati, bancari ed esperti Sono molte le persone che si ricordano e molte
finanziari a spiegare cosa si poteva fare per quelle che si sono dimenticate, ma noi ci ricordiamo
salvarsi. Nessuno aveva le idee ben chiare, ma benissimo quando abbiamo avuto collegamenti

dalla Sicilia e dalla Valle d'Aosta passando per le

noi si, l'imperativo era stare vicino alle aziende e
Marche e 'Umbria. Eravamo felici di dare qualcosa

alle persone per dare tutto quello che ) ] ) . o
. . senza nulla chiedere in cambio e cosi, tutti insieme
sapevamo fare: formazione e coraggio. i ) .

non abbiamo avuto paura. Se offri quello che hai la

paura non arriva mai.

66




Dal 2023 Enilda Ormeni € alla guida di Studio
Aschei & Associati e con lei sono arrivate
importanti novita: certificazioni ISO 9001 e ISO
45001, presto anche la certificazione sulla Parita di
Genere e gli accreditamenti ai fondi

interprofessionali e i lavori con le scuole pubbliche.

Nata in Albania, a 16 anni scappa in Italia dopo aver
capito che il governo del suo paese stava
mentendo a tutti in puro stile dittatoriale.

“A scuola ci dicevano che eravamo invidiati da
tutto il mondo e che il regime albanese era quello
che faceva stare meglio il suo popolo. Tutti uguali
e tutti affamati.

Qualcosa di quelle parole non mi quadrava, perché
di notte non dormivo sognandomi il cibo. Non
avevamo da mangiare ma ci dicevano che
eravamo i migliori. La fame mi ha fatto capire che
dovevo andarmene velocemente anche se notizie
precise sul resto del mondo non ne avevamo mai
avute. Spesso le intuizioni sono meglio delle
notizie. Dopo il crollo del muro di Berlino oltre alla
fame qualche notizia di un mondo migliore
trapelava da qualche amico che aveva contatti
con coloro che erano riusciti a scappare subito.
Cosi, attraverso le mille vicissitudini che una
ragazzina di 16 anni pud provare in un viaggio del
genere sono approdata finalmente in Italia.”

ENILDA ORMEN




“Sono fortunata, gli anni 90 erano ancora molto
belli e ho potuto dedicarmi agli studi, subito ai
pit semplici, non sapevo una parola di italiano,
per poi continuare a crescere come piccola
imprenditrice con un istituto di bellezza e ora
alla guida di questa societa che cerca di dare a
tutti quello che non ho potuto avere nel regime
del mio paese.

La formazione oggi & in ogni dove, basta
scegliere la struttura giusta o il giusto
finanziamento e si puo veramente crescere.”
Voluti da Enilda gli accreditamenti, i rapporti con i
fondi interprofessionali e i rapporti con le scuole
pubbliche del Piemonte, della Toscana e del'Umbria
sono le novita che hanno portato nuovi impegni e
nuove assunzioni in Studio Aschei.



Formazione e cultura aziendale: “Non si
cresce con i corsi, ma con la visione e le
emozioni.”

“Uno dei sogni di mio marito & sempre stato quello di
insegnare a insegnare e avendogli tolto il carico della
gestione della societa ha potuto finalmente coronarlo
iniziando con scuole lungimiranti del Piemonte, della
Toscana e dell'lUmbiria.

Un’esperienza gia avuta negli anni ‘90 con
I'insegnamento della comunicazione interpersonale
all'Universita Cattolica di Milano dove i professori di
fisica furono attenti allievi colpiti dall'esistenza della
possibilita di uno studio trasversale: quello della
comunicazione per imparare a parlare agli studenti.

”

Formazione e cultura aziendale: “Non si cresce con i
corsi, ma con la visione e le emozioni.” Queste le parole
di Aschei che spesso sono schernite da chi non crede
nelle emozioni e non crede in un sogno.

“Le persone senza sogni sono persone senz’'anima
che combineranno poco per sé stessi e per gli altri”

“ll vero cambiamento avviene solo quando la
formazione & coerente con I'identita dell’azienda.
Investire sulle persone & una scelta di valore, non
una spesa di bilancio.”

A scuola di formazione e business senza frontiere

Pays Capables & il titolo del
progeito transfrontaliero che
ha visto la partecipazione di
180 tra dirigenti & imprenditori
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LUCA ASCHEI

Viviamo un’epoca in cui si parla moltissimo di
formazione. Corsi, master, webinar, piattaforme
online, eppure, mai come oggi, molte aziende
sembrano piu confuse che trasformate. Perché?
Perché la formazione da sola non basta. Lo
ribadisce con forza Luca Aschei, sociologo del
lavoro e della comunicazione e ideatore di
modelli di sviluppo organizzativo applicati da
decine di imprese italiane.

“Una formazione efficace non & quella che
riempie le aule, ma quella che cambia i
comportamenti. | comportamenti cambiano solo
se la cultura aziendale lo permette. Altriment;,
ogni corso resta una parentesi sterile.”

“Ho la fortuna di avere un centro di formazione che
porta il mio nome con me ancora in vita. Ho lasciato al
vertice una squadra fantastica, ma come fondatore e
marito dell’amministratrice tengo sempre d’occhio la
vision.”
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| BRAND
CHE Cl HANNO

SCELTO

Da oltre 40 anni affianchiamo aziende e istituzioni nella
crescita delle competenze e delle persone. Relazioni

solide. Risultati concreti.

Ecco alcuni dei nostri partner.

ESSELUNGA

22 ANNI DI COLLABORAZIONE

Formazione continua su soft skills,
leadership, vendita, sicurezza
e sviluppo manageriale.

15 ANNI DI COLLABORAZIONE

Formazione del personale
e sviluppo delle competenze nella
ristorazione e nell'ospitalita.

40+

ANNI DI ESPERIENIZA
ral mordo defla formicicrs

FORMAZIONE SU MISURA

Percorsi tecnici e manageriali
per la crescita delle competenze
e della cultura aziendale.

. SAETTONE

FORMAZIONE E CRESCITA-
LA FARMACIA PIU
GRANDE DELLA LIGURIA

Competenze, aggiornamenti
e percorsi formativi per il team
e l'evoluzione dei servizi.

ATTENDE CUENT]

m wrta [mfn

.\‘\?Htiil.\
\schei

Formare

é guardare

STUDIO ASCHEI & ASSOCIA

La fiducia det nostri clienti e
la nostra migliore certificazione.

CAMERA
DI COMMERCIO
SAVONA

PARTNER FORMATIVO
DAL1986 E NEGLI ANNI
‘90
A fianco delle imprese del territorio
per innovazione, internazionalizzazione
e sviluppo delle competenze.

A IMPERIA UN
PARTNER DI FIDUCIA

, 50.000+

PARTEQPANTI FORMATI

QR o

-

FORMAPER

CRESCERE- INSIEME.

COLLABORAZIONE CONTINUA

Percorsi formativl per aziende,
professionisti e lavoratori
in tutta Italia.

CONAD

COMPETENZE AL SERVIZIO
DEL CLIENTE

Formazione su personale da
inserire, su processi, qualita,
sicurezza e relazione con

il cliente.

QUALITA CERTIFICATA

ISO 9001 - 1SO 45001
E37
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RELAZIONI GHE DURANO.

Da oltre 40 anni al fianco di aziende e istituzioni
per costruire percorsi formativi su misura,

generare crescita reale e valore nel tempo.

ESSELUNGA

—

4

7. CAMERADI
S COMMERCIo
©. SAVONA
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FORMAZIONE CONTINUA, CULTURA DI ECCELLENZA

Oltre 20 anni di affiancamento a Esselunga in percorsi
formativi continuativi e trasversali che hanno coinvolto
migliaia di persone in tutta ltalia.

Leadership, vendita, sicurezza, comunicazione,
competenze manageriali, buyer: un impegno
costante per la crescita delle persone e
dell'azienda.

FORMAZIONE AD ALTE PRESTAZIONI

Percorsi tecnici e manageriali per un'azienda simbolo
dell'eccellenza italiana nel mondo.

Formiamo persone che lavorano con passione e
responsabilita, in linea con la cultura e i valori Ducati.
Precisione, innovazione, performance:

le competenze che guidano il cambiamento.

PARTNER FORMATIVO DEL TERRITORIO

40 anni fa iniziamo con la Camera di Commercio di
Savona per progetti di formazione, orientamento e
sviluppo commerciale per imprese, professionisti
e nuovi imprenditori, agenti e rappresentanti e
negozianti.

INSIEME PER LE PMI

Supportiamo CNA Imperia e le imprese associate
con percorsi formativi qualificati su gestione
aziendale, sicurezza, e organizzazione.
Competenze e supporto concreto per far
crescere le piccole e medie imprese.

FORMAZIONE NELLA RISTORAZIONE

15 anni con Bar Atlantic nella formazione del
personale e nel suo sviluppo delle competenze
professionali.

Accoglienza, servizio, gestione del team:
qualita che si vede, si sente e si riconosce.

Percorsi formativi per occupazione con
ricerca del personale per la preparazione su
processi, qualita, sicurezza e relazione con il
cliente per rafforzare l'efficienza e la cultura
del servizio. Personale da inserire al lavoro
preparato, clienti soddisfatti, risultati
concreti.

| NOSTRI CLIENTI

La formazione non é un evento.

E una strategia che crea valore nel tempo.

ANNI

DI CRESCITA
INSIEME

ANNI

DI PASSIONE
E COMPETENZA

ANNL R A

DI IMPATTO
SUL TERRITORIO

f %

ANNI

AL FIANCO
DELLE IMPRESE

ANNI

DI CRESCITA
E QUALITA

COLLABORAZIONE
E AFFIDABILITA

u.’ Eumlllcltrn
Rivisye g1 LS




VISIONE

Pensare in grande
agilmente. Valore per le
persone, crescita per le

imprese.

LEADERSHIP

Guidare con ascolto,
ispirare, costruire
fiducia
e responsabilita.

comyetenze
futuro

CRESCITA

Competenze,
innovazione e qualita
per generare risultati

concreti e duraturi.

Dal 2023 A
Studio /

IMPATTO

Formazione che crea valore
e cambia i comportamenti.
Imprese piu forti,
persone pil competenti.
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DALLA DETERMINAZIONE
ALLA GUIDA

IL PERCORSO DI ENILDA ORMENI

Una storia di coraggio, impegno e visione.
Dal sogno di una giovane ragazza a leader
di una realta che forma, cresce e genera valore.

LE ORIGINI

Nata in Albania, a 16 anni sceglie di costruire il suo

futuro in Italia. Con coraggio e determinazione
affronta un percorso complesso, trasformando ogni

ostacolo in un'opportunita di crescita.

GLI STUDI E LE PRIME ESPERIENZE

Negli anni ‘90 si dedica con impegno agli studi e alle
prime esperienze professionali, sviluppando competenze e
una forte sensibilita verso le persone e le organizzazioni.

IMPRENDITRICE E LEADER

Da piccola imprenditrice nel settore della bellezza a
guida di Studio Aschei & Associati, il suo percorso &
caratterizzato dalla capacita di innovare, ispirare

e creare valore duraturo.

DAL 2023,
UNA NUOVA FASE DI CRESCITA

Con la sua guido., Studio Aschei & Associati
ha avviato un importante piano di sviluppo
strategico fondato su tre pilastri:

QUALITA E CERTIFICAZIONI

Conferma e implementazione delle certificazioni
1SO 9001 e ISO 45001 per garantire qualita,

sicurezza e miglioramento continuo.

RELAZIONI E ACCREDITAMENTI

Accreditamenti ai Fondi interprofessionali

e consolidamento dei rapporti con le scuole

pubbliche in Piemonte, Toscana e Umbria.

CRESCITA E SVILUPPO

Nuovi progetti, nuove competenze e nuove
assunzioni per rispondere alle esigenze

emergenti delle imprese e del territorio.

66

200

PERCORSI
FORMATIVI ATTIVI

| NOSTRI LEADER

La formazione é ovunque.
La differenza la fa la scelta della struttura
giusta e la volonta di crescere davvero.

-1

.E“J.,n\._- g W e .-)
500 3.000 5
REGIONI COINVOLTE
AZIENDE PARTECIPANTI
PARTNER FORMATI PIEMONTE, TOSCANA, UMBRIA

LIGURIA, LOMBARDIA

1l nostro impegno é offrire formazione di qualita,
creare opportunita e costruire insieme il futuro.
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LUCA
ASCHEI

IL FONDATORE DELLA VISIONE

SOCIOLOGO DEL LAVORO
E DELLA COMUNICAZIONE

Nel 1986 ha fondato Studio Aschei & Associati
con una missione chiara: mettere le persone
al centro del cambiamento organizzativo.

Da allora, non ha mai smesso di innovare,
insegnare e ispirare.

UNA VISIONE LUNGA
QUARANT'ANNI

Da oltre 40 anni studia e applica modelli

di sviluppo organizzativo, comunicazione e
formazione esperienziale.

Ha formato migliaia di persone e affiancato
aziende in percorsi di crescita sostenibile.

FORMAZIONE
CHE CAMBIA
| COMPORTAMENTI

Per Luca Aschei la formazione non & un
evento, ma un processo trasformativo. Un
cambio di cultura aziendale che si riflette
nei comportamenti quotidiani e nei risultati.

CULTURA AZIENDALE
COME VANTAGGIO
:  COMPETITIVO

Solo in un ambiente che valorizza
le persone, l'ascolto e la fiducia

la formazione genera impatto reale
e duraturo.

IL SUO PERCORSO

§ Fonda Studio Aschei & Associati
con l'obiettivo di portare innovazione
nella formazione aziendale.

#  Insegna Comunicazione Interpersonale all'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano, pioniere dello
studio trasversale della comunicazione.

&
Sviluppa modelli proprietari di formazione
esperienziale e culture change applicati in
contesti aziendali complessi.

&

Continua a guidare la visione strategica
e culturale di Studio Aschei & Associati,
affiancando la nuova generazione di leader.

LE SUE CONVINZIONI

Non si cresce con 1 corsi,
ma con la visione ¢ le emozioni.

Una formazione efficace non ¢ quella
che riempie le aule, ma quella che
cambia i comportamenti.

Le persone senza sogni sono persone
senz'anima che combineranno poco
per s¢ stessi e per gli altri.

IL SUO IMPATTO

DECINE DI AZIENDE
AFFIANCATE

In percorsi di crescita e
trasformazione culturale.

MIGLIAIA DI PERSONE
FORMATE

Persone e professionisti
in tutta ltalia.

RISULTATI MISURABILI

Miglioramento delle performance,
clima aziendale e retention.

‘ c La formazione ¢ il seme. La cultura aziendale é il terreno. I comportamenti sono il raccolro.
Il nostro compito ¢ farli crescere insieme.

40+

Anni di esperienza
nella formazione e
consulenza organizzativa

50.000+

Partecipanti formati
ogni anno

1000+

Aziende clienti
in tutta ltalia

b

PRESENZA NAZIONALE

Presenza territoriale e
partnership

in tutte le regioni italiane




MAGDA MARONE

Organizza, coordina e fa
accadere. Dall'aula al
convegno, ogni progetto
& in buone mani.

GIUSI BAVERO

Gestione docenti, calendari
e qualita didattica.
Connette competenze

e bisogni formativi.

* 5 Le persone fanno la

differenza.

La nostra forza & un equilibrio

unico tra esperienza,

competenza e relazioni umane
autentiche. Insieme, ogni giorno.
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COMPETENZA COLLABORAZIONE

Professionalita

e aggiornamento
continuo per offrire
formazione di qualita.

CHI SIAMO

ELENA COSTA

Punto di riferimento per la
gestione amministrativa e
contabile. Precisione,
affidabilita e attenzione ai
dettagli.

M 4
! ’P v\
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Lavoriamo insieme
in modo integrato per
raggiungere obiettivi

comuni e condivisi.

AURORA DERIU

Il primo volto e la prima
voce che accoglie i nostri
clienti. Ascolto, empatia
e soluzioni su misura.

PASSIONE

Amiamo cid che
facciamo e
crediamo nel valore
della formazione.

ANDREA SCAGLIOLA

Analisi dei fabbisogni,
consulenza e sviluppo
dei progetti formativi

per le imprese.

ASCOLTO CRESCITA
Le persone Ogni giorno
al centro. impariamo,
Ascoltiamo davvero miglioriamo,
per creare valore. innoviamo.

Dietro ogni corso che funziona, dietro ogni progetto che cresce, c'é¢ una squadra che ci mette competenza, cura e cuore.



PERCHE

LE AZIENDE |

FORMAZIONE CHE GENERA
COMPETENZE. RISULTATI. VALORE.

Da oltre 40 anni affianchiamo le imprese
italiane nella crescita delle persone e
dell'organizzazione.

Un partner affidabile, strutturato e flessibile,
capace di trasformare la formazione

in un vantaggio competitivo concreto.

ESPERIENZA CHE FA LA DIFFERENZA

Oltre 40 anni di attivita al fianco delle
imprese ci permettono di comprendere i
bisogni reali e di progettare soluzioni

efficaci, aggiornate e concrete.

RAPIDITA E FLESSIBILITA

Rispondiamo in tempi rapidi con
percorsi personalizzati, modalita
flessibili e un'organizzazione efficiente
che riduce tempi e complessita.

£6 La formazione non é un costo,
ma l'investimento piu

intelligente per il futuro della
tua azienda.

e

| NOSTRI 6 VALORI DISTINTIVI

QUALITA CERTIFICATA

Siamo certificati ISO 9001 e ISO 45001,
a garanzia di processi eccellenti,
attenzione alla qualita e tutela della

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

DOCENTI E PROFESSIONISTI ESPERTI

Collaboriamo con professionisti selezionati,
formatori e consulenti con esperienza
diretta nei settori aziendali per una
formazione pratica e di alto livello.

40+ 3.000+

ANNI DI ESPERIENZA
AL SERVIZIO DELLE
IMPRESE ITALIANE

AZIENDE PARTNER
CHE HANNO SCELTO
DI CRESCERE CON NOI

FORMAZIONE FINANZIATA

Aiutiamo le aziende ad accedere ai Fondi
Interprofessionali e ad altre opportunita di
finanziamento per ottimizzare
I'investimento in formazione.

SOLUZIONI SU MISURA

Ogni azienda €& unica. Progettiamo percorsi
formativi cuciti sulle esigenze specifiche
per generare competenze realmente utili

e misurabili.

50.000+ 10

REGIONI COINVOLTE

PIEMONTE, TOSCANA

LIGURIA LOMBARDIA
UMBRIA

PARTECIPANTI FORMATI
OGNIANNO IN TUTTA
ITALIA

Noi ci mettiamo competenza, metodo e passione. Voi mettete la vostra visione. Insieme, creiamo valore.




ASGHEI

CATTURA. ESPLORA. CREA. INNOVA.
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E UNA PROFESSIONE, SBLOCCA NUOVE
E IL FUTURO. OPPORTUNITA
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GUARDA PIU IN ALTO. IL TUO PERCORSO PARTE DA QUI.



IL CORSO W

DRONE

DIVENTA PILOTA. APRI NUOVI ORIZZONTI.

Il corso per il conseguimento del Patentino Drone
ti prepara a operare in sicurezza e nel pieno rispetto
delle normative europee, aprendo le porte a un settore

in forte crescita e ricco di opportunita.

T —_— — A i

| ./ | FORMAZIONE '-7,5-‘,\\&* COMPETENZE 11 NUOVE OPPORTUNITA [/,?/j(}l_

N CERTIFICATA ENAC )]  TEORICHE E PRATICHE all |_||I PROFESSIONALI s

Corso riconosciuto per ottenere Impara a pilotare in sicurezza Dai servizi aerei alle ispezioni, FOCUS SULLA SICUREZZA

le certificazioni A1-A3 e A2 e a gestire ogni tipo di missione dal marketing ai rilievi tecnici Impara a valutare i rischi e a operare

responsabilmente in ogni scenario

MODULO AVANZATO: FOTOGRAMMETRIA

() Acquisisci e elabora immagini

LE CERTIFICAZIONI INCLUSE

A1-A3

N i
OPERAZIONI NON CRITICHE aeree ad alta precisione
Vola in aree non popolate con droni — : L
finc a 25 kg in categoria “"open”. (v) Crea modelli 3D, ortomosaici

e nuvole di punti

A2

OPERAZIONI PIU VICINE ALLE PERSONE
Vola pid vicino alle persone in sicurezza,
con droni fino a 4 kg in categoria "open”.

(7 Strumenti e software professionali
per applicazioni reali

(/) |deale per edilizia, agricoltura
di precisione, archeologia,

Le certificazioni sono rilasciate secondo il Regolamento (UE) ambiente e territorio

2019/947 e permettono di operare in tutta Europa.

‘\ﬁ’f_\ GIA TANTI PROFESSIONISTI HANNO SCELTO DI INVESTIRE NEL PROPRIO FUTURO.
fl'/ J\ﬁ | ORA E IL TUO MOMENTO DI PRENDERE IL VOLO.

STRUTTUR;

DURATA COMPLESSIVA: 80 ORE

Tra lezioni in presenza e FAD

ARTICOLAZIONE: 3 MODULI

Teoria, normativa, pratica di volo e fotogrammetria

Mormative ENAC, meteorologia,

ORARI FLESSIBILI Pilotaggio pratico, Acquisizione dati, elaborazione

Modalith e orari concordati con i professionisti del settore ) a.elrf:dinl.amica, s'rcurelzzla, ) procedure operative, fotogrammetrica, software,
pianificazione delle missioni, gestione delle emergenze, prodotti finali e applicazioni

DOCENTHQUALIFICAT) privacy e responsabilita. esercitazioni sul campo. professionali.

Istruttori certificati con esperienza sul campo

b IL CIELO E IL TUO FUTURO. O B [ ERRBAGHECET AT g iy Al SCOPRI LE PROSSIME
- L. OPPORTUNITA REALI B DATE E ISCRIVITI
NOI TI DIAMO LE ALI.

COMPETENZE CHE FANNO LA DIFFERENZA AL CORSQO —>




ASCHEI 40 ANNI

CATALOGO FORMAZIONE 2026-2027

LOTA
DRONE

Competenze tecniche e operative per entrare in
un settore in forte espansione e costruire le basi
per I'ottenimento della patente ENAC di dronista
esperto.

IL CORSO

Il mercato dei droni & gia una realta e richiede
professionisti capaci di operare con metodo,
sicurezza e visione.

Questo percorso formativo consente

di acquisire competenze teoriche e pratiche per
l'utilizzo professionale del drone, con applicazioni
che spaziano dalle riprese aeree alle ispezioni
tecniche, fino alla creazione

di modelli 3D dettagliati.

STRUTTURA
80 Lezioni in 3 Orari
ore complessive presenza e in FAD moduli flessibili

PERCHE SCEGLIERLO

e Formazione completa e aggiornata.

e |struttori esperti e approccio orientato alla sicurezza.
e Esperienza comprovata nella formazione di piloti.

e Possibilita di accesso a percorsi finanziati.

Un trampolino di lancio verso
una professionalitd destinata a crescere.



MARKETING STRATEGY
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CORSO DI

MARRETIN

STRATEGIE. VISIONE. RISULTATI.

"

IL corso di marketing pensato per chi
vuole promuovere la propria attivita con
metodo, strumenti efficaci

e una comunicazione che genera valore

N\

VENDI MEGLIO #70. COMUNICA BENE [ ¢5 | USAISOCIAL CON INTELLIGENZA A OTTIENI RISULTATI
Tecniche di vendita . =~#  Imparaa presentare L Strategie pratiche per promuovere 1] Metodi concreti e misurabili
che trasformano i contatti it t-uo prodotto in modo X ' la tua attivita su Facebook, Instagram per far crescere la tua
in clienti fedelizzati. chiaro, attraente e persuasivo. e WhatsApp Business. attivita e il tuo fatturato.
A CHI E RIVOLTO PROGRAMMA DEL CORSO DURATA
— 40 ORE

Commercianti e negozianti

TECNICHE DI VENDITA
Dal primo contatto alla chiusura: DESTINATARI

Suddiviso in moduli pratici

le leve psicologiche, l'ascolto .II Commercianti, artigiani,
Artigiani e professionisti attivo, ' . . professionisti, imprenditori,
la gestione delle obiezioni. ..‘ dipendenti e chiunque abbia
un'attivita o un'idea
da promuovere

ESPOSIZIONE DEL PRODOTTO

Come presentare bene cid che vendi. @%@ MODALITA
101

Visual merchandising, packaging, In presenza o online
valore percepito e customer 5

Imprenditori e titolari
d'azienda

Dipendenti con experience. &
responsabilita commerciali DOCENTI
Esperti di marketing,
SOCIAL MEDIA PER CHI LAVORA . pert ol marketing
venditori veri,
Chiunque voglia promuovere Come usare Face‘book, Instag.ram comunicatori che lavorano
un'attivita o un'idea e Wha'tsApp Business pe‘r ffa‘rtl conoscere, . . sul campo
comunicare e vendere di piu.

Non ¢ questione di fortuna, ma di metodo, visione e attenzione.

1l marketing non é teoria: é azione, ogni giorno. Siamo anche d’accordo che la fortuna
atuta gli audaci.

APPROCCIO PRATICO RISULTATI CONCRETI VISIONE STRATEGICA SUPPORTO CONTINUO

Esercizi, casi reali e Strategie semplici per Impara a guardare il tuo Materiali, esempi e

strumenti ottenere business assistenza

subito applicabili. crescita misurabile. con occhi nuovi. anche dopo il corso.
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CORSI TURISMO

I, MONDO
LA TUA ,

Formiamo
professionisti

» del

L]

Corsi di specializzazione e
aggiornamento per chi vuole
lavorare nel turismo con

passione, competenza

e visione internazionale.
Formazione che apre orizzonti.

Competenze che accompagnano

ogni destinazione. “/_7»  VISIONE GLOBALE

Competenze per un turismo

sempre piU internazionale.

ESPERIENZE AUTENTICHE

Valorizziamo territori, culture

e tradizioni.

INNOVAZIONE CONTINUA

Strumenti digitali, strategie

e nuove professioni.

CRESCITA PROFESSIONALE

Percorsi mirati per distinguersi

e fare la differenza.

AREE FORMATIVE
PER IL TUO FUTURO

Guida turistica e accompagnamento
Turismo esperienziale e sostenibile
Marketing turistico e destination management

Turismo digitale e comunicazione

Accoglienza, hospitality e customer care

re . \l .
V laggiare e vivere.
OO

1 .
Formare ¢ liberare

il potenziale di chi DOCENTI CERTIFICAZIONI
fara grande il turismo o ESPERTI RICONOSCIUTE
° Ogni anno investiamo In aula, online & in Professionisti del settore

Attestati validi e spendibili nel
mondo del lavoro.

nel talento. modalita blended.

di domani. _

e consulenti qualificati.




A S C H E I FORMARE OGGlI

PER OFFRIRE ESPERIENZE
MAGAZINE CHE RESTANO.

TURISMO.

COMPETENZE PER UN TURISMO
DI QUALITA E SOSTENIBILE.

Il settore turistico & in continua evoluzione:

noi forniamo professionisti e aziende per offrire
esperienze memorabili, valorizzare i territori

e competere in un mercato sempre piu esigente.
Dall'accoglienza alla promozione, dalla gestione COMPETENZE CHIAVE

alla digitalizzazione: ogni competenza
fa la differenza.

ORIENTAMENTO AL CLIENTE

Mettere |'ospite al centro per creare

esperienze memorabili e relazioni durature.

ACCOGLIENZA E CUSTOMER EXPERIENCE
Migliorare la qualita dell’accoglienza i i QUALITA E PROFESSIONALITA

e la soddisfazione del cliente in ogni touchpoint.

Garantire standard elevati di servizio e

MARKETING TURISTICO E DESTINATION attenzione ai dettagli in ogni fase del soggiorno.
MANAGEMENT

Strumenti di marketing territoriale per attrarre

e fidelizzare i visitatori. f | VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

Promuovere cultura, tradizioni e attrazioni

GESTIONE DELLE STRUTTURE RICETTIVE locali come risorsa distintiva.

Strumenti e tecniche per la gestione efficace
di hotel, B&B, resort e strutture extraliberghere.
INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE

TURISMO ENOGASTRONOMICO Utilizzare strumenti digitali per comunicare,

Valorizzare prodotti, tradizioni e territorio vendere e gestire in modo efficiente.
attraverso I'esperienza del gusto.

SOSTENIBILITA
DIGITAL TOURISM E SOCIAL MEDIA MARKETING

Promuovere la destinazione con Integrare pratiche sostenibili per tutelare

strumenti digitali, storytelling e I'ambiente e le comunita locali.
social network.

TURISMO SOSTENIBILE E RESPONSABILE RISULTATI ATTESI

Modello di furylsmo sostenibile per preservare Miglioramento della qualita del servizio e della reputazione
il territorio e I'autenticita delle destinazioni.
Aumento della soddisfazione e fidelizzazione degli ospiti

LINGUE STRANIERE PER IL TURISMO
Comunicare con efficacia con ospiti

internazionali: inglese, tedesco, francese, — Migliore visibilita e posizionamento della destinazione
spagnolo e altro.

Crescita di presenze e fatturato

Sviluppo sostenibile e competitivo dell'offerta turistica

REVENUE MANAGEMENT
Ottimizzare prezzi, occupazione e

FORMAZIONE SU MISURA

redditivita con strategie data-driven.

Percorsi personq|izzqfi per aziende, consorzi turistici,
Il turismo di successo nasce dalla . L
, i guide, tour operator e professionisti del settore.
competenza, dall'accoglienza e dalla

capacita di emozionare.




ASCHEI

M AGAZINE

CATALOGO CORSI AZIENDALI

66

Conosci,

racconta,
ispira. Diventa
la voce det

luoghi pin belli
del mondo.

FORMAZIONE ONLINE,
FLESSIBILE, COMPLETA.

=

Il corso online per Guida Turistica ti fornisce tutte le
competenze tecriche e pratiche per accompagnare visitatori
e gruppi alla scoperta del patrimonio culturale, artistico,
storico e paesaggistico, nel pieno rispetto della normativa
vigente e con un approccio professionale e coinvolgente.

£

@)
=

100% OMNLINE ~ DOCENTI ESPERTI ATTESTATO FINALE ACCESSO H24
Studia quando Professionisti del | Riconosciuto e spendibile  Fiattaforma sempre
@ dove vuoi settore turistico professionalmente disponibile

LA TUA PASSIONE, LA TUA PROFESSIONE.

Trasforma l'amore per i viaggi e la cultura in un lavere
che ti permettera di valorizzare territori e persone.

SUPPORTO DEDICATO
Tutor qualificati ti accompagnano
in ogni fase del percorso formativo,

AREA 13

GUIDA TURISTICA
CORSO ONLINE

CULTURA. ACCOGLIENZA. PROFESSIONALITA.

Un percorso formative completo per acquisire competenze
specialistiche nella comunicazione turistica, nella gestione
dei gruppi e nella valorizzazione del patrimonio culturale

e ambientale.

COMPETENZE ACQUISITE

i

CONOSCENZA DEL PATRIMONIO
Approfondisci storia, arte, archeologia, geografia
turistica e tradizioni locali.

TECNICHE DI COMUNICAZIONE
Impara a comunicare in modo efficace, coinw}fgente

e professionale con ogni tipo di pubblico.

GESTIONE DE| GRUPPI
Organizza itinerari, gestisci gruppi e visite guidate

) | C

in sicurezza e con professionalita.

NORMATIVA E DEONTOLOGIA
Conosci la normativa nazionale e regionale e i principi
deontologici della professione.

L
<P

PROGETTAZIONE DI ITINERARI
Crea percorsi turistici personalizzati valorizzando

le risorse culturali e ambientali.

DIGITAL SKILLS PER IL TURISMO

Utilizza strumenti digitali e social media per promuovere

&

esperienze e attrarre nuovi visitatori.

RISULTATI ATTESI

|

Abilitazione professionale come Guida Turistica (secondo normativa)
Elevata capacith comunicativa e relazionale
Maggiore sicurezza nella gestione di gruppi e visitatori

Valorizzazione del patrimenie culturale e del territerio

@R e

Opportunith di lavors in Italia e all'estero

A CHI E RIVOLTO

APPASSIONATI OPERATORI DIPLOMATI E LAUREATI CHI DESIDERA
DI VIAGGI E CULTURA DEL TURISMO 1M CERCA DI NUQVE LAVORARE NEL TURISMO

OPPORTUNITA

R

IN ITALIA E ALLESTERD

PIATTAFORMA MODERNA
Lezi_nl_!i video, materiall didattici,
tast di autovalutazione e forum.

ATTESTATO FINALE
Al termine del corso riceveral
il tuo attestato riconosciuto.
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Trasformare FORMAZIONE, ESPERIENZA,
la passione per RESPONSABILITA.

la natura in una

professione Un percarso completo e abilitante per diventare
che lascia il segno. Guida Ambientale Escursionistica, figura professionale
che opera nel rispetto della normativa vigente e con

un forte ruolo educativo e divulgativo.

COMPETENZE ACQUISITE

CONOSCENZA DEL TERRITORIO

Geografia fisica e umana, geologia, flora, fauna,

ecosistemi e aree protette.

TECNICHE ESCURSIONISTICHE

Pianificazione di itinerari, lettura cartografica e utilizzo
di strumenti GPS.

® P

SICUREZZA E GESTIONE DEL GRUPFO
Gestione dei rischi, primo soccorso, comunicazione

e accompagnamento in sicurezza.

EDUCAZIONE AMBIENTALE E COMUNICAZIONE
Interpretazione ambientale, storytelling e tecniche
di divulgazione efficaci.

PATRIMONIO CULTURALE E TURISTICO

Storia, tradizioni, enogastronomia e valorizzazione

2 B @

del patrimonio locale.

@ SOSTENIBILITA E TUTELA AMBIENTALE

Pratiche di turismo sostenibile e promozione

NATURA ESCURSIONI EDUCAZIONE PASSIONE : :
E AMBIENTE E TERRITORIO E CONDIVISIONE |  CHE ISPIRA del rispetto per 'ambiente.

RISULTATI ATTESI
f Y DIVENTA GUIDA GAE

Abilitaz ida Ambi le E ionisti
\ ;. GUIDA AMBIENTALE ESCURSIONISTICA ilitazione come Guida ientale Escursionistica
=SSR Competenze tecniche e trasversali certificate

Il corso per Guida Ambientale Escursionistica Maggiore occupabilit nel settore outdoor e turistico

fornisce le competenze teoriche e pratiche per Capacita di progettare e condurre escursioni e attivita

QERARA®

accompagnare in sicurezza singoli e gruppi alla scoperta Crescita personale e professionale continua
del territorio, promuovendo la tutela dell'ambiente,
I'educazione alla sostenibilita e la valorizzazione

del patrimonio naturale e culturale.

o E; ©

DURATA DESTINATARI ATTESTATO MODALITA
300 ore Aspiranti guide Qualifica professionale In aula, anline
Teoria + Pratica ambientali ficonosciuta @ in uscita sul
escursionistiche [Secendo normativa territorio
regionale)

VIVI. SCOPRI. CONDIVIDI. FORMAZIONE CHE FA LA DIFFERENZA.
% Accompagna le persone in esperienze autentiche ﬁ Docenti esperti, uscite sul campo, laboratori esperienziali

& crea connessioni tra uomo, natura e cultura. e un approccio pratico per imparare facendo.
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CORSI ACCOMPAGNATORE TURISTICO

FORMAZIONE CHE APRE ORIZZONTI.
ESPERIENZE CHE RESTANO.

ACCOMPAGNATORE

TURISTICO.
PROFESSIONE, PASSIONE,
FUTURO.

Corsi di specializzazione e aggiornamento

per accompagnatori turistici e futuri

professionisti del viaggio. Competenze,

cultura e strumenti per trasformare ogni
itinerario in un'esperienza indimenticabile.

ﬁ- +1 QQ ( (."\‘_. {: ™~
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CONOSCENZA COMPETENZA ESPERIENZA PASSIONE

Approfondisci SVilURPa c.apacité Impara nel corso Trasl.orma la wa , ,
territorii, storie, organizzativa, passione per i viaggi in

. . e vivi il turismo :
una professione
arte, cultura e e vivi il turismo p

tradizione. in prima persona. in prima persona. ' gratificante.

LE NOSTRE AREE FORMATIVE : CORSI SPECIALI E DI AGGIORNAMENTO
CULTURA £ PATRIMONIO Percorsi specifici per accompagnatori turistici e guide,
Storia dell'arte, archeologia, patrimonio culturale, per rimanere sempre aggiornati e competitivi.

tradizioni e identita dei territorii.

Aggiornamento professionale accompagnatori turistici
TECNICHE DI ACCOMPAGNAMENTO . i . . . L
Tecniche di storytelling e interpretazione del territorio

Gestione dei gruppi, itinerari, logistica,

DIGITAL SKILLS PER IL TURISMO

problem solving e sicurezza. G Turismo esperienziale e slow tourism .
COMUNICAZIONE E PUBLIC SPEAKING Turismo accessibile e inclusivo = A
. . . . . " 1G] 1
@ Storytelling, tecniche di comunicazione efficace, Gestione delle emergenze e primo soccorso ‘: i} AN\
leadership e gestione delle dinamiche di gruppo. - T — ey i
Marketing personale e personal brandin ' | o N )
¢ ing p P ing ol _(4_—..-:--&_"_},_
TURISMO E TERRITORIO - . . . Uit—x -
w Digital tour e strumenti multimediali _—_3&\_'
Geografia turistica, turismo sostenibile, enogastronomia, . = b -
sport,musica e cultura del territorio. “1  Lingue straniere e comunicazione ¢ P! ) I
interculturale

Strumenti digitali, social media, app turistiche, - -

prenotazione e promozione online.
FORMAZIONE FLESSIBILE

NORMATIVA E AGGIORNAMENTI In aula, online o in modalita blended.
Scegli il percorso piu adatto a te.

=

Normative di settore, sicurezza, assicurazioni,
diritti e doveri dell'accompagnatore.

LA FORMAZIONE E IL TUO VIAGGIO VERSO UN FUTURO STRAORDINARIO.

( ]
T ©)
T

DOCENTI ESPERTI CONTENUTI ATTESTATI E
Professionisti del AGGIORNATI CERTIFICAZIONI

turismc? e della 'imgramm{ sempre in Al termine del percorso

formazione con inea e aggiornati con si & abilitati alla
esperienze dirette le esigenze del settore

professione.
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CORSI PROFESSIONALI

ISTRUTTORE DI

CICLOTURISMO
E MOUNTAIN BIKE

TRASFORMA LA TUA PASSIONE
IN UNA PROFESSIONE.

FORMAZIONE RICONOSCIUTA
DA ENTI E ASSOCIAZIONI

DOCENTI QUALIFICATI
E GUIDE PROFESSIONALI

SICUREZZA E COMPETENZA
AL PRIMO POSTO

TURISMO LENTO, SOSTENIBILE
E DI QUALITA

Pedalare e liberta,
accompagnare e responsabilita.




IL CORSO

Il corso per diventare istruttore di Cicloturismo

e MTB forma guide capaci di accompagnare

in totale sicurezza persone e gruppi lungo

percorso collinari, montani e costieri,

promuovendo turismo lento, sostenibile

e di qualita.

Y e a
Q2 £\ () [ 3
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PER CHI AMA PER CHI PER CHI CERCA
PER CHI LE
LA MOUNTAIN LAV(;:RAI\?/ESEL DESIDERA UNA NUOVA
BIKE TURISMO PROMUOVERE OPPORTUNITA
IL TERRITORIO DI LAVORO

COSA IMPARERAI

PIANIFICAZIONE E CONDUZIONE DI ITINERARI

Impara a progettare e guidare tour cicloturistici
su strade e off-road in totale sicurezza.

TECNICHE DI GUIDA

Migliora le tue competenze di guida su diversi terreni:
salute, discese, curve, ostacoli naturali e artificiali.

PRIMO SOCCORSO E GESTIONE DELLE EMERGENZE

Acquisisci le conoscenze fondamentali per intervenire
con prontezza e gestire ogni situazione.

MECCANICA E MANUTENZIONE

Conoscere la bici, saperla controllare e riparare.
Un valore aggiunto per ogni guida.

COMUNICAZIONE E GESTIONE DEL GRUPPO

Impara a comunicare in modo efficace, motivare
e accompagnare ogni tipo di gruppo.

PROMOZIONE DEL TERRITORIO

Valorizza i luoghi, la cultura e le eccellenze locali
nel rispetto dell'ambiente.

¢ STUDIO ASCHEI
&ASSOCIATL

info@studioaschei.it

PERCHE SCEGLIERE
QUESTO CORSO

Formazione pratica e immersiva
su sentieri e bike park

Docenti esperti con esperienza
sul campo

Attestato riconosciuto
per operare con
istruttore MTB

Approccio professionale
e aggiornato

Network e opportunita
di lavoro nel settore outdoor

ATTESTATO
RICONOSCIUTO A
LIVELLO NAZIONALE
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CORSI PROFESSIONALI

ISTRUTTORE
MOUNTAIN BIKE

PASSIONE. TECNICA.
SICUREZZA. PROFESSIONE.

Trasforma la tua passione per la
mountain bike in una professione.
Impara a guidare, insegnare

@ accompagnare in sicurezza,

nel rispetto della natura

e delle persone.

o FORMAZIONE RICONOSCIUTA
DA ENTI E ASSOCIAZIONI

o DOCENTI QUALIFICATI
E GUIDE PROFESSIONALI

@ FORMAZIONE PRATICA
SU TERRENO

@ ACCESSO A UNA COMMUNITY
DI PROFESSIONISTI

A CHI E RIVOLTO

°e °
@G S
A guide, accompagnatori

e oparatori del turismo
un professionista outdoor

£t
A chi ama la mountain bike A chi desidera una nuova

opportunita di lavoro
nel mondo dello sport

e vuole diventare

COSA Tl PERMETTERA DI FARE

S oo &

CONDURRE USCITE INSEGNARE TECHICA ORGANIZZARE PROMUOVERE IL RISPETTO
IN SICUREZZA DI GUIDA A TUTTI TOUR ED EVENTI DELLA NATURA E
SU OGNI TERRENO I LIVELL! MTE DEI SENTIERI

‘ ‘ La montagna é la nostra aula.
La bici é il nostro strumento.

i DURATA J]Hﬂ LIVELLO ATTESTATO
E 120 ORE BASE, INTERMEDIO LA RICONOSCIUTO

(TEQRIA + PRATICA) E AMANZATO A LIVELLO NAZIONALE

SCOPRI DI PIU SU
WWW.ASCHELIT

FAI DELLA TUA PASSIONE
UNA PROFESSIONE.

www.studioaschei.it

IL CORSO

UN PERCORSO COMPLETO
PER DIVENTARE ISTRUTTORE

Il corso unisce teoria, pratica e metodologie didattiche
per formare istruttori competenti, responsabili
e capaci di trasmettere la passione per la MTB.

| MODULI DEL CORSO -

(71 TECNICA DI GUIDA
Paosiziene in sella, equilibria, frenata,
curve, salite, discese, ostacoli naturali
e artificiali.

e] 02 METODOLOGIA DELL'INSEGNAMENTO

i Come insegnare e comunicare in modo efficace.
Progressioni didattiche e gestione dei gruppi.

(03 SICUREZZA E GESTIONE DEL RISCHIO

Valutazione del rischio, primo soccorse,
procedure di emergenza, assicurazione
e responsabilita.

04 MECCANICA E MANUTENZIONE

Conoscere la bici, manutenzione di base,
regolazioni e riparazioni sul campo.

05 AMBIENTE E NORMATIVA

Rispettare I'ambiente, normativa sentieristica,
rapporti con enti e territorio.

(06 ORGANIZZAZIONE DI USCITE E TOUR

Pianificazione, gestione logistica, marketing
e promozione delle attivita.

@‘9
©

PERCHE SCEGLIERE QUESTO CORSO

Formazione pratica e immersiva su sentieri e bike park
Decenti qualificati con esperienza sul campo
Approccio professionale e aggiornato

Attestato riconosciuto per operare come istruttore MTB

00000

Network e opportunita di lavere nel settore outdeor

INFO E ISCRIZIONI

INQUADRA

E SCOPRI

IL CALENDARIO
DELLE LEZIONI

X, 0101234567
1 info@ascheiit

@ Genova
Liguria e ltalia

“Pedalare é liberta,

accompagnare e responsabilita.”
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MAGAZINE

CATALOGO CORS|I AZIENDALI

AREA FORMAZIONE

FORMAZIONE
CHE COSTRUISCE
COMPETENZE,
CREA FUTURO.

CONOSCENZA, ESPERIENZA, CRESCITA.

PER PERSONE E ORGANIZZAZIONI.

| nostri corsi di formazione aiutano le aziende
a sviluppare competenze, migliorare le performance
e affrontare con successo le sfide di un mercato

in continua evoluzione.,

| NOSTRI CORSI

LEADERSHIP E MANAGEMENT
Percorsi per sviluppare capacita di leadership,

gestione dei team e decision making.

COMUNICAZIONE E SOFT SKILLS
Migliorare la comunicazione, I'ascolto attivo,

la gestione dei conflitti e le relazioni interpersonali.

VENDITE E CUSTOMER CARE
Tecniche di vendita, negoziazione e strategie

per offrire un servizio clienti eccellente.

INFORMATICA E DIGITAL SKILLS
Competenze digitali per lavorare meglio,
in modo pin efficiente e sicuro.

NORMATIVA E COMPLIANCE
Aggiornamenti normativi @ percorsi su privacy,

anticorruzione, 231 e adempimenti aziendali

SVILUPPO PERSOMALE

Time management, intelligenza emotiva,

problem solving e gestione dello stress.

SOSTENIBILITA E AMBIENTE

Formazione su ESG, sostenibilita aziendale

e responsabilita sociale d'impresa.

La formazione non é mai un costo:

¢ il pitt grande investimento

sul capitale umano.

FORMAZIONE

@ @)

COMOSCENZA  ESPERENZA  INNOVAZIONE

APPRENDIMENTO CONTINUC

Aggiornare le competenze per rimanere competitivi

e affrontare le sfide del cambiamento.

ORIENTAMENTO Al RISULTATI
Migliorare le performance personali e aziendali

attraverso obiettivi chiari @ misurabili.

LAVORO DI SQUADRA
Collaborare in modo efficace per raggiungere

obiettivi comuni.

INNOVAZIONE E PROBLEM SOLVING
Stimolare la creativita e trovare soluzioni

efficaci ai problemi.

SVILUPPO DEL TALENTO
Valorizzare le persone per far crescere

competenze e motivazione.

RISULTATI ATTESI

Miglioramento delle competenze e delle performance
Maggiore motivazione e coinvolgimento
Crescita professionale e sviluppo del talento

Adattamento pil rapido ai cambiamenti del mercato

®6e 60606

Creazione di valore per I'azienda e per le persone

Corsi in aula, online e blended,

sempre su misura per le tue esigenze.

COMPETENZE PER CRESCERE



IMPARA AD USARE DAVVERO IL PC.

Viviamo in un mondo digitale, ma ancora troppe
persone — anche bravissime nel loro lavoro — non
sanno usare un computer con sicurezza.

Eppure, oggi non & piu possibile laverare, comunicare,
cercare lavoro o fare una semplice richiesta online
senza sapere dove cliccare e perché.

Questo corso & pensato per chi vuole imparare
con calma, con metodo, senza sentirsi inadeguato
o giudicato.

Dal foglic Word all’email, dal foglio Excel ai primi
strumenti Mac: finalmente tutto sara chiaro.

[ AN C =
o=
WORD EXCEL

Serivi decumenti Gestisci tabelle

chiari e professionali e calcoli con facilita

A CHI E RIVOLTO

Adulti che vogliono
acquisire autonomia digitale

Persone che lavoranc e
devono usare Word, Excel,
PEC e firma digitale

Giovani che vogliono

=
1S

prepararsi per il lavoro
d'ufficio

- Chi ha sempre usato solo
... il telefono e vuole capire

“il computer”

© 6 6 6
& [

POSTA ELETTRONICA

Comunica in modo efficace

e professionale

PEC & SPID

in sicurezza

PROGRAMMA DEL CORSO

IL COMPUTER NON FA PAURA

* Accendere, spegnere, salvare
* Cosa sono le cartelle, i file, il desktop

+ PC e Mac: somiglianze e differenze

LA POSTA ELETTRONICA

* Come si scrive una mail professionale

+ Come si allega un file, come si risponde,
come si firma

+ PEC, SPID, e comunicazioni ufficiali

WORD PER SCRIVERE BENE E IN ORDINE

* |Impostare un documento

* Scrivere una lettera, un preventivo,
una comunicazione
* Intestazioni, margini, impaginazione

EXCEL PER | CONTI SEMPLICI
& Tabelle, calcoli, formule base

* Somme, percentuali, preventivi

* Impostare un file pulito e leggibile

PRIMI PASSI NEL MONDO DIGITALE
* Navigare in internet in modo sicuro

* Ricercare informazioni utili

* Scaricare e salvare documenti

Accedi ai servizi online

AUTONOMIA DIGITALE

Impara a usare .;Ii strumenti
essenziali per lavorare e gestire

la tua vita quotidiana.

PRODUTTIVITA

Risparmia tempo ed energia

SICUREZZA

Usa internet e | servizi online

&

con metodi semplici & in modo consapevole

subito applicabili. e protetto.

MAC

Scopri i principali strumenti

i
=

del mondo Apple

CORS0

Base, intermedio
e avanzato

MODALITA

In presenza

o online

APPROCCIO
Pratico, semplice

e concreto

DOCENTE

Loris Bassi
Esperto di informatica
e formazione digitale

FIDUCIA

ompetenze, pid sicurezza,

pil opportunita nel lavaro

e nella vita.
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HORECA.

ECCELLENZA NEL SERVIZIO,
VALORE PER L'OSPITALITA.

Dall’accoglienza alla gestione, dalla cucina al servizio di sala,

dal marketing alla sostenibilita: i nostri corsi supportanc
professionisti e aziende HoReCa nell’evoluzione continua

delle competenze e nell'innovazione dei processi.

COMPETENZE CHIAVE

ORIENTAMENTO AL CLIENTE
Creare esperienze memorabili, costruire relazioni di fiducia
e fidelizzare gli ospiti.

QUALITA E ATTENZIONE Al DETTAGLI
Garantire standard elevati in ogni fase del servizio,
dal prenotazione al post seggiorno/post pasto.

EFFICIENZA OFERATIVA
Ottimizzare i processi, ridurre sprechi e costi
e migliorare la redditivita.

LAVORO DI SQUADRA

Collaborare con efficacia tra reparti per offrire
un servizio coordinato e d'eccellenza.

SOSTENIBILITA E RESPONSABILITA
Adottare pratiche sostenibili per tutelare I'ambiente
e valorizzare il territorio.

NEL DETTAGLIO

CHE ACCOGLIE,

NELLA COMPETENZA
CHE FA LA DIFFERENZA.

INNOVAZIONE E DIGITAL SKILLS
Utilizzare strumenti digitali per comunicare, vendere,

analizzare e migliorare l'esperienza cliente.

Formazione d'eccellenza per professionisti
dell'ospitalita e della ristorazicne.
Investi sul talento, valorizza |a tua struttura,

offri esperienze indimenticabili.

| NOSTRI CORSI

» ® ACCOGLIENZA E CUSTOMER EXPERIENCE
+150 +10.000 Tecniche di accoglienza, gestione del cliente
CORS| PROFESSIOMISTI e comunicazione efficace,

ATTIVI FORMATI

@ FOOD & BEVERAGE MANAGEMENT Cittimizzazione dei
Gestione dei reparti F&B, controllo dei costi,
menu engineering e wine & beverage.

e riduzione del

& TECNICHE DI SERVIZIO DI SALA Magagiore coordinazione tra i reparti
Servizio professionale, galateo della tavola, e performance del team
+1.200 2 O ANNI sommalier e bartender.
AZIENDE D ESPERIEMZA | Crescita della reputazione
CLIENT! NEL SETTORE @ CUCINA PROFESSIONALE E SICUREZZA ALIMENTARE e dole e e

Tecniche di cucina, HACCF, allergeni e normativa
di riferimento.

® REVENUE MANAGEMENT E PRICING STRATEGIES
Strategie di pricing, gestione disponibilita
e massimizzazione del fatturato

® MARKETING E COMUNICAZIONE
Web marketing, social media, brand reputation

FORMAZIONE SU MISURA

e zione della struttura. e . =
P e R N Soluzieni formative personalizzate

® LEADERSHIP E GESTIOMNE DEL PERSONALE per ogni esigenza: in aula, online
Coordinamento team, gestione dei conflithi, o direttamente nella tua struttura.

maotivazione e crescita dei collaboratari.
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Formazione che educa

futuro che ispira.

COMPETENZE, INNOVAZIONE, FUTURO.

Percorsi formativi pensati per docenti, personale
scolastico e studenti, per una scuola sempre pil
competente, inclusiva e al passo con i tempi.

= | 0O | & | w

FORMAZIONE FLESSIBILITA PER TUTTA CERTIFICAZIONI
DI QUALITA E ACCESSIBILITA LA SCUOLA RICONOSCIUTE
Corsi aggiomati e Formazione online Dacenti, ATA Attestati validi
tenuti da esperti @ in presenza, @ studenti: percorsi e spendibili nel
del settore. quando vuol tu, dedicati. mondo della scuola.
LE NOSTRE AREE FORMATIVE CORSI SPECIALI E DI AGGIORNAMENTO

D00 G

B

Percorsi specifici per aggiornarsi sulle novita nermative
e didattiche e acquisire competenze spendibili da subito.

DIDATTICA E METODOLOGIE

Didattiche innovative, cooperative learning,
valutazione e progettazione didattica.

DIGITALE E NUOVE TECNOLOGIE
Competenze digitali, STEM, coding,

robotica educativa, intelligenza artificiale.

INCLUSIONE E BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

Strategie inclusive, gestione della classe,

DSA, BES e nuove prospettive educative.

Aggiornamento normativo e legislativo
PSICOLOGIA E BENESSERE A SCUOLA

Gestione delle emozioni, prevenzione del bullismo,

5 5 ATTESTATI
Formazione sulla sicurezza (D.Lgs. 81/08) RICONOSCIUTI
benessors palcotisics & re lasionipositive. Privacy e protezione dei dati a scuola (GDPR)

Primo soccorso e BLS-D

EDUCAZIONE CIVICA E AMBIENTALE Orientamento e tutoraggio

QRRRAE®@

Cittadinanza attiva, sostenibilita, Leadership @ management scolastico

educazione ambientale e alla legalita.

€€ Investire nella formazione significa
LINGUE STRANIERE

Corsi di aggiornamento linguistico costruire ogg) la scuola di domani. ,,

e certificazioni riconosciute.

5000+ 300+ DOCENTI PIATTAFORMA
PARTECIPANTI @ CORSI ATTIVI Q ESPERTI ‘lﬁj:-_, MODERNA
Oigni anno formiame Un catalogao in costante Professionisti qualificati Lezioni fruibili da qualsiasi
migliaia di professionisti. aggiernamento. @ con esperienza diretta. dispositivo, sempre.

FORMAZIONE CHE LASCIA IL SEGNO.

Scopri tutti i corsi per la scuola su
www.aschei.it

CONOSCENZA. PASSIONE. PROFESSIONE.
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Formazione avanzata, strumenti
digitali e specializzazioni verticali
per professionisti e aziende

che vogliono innovare e crescere.

QUATTRO AREE CHIAVE.
UN UNICO OBIETTIVO:

SUCCES

FARMACIE

Fermazione
specifica per

il mendo delle
farmacie:
normativa, gestione, Lha g -
marketing e servizi

al cliente.

ORMATICA

Competenze digitali
e per costruire

il tuo futuro:

sviluppo, cybersecurity,

O DOCENTI ESPERTI FORMAZIOME FLESSIBILE CERTIFICAZIONI|
Q Professionisti attivi .@ In aula, online Attestati riconosciuti
1~

nei rispettivi settori. o in modalith blended. e spendibili.

SCEGLI OGGI LE COMPETENZE
CHE Tl DISTINGUERANNO DOMANI.

SCOPRI TUTTI | CORSI SU

01

Al

Intelligenza
Artificiale

per innovare
processi, servizi
e strategie

aziendali.

SOCIAL MEDIA

Strategie efficaci
per comunicare,
coinvelgere

e trasformare

i social in risultati

concreti.

CRESCITA CONTINUA
/\/lﬂ Aggiernamento costante

per essare sempre avanti

AS GH E I

CORSI PROFESSIONALI



A S C H E I COMUNICARE.

CORSI PROFESSIONALI COINVOLGERE.

SOCIAL |
MEDIA

MARKETING

STRATEGIE, CONTENUTI E STRUMENTI
PER COMUNICARE SUI SOCIAL
IN MODO EFFICACE E PROFESSIONALE

CRESCERE.

| social network non sono piu un passatempo.
Oggi sono strumenti di lavoro, canali di marketing,
vetrine digitali fondamentali per aziende, negozi,
professionisti e pubbliche amministrazioni.

Questo corso & pensato per chi vuole imparare a

gestirli in modo serio e produttivo.

— COSA IMPARERAI IN QUESTO CORSO —~

MODULO 1 MODULO 2

| SOCIAL, UNO PER UNO [‘ I COSA PUBBLICARE .'.1..';; PUBBLICITA
(E QUANDO) " E RISULTATI

e Quali piattaforme usare e

perché (Facebook, Instagram, ¢ Idee e contenuti che funzionano. o Come si fa una sponsorizzazione

LinkedIn, TikTok, X) « Il calendario editoriale: (senza buttare soldi).

) )
. . . e come pianificare. « Come leggere i numeri: insight,

o Difference di pubblico, obiettivi, p- o . Sk =

t ti . ¢ Immagini, video, caption: engagement, reach.

argetizzazione, campagne . . . . T . .
'g ! pagne, guida pratica alla scrittura social. » Non pensare perd di riuscirci gratis.

evidenze ecc. « Il budget giusto. | follower contano?
e Come si costruisce un profilo « Gli strumenti gratuiti per lavorare

professionale. come un professionista.

) O | -
o)) * al J
© G ¢ ,
i
STRATEGIE EFFICACI i cne MISURA E MIGLIORA ALl CRESCITA REALE
Impara a creare piani di Crea contenuti che Leggi i dati, capisci cosa Scopri gli strumenti Costruisci una presenza
comunicazione che Gl COSZ LTS funziona e ottimizza le gratuitie a social solida e fai crescere il
. . . e fidelizzano. 3 N L tuo brand.
portino risultati. strategie. pagamento piu utili.

valore.
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INTELLIGENZA Vit
ARTIFICIALE ' C «

- sse L'lA non
CONOSCERE. CAPIRE. UTILIZZARE. _ A e magia.
E uno
strumento.

L'intelligenza artificiale sta cambiando il monde del lavoro.
Questo corso ti aiuta a comprenderla e usarla in modo

pratico e consapevole, per dare valore al tuo tempo . Usalo

e alle tue idee. bene- 3 ,

ell-
sde) ’a
P > W ’ D-
e
COMPRENDI APPLICA MIGLIORA AGISCI
Cosa & davvero Strumenti e strategie Produttivitd, creativita Con etica, buonsenso
I'lA e come funziona subito utilizzabili e processi di lavoro e consapevolezza

COSA IMPARERAI IN QUESTO CORSO (3 MODULI)

L'IA AL SERVIZIO ETICA, RISCHI

DEL LAVORO E BUONSENSO
QUOTIDIANO

COS’E (DAVVERO)
L'INTELLIGENZA
ARTIFICIALE

*

L'IA non & una magia:
*« Come usare strumenti come

ChatGPT, Canva, Notion,
Copilot e altri.

* IA: storia, miti e realta. va guidata,

* ChatGPT, assistenti vocali,
algoritmi: cosa fanno e come

* Come evitare gli errori

pil comuni.

"pensano”. & Scrivere testi, email, relazioni

con I'lA (e come controllarla). Privacy, dati e

« Dove si usa oggi: dalla sanita responsabilita

al marketing, dal turismo alla * IA e produttivita: creare idee,

#

semplificare i processi, 1A e futuro del lavoro:

fare analisi di base.

logistica e molto altro.
opportunita e limiti.

OBIETTIVO: USARE L'IA PER FAI
MEGLIO, NON PER SOSTITUIRS|

OBIETTIVO: CAPIRE LE BASI
PER NON SUBIRLA.

OBIETTIVO: AGIRE IN MODO '
RESPONSABILE E CONSAPEVOLES

A CHI E RIVOLTO STRUMENTI E APPLICAZIONI TRATTATI N e 12 ORE
|

3 MODULI
O A imprenditori e dipendenti che

: “_‘\ vegliono cogliere I'opportunita , = BASE, INTERMEDIO
(e mon subire il cambiamenta). LIVELLO
E AVANZATO

4 . ChatGPT Canva Notion
@ A chi lavora in azienda & vuole _ 5 -
capire l'impatto dell'lA. ATTESTATO ﬁ.\lleﬁtat? di partecipazione
Microsaft {_?/_ LR Y ricenosciute
5] A chi si occupa di comunicazione, w'" Copilat " - Alri strumanti
vendita, marketing, organizzazione. Gemini emargent! MODALITA In aula, online
o modalita blended
A chi teme che “I'intelligenza L'IA non sostituisce le persone. g ,
artificiale ci rubi il lavaro” E ﬁ o Professionisti esperti
: skl Le persone che sanno usare I'lA .. DOCENTI

nel settore Al e digitale
sostituiranno chi non la usa.

ASCHE!]I FORMAZIONE CHE ACCENDE IL FUTURO. Studioaschei.it

CORSI PROFESSIONALI OGGI. CON L'INTELLIGENZA GIUSTA.
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SOSTENIBILITA
E TRANSIZIONE

ECOLOGICA.

FORMIAMO COMPETENZE
PER UN FUTURO RESPONSABILE.

Accompagniamo aziende e professionisti nel percorso
verso modelli di business sostenibili, in linea con le
normative ambientali, i criteri ESG e gli obiettivi

della transizione ecologica.

| nostri corsi forniscono strumenti concreti per
innovare processi, ridurre 'impatto ambientale

e creare valore duraturo.

| NOSTRI CORSI

SOSTEMNIBILITA AZIEMDALE E STRATEGIE ESG
Integrare i criteri ESG nei modelli di business

per generare valore economico, sociale e ambientale.

GESTIONE AMBIENTALE E SISTEMI 150 14001
Implementare un sistema di gestione ambientale

efficace e conforme alle normative.

ENERGIA, EFFICIENZA E FONTI RINNOVABILI
Ridurre i consumi energetici @ promuovere

I'uso di energia pulita e rinnovabile.

ECONOMIA CIRCOLARE E GREEN PRODUCTION
Progettare processi produttivi circolari

e ridurre gli sprechi lungo la filiera.

MNORMATIVA AMBIENTALE E COMPLIANCE
Aggiornamenti su leggi, autorizzazioni, adempimenti

e responsabilitd ambientali.

GESTIONE DEI RIFIUTI E TRACCIABILITA
Corretta classificazione, gestione e tracciabilita

dei rifiuti in azienda.

GREEN PROCUREMENT E SUPPLY CHAIN SOSTENIBILE
Integrare criteri ambientali negli acquisti

e nella gestione della supply chain.

COMUNICAZIONE E REPORTING DI SOSTENIBILITA
Rendicontare le performance ESG e comunicare

in modo trasparente e credibile,

La sostenibilite non é una scelta etica,

¢ una strategia di valore.

o A

COMPETENZE
PER OGGI, |
SOSTENIBILITA |
PER SEMPRE.

COMPETENZE CHIAVE

CONSAPEVOLEZZA AMBIENTALE
Promuovere comportamenti respensabili

e cultura della sostenibilita.

CONFORMITA NORMATIVA
Conoscere e applicare le principali normative

ambientali nazionali ed europee.

MISURAZIONE E MIGLIORAMENTO
Meonitorare gli impatti ambientali e definire

obiettivi di miglioramento continuo.

INNOVAZIONE SOSTENIBILE
Sviluppare soluzioni verdi e processi
a basso impatte ambientale.

RESPONSABILITA D'IMPRESA

Creare valore condiviso per |'azienda,

le perscne e il pianeta.

RISULTATI ATTESI

Riduzione dei consumi e degli impatti ambientali

Conformita normativa e riduzione dei rischi

N\

©Oe6e6

Miglicramento dell'efficienza e dei costi operativi

Crescita della reputazione e del valore aziendale

Accesso a incentivi, bandi e finanza sostenibile

1AZIONE CHE GENERA IMPATTO

Percorsi pratici, aggiornati e p alizzati

per costruire organizzazioni piu sostenibili e competitive.
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-
v 01 ILRUOLO DEL TEAM
. IN FARMACIA
" + Il valore del lavaro di squadra

.:OD = Comunicaziona interna efficace
—
c 0 M P ETE N Z A - - ﬁ:m = Muativazions, collaborazionds
r - e gestione dei conflitti
R E LA Z l 0 N E " o y I = Obiettivi comuni, risultati condivisi
— F
FIDUCIA >
]

La farmacia di oggi € consulenza, ascolto U LA COMUNICAZIONE
e valore per il territorio. \“‘ 2 CON IL PAZIENTE-CLIENTE

Un team preparato fa la differenza.

= Ascolto attivo ed empatia

* Cosa dire (e come) per essere

OBIETTIVI DEL CORSO

chiari & credibili

@ Migliorare la comunicazione tra e nel team « Tecniche di presentazione

@ Rendere il banco un luogo di ascolto e propos pta E C M e proposta di soluziani

@ Organizzare lo sp spositivo in modo efficace FORMAZIONE * Gestire obiezioni e clienti difficili

- -m 3 . ACCREDITATA
o Dare un'identita forte alla farmacia, anc nline

@ Fidelizzare i propri clienti

03 IL BANCO E LO SPAZIO
CHE COMUNICANO

La farmacia di oggi non & solo un luogo dove si vendone farmaci:
& un punto di fiducia, un presidio di consulenza, un’azienda

con identita e visione.
» Organizzazione del banco

Ma per crescere davvero, serve che cresca tutto il team: AR E e delle categorie
1 i i i li i i
nel medo di comunicare, di accogliere, di presentare, di proporre. ﬂ ﬂ = Visibilita, percorsi e punti caldi

Studio Aschei - con un'esperienza ultra-ventennale a fianco di » Esposizione stagionale
numerosi farmacisti in Liguria e in Italia = propone un percorso & promozioni efficaci
formative pratico e strategice, pensato per tutte le farmacie che
vogliono distinguersi in un mondo in cui anche la salute si cerca
su Google,

* Pulizia visiva & coerenza

di immagine

Valorizzare il punto vendita, motivarsi e motivare i ccolleghi,

restare il riferimenteo del territorio.
‘ = 0 [ SERvi, ConsuLenza
E FIDELIZZAZIONE

COSA PORTA ALLA TUA FARMACIA

» | servizi in farmacia: comunicari

O! )O 1 am A, & proporli bane
[rl_j] I%rm:ﬂ% M ﬁ D—..Q_:)/? ag? * Consulenza personalizzata:

come farla davvers

COMUNICAZIONE PRESENTAZIONE ORGANIZZAZIONE IDENTITA FIDELIZZAZIONE
EFFICACE DI PRODOTTI DEL BANCO E POSIZIDNAMENTO DEI CLIENTI 3:Costuis elazionfchechianc
E SERVIZI E DELLO SPAZIO * Social, recensioni e reputazione
Parlare con empatia  Consigluare con valore, Spazio, visibilith, Una farmacia forte Relazioni che durane, enline
@ chisrerza non solo venders parcorsi ¢ stagionalith  anche nel confronto clienti che tormans
con i web
METODOLOGIA
H AR Bl
Non basta essere competenti: L [ & alll
SErve s qp‘-‘l‘]:: comunicanre, Leioni interatlive Esercitarioni pratiche Materiali operathd Condivisione di casi
E'JE,I'I-E giorno. p con esempi concreti © rale playing da usare subito ed esperienzo reali

PERCHE SCEGLIERE QUESTO CORSO
@ E pratico, concreto e subito applicabile
A CHI E RIVOLTO DURATA FORMAT 0 E pensato per tutto il team, non solo per il farmacista

A tutto il team della farmacia: 12 ORE I aula : e, v A
i G © Migliora l'esperienza del chiente o i risultati della farmacia
isti, collabaratorn 4 MODULI <on asercitazioni pratiche

al banco. & casi real @ E tenuto da professionisti con esperienza diretta sul campe a farlo al meglio.

HE FA C LE PERSOMNE. INVESTI SUL TUO TEAM. | O ol
= i IL BENESSERE DEI CLIENTI ASCHE.]I

E FA CRESCER A TUA FARMAC c 55 A
ESCERE L i ARMACIA YATE DA CORS| PROFESSIONALI
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LA FARMACIA

CHE FA LA DIFFERENZA.

PIU COMPETENZE. PIU VALORE. PIU FUTURO.

Un percorso formativo pratico e concreto
per evolvere la tua farmacia, valorizzare il team

e diventare il punto di riferimento del territorio.

. . €6 11 futuro della farmacia
ZWM, cosTrniame - - non & solo digitale:

/ o CJL& W £ it . 4 € umano, competente

e vicino alle persone. 99

| MODULI DEL CORSO STRUMENTI E CONTENUTI
IL BENESSERE A 360" MATERIAL| OPERATIVI
; Come valorizzare i reparti dermocosmesi, Dispense, schede, checklist
8 B integratori, veterinaria, dispositivi medici & modelli pronti all'useo.
e automedicazione con competenza
@ spirito consulenziale.
> VIDEO E CASI REALI
Esempi pratici e testimonianze
2 MARKETING E COMUNICAZIONE DIGITALE Siameisicon te
(ﬁ : Sito web, social network, newsletter e recensioni:
strumenti concreti per farsi trovare, farsi scegliere

0 ()  ESERCITAZIONI E ROLE PLAYING
e restare nella mente dei clienti. [e) 2 . " .
l‘ﬁ% Metti in pratica quanto impari

(1|

con simulazioni reali.
. 07 GESTIONE E ORGANIZZAZIONE EFFICACE
‘ﬁnﬂ. Indicatori di performance, analisi dei dati,

gestione del magazzino, ottimizzazione

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso riceverai

Sl

un attestato riconosciuto.

dei processi e del tempo.
i\? PERCHE INVESTIRE

: MNELLA FORMAZIONE DEL TEAM?
m NORMATIVA, ETICA E RESPONSABILITA

k - ] ; @ Clienti pil soddisfatti e fidelizzati
Aggiornamento su normative, privacy, sicurezza

e responsabilita professionale: sapere per @ Vendite pil consapevoli & valore aggiunto
agire con serenita. @ Team pil motivato, coeso e competente
@ Maggicre autorevolezza e reputazione della farmacia

@ Risultati concreti, oggi @ nel tempo

Da quande abbiame intrapreso
quaste percorso formative,
la nostra farmacia & cambiata.

Il team comunica meglic, o
i clienti ci scelgono e si fidano DURATA Q A CHIE RIVOLTO MODALITA
di piti. E stato il miglior investimento
che potessimo fare 12 ORE Farmacisti, collaboratori In aula )
8 MODULI e addetti al banco oppure online

Dott. Marce R., Titolare di farmacia in diretta

ﬁ-&ﬂa’ftﬁrﬁféﬁf&fﬂ?ﬁw CRESCI OGGI. ASCHEI

' , FAI CRESCERE LA TUA FARMACIA.
L2 qf@é mfwe-— 6{8«5 ZE{,{? Z'@_am FAI LA DIFEERENZA. CORSI PROFESSIONALI
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CONOSCERE
ILVINO ~ .

Servire un vino |
significa raccontare

L -
una storia.




ee

MOTIVAZIONI

Accresci le competenze del tuo staff

e perfeziona le tue capacita di selezione
dei vini per distinguerti nel mercato
della ristorazione.

OBIETTIVO

Formare professionisti competenti,
capaci di consigliare e valorizzare al
meglio ogni bottiglia, aumentando

qualita del servizio e redditivita del

tuo locale.

COSA PREVEDE IL MODULO

INTRODUZIONE ALLA VITICOLTURA

Comprendere come nasce il vino. Bianchi, rossi,
bollicine, metodi, zone e basi per un servizio di
qualita.

TECNICHE DI DEGUSTAZIONE

Analisi visiva, olfattiva e gustativa per apprezzare
le caratteristiche organolettiche.

ABBINAMENTO CIBO-VINO

Principi base per consigliare il vino giusto in
ogni occasione, rispettando ogni gusto.

e SERVIZIO DEL VINO

Temperature ideali, decantazione e
presentazione al cliente. Come versare e come
servire, quantita, assaggi, gestione delle obiezioni.

COMUNICAZIONE E CONSIGLIO

Tecniche di comunicazione con il cliente e
vendita emozionale per valorizzare ogni
etichetta.




StudioAscheil.
Solo i
migliori
s1 formano
con noi.

SC
HEL
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ASCHEI

TRAINING HUH#

TUTTE LE COMPETENZE.
UN'UNICA VISIONE.

Da oltre 40 anni Studio Aschei costruisce
percorsi formativi capaci di unire persone,

imprese, territori e innovazione.

Oggi il nostro catalogo rappresenta

un ecosistema completo di formazione e
consulenza: competenze tecniche, manageriali,
digitali, linguistiche e operative progettate per
accompagnare aziende, professionisti e

istituzioni nella crescita continua.

Formazione finanziata, percorsi su misura,
docenti esperti e una vision nazionale sempre
piu orientata all’Europa e ai mercati

internazionali.

NON SEMPLICI CORSI.
UN SISTEMA DI CRESCITA.

N

LE NOSTRE AREE FORMATIVE

LEADERSHIP &
MANAGEMENT

* Formazione manageriale * Public speaking

e Leadership situazionale

e Time management

¢ Gestione del cambiamento verbale
e Leadership e valori umani
¢ Coaching manageriale

e Sviluppo manager del

futuro recruiting

¢ Formazione imprenditoriale

. ) o -
* Delega e organizzazione Negoziazione

* Team building

del lavoro
¢ Problem solving
N4 N,
| ¥ W
¥ 40 ¥
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COMUNICAZIONE
& SOFT SKILLS

¢ Marketing strategico
* Comunicazione efficace « Digital marketing

* Comunicazione non e Social media marketing
¢ Comunicazione strategica
* Tecniche di vendita .
L e Customer experience
e Comunicazione nel

¢ Marketing turistico
¢ Analytics e KPI

e Strategie commerciali

o Gestione del cliente

¢ Funnel e advertising

MARKETING

& STRATEGIA SICUREZZA

¢ Formazione lavoratori
* RSPP / ASPP
¢ Antincendio

¢ Branding ¢ Primo soccorso
¢ Content marketing * HACCP

e Sicurezza dirigenti

® e preposti

e Sicurezza cantieri

e Formazione attrezzature
¢ Aggiornamenti normativi
¢ Cultura della sicurezza

40 ANNI

CYBERSECURITY
& DIGITALE

o Cybersecurity

¢ GDPR e privacy

e Sicurezza informatica

e Ethical hacking

¢ Business continuity

¢ Intelligenza artificiale
 Office automation

¢ Excel professionale

¢ Word avanzato

¢ Strumenti digitali aziendali



ASCHEI MAGAZINE

UN CATALOGO

IN CONTINUA EVOLUZIONE
"N

@

Formazione tecnica, professionale e specialistica

per affrontare il futuro.

{7} LINGUE

W -

* Inglese business .
e Inglese commerciale .
o Francese aziendale .
» Spagnolo professionale .
o Tedesco business .
o Cinese commerciale .
e Russo .
e Arabo .

» Conversazione professionale

» Negoziazione internazionale

SCUOLA &

)& DOCENTI

o Metodologie didattiche innovative
o STEM

o Al per la scuola

o Inclusione scolastica

o Comunicazione docente-studente
o Gestione della classe

« Digitalizzazione scolastica

o Formazione PNRR .

&R

COMPETENZE PERCORSI DOCENTI RISULTATI
AUTOREVOLI SU MISURA PROFESSIONISTI MISURABILI
Docenti, formatori Formazione Professionisti attivi Metodi pratici e strumenti
ed esperti di personalizzata per e consulenti d'impresa per generare valore

settore selezionati.

40 ANNI DI COMPETENZE CHE CREANO VALORE

ANNI

-
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obiettivi concreti.

[f_j TURISMO

Guida Ambientale Escursionistica
Accompagnatore Turistico
Guida Cicloturistica

Turismo esperienziale
Hospitality management
Marketing turistico

Storytelling territoriale

Accoglienza e customer care

SVILUPPO
AZIENDALE

Consulenza organizzativa
Cultura aziendale

Gestione HR

Sviluppo commerciale
Customer care

Innovazione dei processi
Crescita delle competenze
Formazione finanziata

@

FORMAZIONE |

Ee

con esperienza reale.

CONSULENZA |

BAR &
RISTORAZIONE

i

e Barman / Barlady

* Mixology

o Caffetteria professionale
¢ Flair bartending

¢ Sala e accoglienza

¢ Gestione food cost

¢ HACCP ristorazione

o Comunicazione nel servizio

STARTUP

%)
: & FUTURO

?‘:J/

e Creazione d'impresa
¢ Business model

e Personal branding

e Startup innovative

¢ Aie automazione

e Strategie digitali

¢ Nuove professioni

¢ Lavoro del futuro

¥

misurabile.

SVILUPPO

Dal 1986 accompagniamo persone, aziende e istituzioni con formazione di

qualita, per costruire competenze, generare innovazione e creare futuro.

40 ANNI

Sy

DRONI &
TECNOLOGIA

« Pilota di drone

¢ Certificazione ENAC

¢ Fotogrammetria

¢ Ispezioni tecniche

» Riprese video professionali
¢ Droni per il turismo

¢ Droni per edilizia e agricoltura

‘ ‘ ASCHEI MAGAZINE

Un ecosistema di competenze
progettato per accompagnare
persone e imprese nella crescita
continua.

OGGI IN ITALIA.
DOMANI SEMPRE PIU
IN EUROPA.

&

VISIONE
INTERNAZIONALE

Formazione con uno
sguardo globale per
competere ovunque.

(/
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IN VALORE.

Competenze
Persone

Imprese
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SCOPRI DI PIU
SEGUICI SU
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www.studioaschei.it



