
DU  HAST ES IN DER HAND –  
 FINDE DEINE BERUFUNG! 

 WAS SOLL ICH  
NUR  WERDEN? 

32 WORK&TRAVEL 
IN  PERU

06  MEIN  
 TRAUMJOB

42  LEISTUNGSSPORT –  
 GOLDENE ZEITEN?

60  AZUBIS  
 ERZÄHLEN

KOSTENLOS
AUSGABE 6
DAS MAGAZIN  
FÜR AUSBILDUNG 
UND STUDIUM  
IN SACHSEN- 
ANHALT 2016/17

VIELE BEWERBUNGSTIPPS, 33 BERUFSBILDER VORGESTELLT, 53 FIRMEN MACHEN EUCH STELLENANGEBOTE

01-Titel-Mizu2016-dotter.indd   1 09.09.2016   11:33:15



IM
P
R
ES

SU
M

ÜBERSICHT

HERMES FULFILMENT GMBH
Hamburger Straße 1
39340 Haldensleben

ANSPRECHPARTNER
Frau Jennifer Kolwig
Tel.: +49 (0)3904 61-3925

FACHLAGERIST (m/w) 

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w) 

ELEKTRONIKER (m/w) 
FÜR BETRIEBSTECHNIK

An unserem Standort 
Haldensleben suchen 
wir zum 1. August 2017

AZUBIS (m/w)
für folgende Berufe:

Vorteile bei Hermes Fulfi lment:

Lebe dein Talent.
www.hermesworld.com/ausbildung-hf

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungs-

berufen fi ndest du auf unserer Website.

URLAUBS- UND WEIHNACHTSGELD

ÜBERNAHMEGARANTIE

MOTIVATIONSPRÄMIEN

BÜCHERGELDZUSCHUSS

OTTO GROUP-PERSONALRABATT

UMFANGREICHES SEMINARANGEBOT

Vorteile bei Hermes Fulfi lment:

TARIFLICHE BEZAHLUNG

UNSER TALENT: E-COMMERCE

IN BEWEGUNG BRINGEN

02-03 U2_EinstiegCE.indd   2 09.09.2016   09:24:34



MISSION 
ZUKUNFT 
ist eine Sonderveröf-
fentlichung des Stadt-
magazins DATEs und 
erscheint jährlich zum 
Ausbildungsbeginn.

HERAUSGEBER
DATEs Medien Verlag 
GmbH 
Zum Handelshof 7 
39108 Magdeburg  
Telefon: 0391-732 52 30 
Fax: 0391-732 52 31/-39 
Mail: kontakt@dates-
online.de

Geschäftsführung 
Jörg Segler Assistenz 
Kristin Funke  
Bürozeiten Mo-Fr 
9-17 Uhr  
Anzeigen Bea 
Lehmann, Jörg 
Segler, Kathrin Speer 
Redaktion Conrad 
Engelhardt (v.i.S.d.P.), 

Bea Lehmann, Marie 
Charleen Krebs, Va-
nessa Weiss, Titel: © 
kittitee550 - Fotolia.
com Bildredaktion 
Christian Gramm, Con-
rad Engelhardt, Daniel 
Sommerfeldt, Layout 
Christian Gramm, 
Daniel Sommerfeld, 

Karolin Gillert

Alle Angaben 
wurden sorgfältig 
recherchiert, für 
ihre Richtigkeit kann 
jedoch keine Gewähr 
übernommen werden. 
Keine Haftung für 
unverlangt einge-
sandte Manuskripte 

oder Fotos. Abdruck/
Vervielfältigung, 
auszugsweise, nur mit 
schriftlicher Geneh-
migung des Verlages. 
Die durch den Verlag 
gestalteten Anzeigen 
sind urheberrechtlich 
geschützt und dürfen 
nur mit ausdrück-

licher schriftlicher 
Genehmigung des 
Verlages weiter-
verwendet werden. 
Namentlich gekenn-
zeichnete Beiträge 
spiegeln nicht unbe-
dingt die Meinung des 
Verlages wider. 

DRUCK
Westermann Druck 
GmbH 

Druckauflage:  
20.000 Exemplare 

IM
P
R
ES

SU
M

Da
ni

el 
Er

ns
t@

fo
to

lia
.d

e

EINSTIEG

WAS MACH ICH NUR? meiner Oma

2016/17  MiZu  3

Die Redaktion 

Was soll ich nur machen? – das ist die Frage 
aller Fragen, wenn die Schulzeit sich dem Ende 
neigt. Die Antwort darauf ist entwaffnend ein-
fach: Wofür du dich auch entscheidest, sorg‘ 
dafür, dass es dich glücklich macht! 
Denn mit dem Job wirst du mehr als die Hälfte 
deiner Lebenszeit zubringen. Aber was ist, 
wenn man einfach noch nicht weiß, welcher 
Beruf einen glücklich machen könnte? 
 
Keine Sorge, mit deiner unklaren Gefühlslage 
bist du nicht allein. Den Weg durch das  
Labyrinth der Möglichkeiten zum pas-
senden Job kann kaum einer auf Anhieb finden. 
Manch einer verschiebt die Entscheidung ein-
fach, um nach der Schule erst einmal ein Aus-
landsjahr zu machen, um neue Eindrücke zu 
gewinnen, einfach auch selbst ein Stück reifer 
zu werden. 

Ein kleiner Tipp noch für deine Berufswahl: Oft 
hilft es, jene Berufe, die wirklich überhaupt 
nicht in Frage kommen, einfach mal auszusor-
tieren. Schon wirds übersichtlicher.
Am Ende wird alles gut. Und ist es noch 
nicht gut, ist es noch nicht das Ende!
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MEDIEN

GESUNDHEIT

Bewerbungen an: 
Nice-Pak Deutschland GmbH 
Bahnhofstr. 47
39171 Osterweddingen
e-mail: kontakt@nice-pak.de 

Wir bieten unseren Auszubildenden
· Moderne Produktionsanlagen
· Erstklassige Ausbildungsbedingungen
· Einstellungsgarantie mit unbefristeten Arbeitsvertrag
· Weiterbildung und Aufstiegschancen

· Mechatroniker/innen
· Industriemechaniker/innen 
· Chemikant/in
· Laborant/in
· Fachkraft für Lagerlogistik
· Kauffrau/mann für Büromanagement

Dafür erwarten wir von unseren 
Auszubildenden
· Einen guten Realschulabschluss
· Leistungswillen und Lernbereitschaft
· Zuverlässigkeit, Fleiß und Disziplin

Deine Ausbildung bei Nice-Pak Deutschland
Wir sind ein europaweit führendes Unternehmen in Osterweddingen, welches Feuchttücher herstellt. 
Im Zuge unserer kontinuierlichen Entwicklung bilden wir seit 2006 in unserem Unternehmen, u.a. in 

Zusammenarbeit mit dem SBH Magdeburg Jugendliche aus.

SEITE 42-43
Was kommt nach 
den Olympischen 
Spielen?
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TRAUMBERUFE

... dass ich mal Trainer sein will. Oft habe ich 
mir Notizen zur Taktik gemacht, bis ich 

irgendwann wie ein Trainer gedacht habe. 
Aufgewachsen bin ich in der DDR. 
Damals war es normal, nach der 
Schule direkt zum Bolzplatz zu laufen 
und bis zur Dunkelheit zu spielen. Ich 
habe auf eine Profikarriere hingear-
beitet, aber mehr als zwei Jahre in 
der 2. Liga wurden es nicht. Als 
Profitrainer tätig zu sein, ist noch 
schwieriger zu schaffen. So habe 
ich parallel eine Ausbildung zum 
Einzelhandelskaufmann in einem 
Autohaus gemacht und dort zwei 
Jahre fest gearbeitet. 2007 ergab 
sich die Chance, als Co-Trainer 

hauptamtlich zu arbeiten. Es war 
eine Richtungsentscheidung: Mit 
Anfang 40 wurde mir bewusst, 
dass ich mit Fußball meinen 
Lebensunterhalt verdienen 
möchte. Also habe ich zu den 

Trainerlizenzen noch die 
Ausbildung zum Fußballehrer 

gemacht – die höchste Qualifi-
kation, die man haben kann. 

Und im Fußball gilt: je mehr 
Lizenzen, sprich Ausbildungen, 
desto höher sind die Chancen, 
in oberen Ligen zu trainieren. 
Nach dem Aufstieg mit dem 1. 
FCM in die 3. Liga bin ich 
zurück im Profifußball – so wie 
ich mir das erhofft hatte.  

FCM-TRAINER JENS HÄRTEL MACHTE SEINE GROSSE 
LEIDENSCHAFT FUSSBALL ZUM BERUF

SCHON ALS SPIELER WUSSTE ICH, …

JEDER VON UNS HAT EINEN TRAUMBERUF IM 
KOPF. ABER WIE ERREICHT MAN IHN IM 
ECHTEN LEBEN? DIE WAHRHEIT IST: OFT 

FÜHREN VERSCHLUNGENE WEGE ZUM ZIEL, 
UND MANCHMAL FINDET DER TRAUMJOB UNS. 

ABER LEST SELBST …  

TRAUMHAFTEinfach

MiZu  2016/17 6
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TRAUMBERUFE

STEFFI BURRATH IST EIGENTLICH 
STUDIERTE MODEZEICHNERIN. HEUTE 

ARBEITET SIE BEIM LANDESKRIMINALAMT

... hatte ich schon als Kind auf dem Spielplatz. Auch beruflich wollte ich mit 
Menschen zu tun haben. Als ausgebildeter Personenschützer muss ich bereit 
sein, mein Leben für die Schutzperson zu geben – ohne mit der Wimper zu 
zucken. Ich bin deutscher Amateurmeister im Kickboxen, sportlich also in 
Höchstform. Körperliche Fitness ist für einen Bodyguard das A und O. 
Genauso zählen Zuverlässigkeit, Mobilität, Reaktionsvermögen und ein 
richtiges Gefühl für Nähe und Distanz zur Schutzperson. Kann man den Job 
erlernen? Ja, muss man sogar. Viele halten den Anforderungen der Ausbildung 
nicht stand, die Akademien nehmen nur die Besten. 
Ich bin jetzt seit 11 Jahren dabei und werde als Kommandoführer im Personen-

schutz von Promis wie Til Schweiger und Helene Fischer gebucht. Immer 
öfters schütze ich auch private Personen, die in Schwierigkeiten 

stecken. Die Kehrseite: Wenn man Tag und Nacht arbeitet, nagt das 
am privaten Leben. Aber 

bin ich glücklich, mit 
dem was ich tue 

und was ich von 
der Welt 

sehen 
darf.

AHMAD DRAGANIDIS IST GESCHÄFTSFÜHRER EINES SICHERHEITS
DIENSTES UND PERSONENSCHÜTZER AUS LEIDENSCHAFT

DIESEN HANG, ZU HELFEN ...

... mit echten menschlichen Schädeln zu arbeiten. Mit der Zeit habe ich mich 
aber daran gewöhnt. Aber der Reihe nach. Ich komme eigentlich aus der 
Modebranche, den Job dort habe ich geliebt, aber nach dem Mauerfall 

1990 musste ich mich umorientieren. So bin ich bei der Polizei gelandet 
und habe als Sachverständige für visuelle Personenidentifizierung 

angefangen. Aus heutiger Sicht war das ein Glücksfall. Durch eine 
Zusatzausbildung beim amerikanischen FBI bin ich dafür qualifiziert, 
unbekannten Toten ein Gesicht zu geben – als Spezialistin für foren-
sische Weichteilrekonstruktion. Da half mir mein Talent zum Zeichnen 

und mein aus der Modearbeit geschultes 3D-Vorstellungsvermögen 
ungemein. Um ein lange zurückliegendes Verbrechen aufklären zu 

können, müssen viele Details recherchiert werden. Und ich kann dazu 
entscheidend beitragen. Wichtig an meiner Arbeit ist mir, dass ich Angehö-

rigen Gewissheit geben kann. Das ist ein gutes Gefühl.

TRAUMHAFT
AM ANFANG WAR ES 

ERST KOMISCH ...

Fotos: Daniel Sommerfeldt, Vanessa Weiss (2), DISS Security 2016/17  MiZu  7

Schon 
gehört?

Noch Ausbildungs-
plätze frei!

Erzbergerstraße 2 • 39104 Magdeburg
Telefon: 0391 5329211

www.iwk.eu

•  Physiotherapie
•  Ergotherapie
•  Logopädie
•  Altenpfl ege
•  Altenpfl ege 
 verkürzt
•  Altenpfl ege-
 hilfe

•  Rettungssanitäter
•  Rettungsassistenten
•  Notfallsanitäter  
 (neu)
•  Operations-
 technische Assistenz

Ausbildungen mit Zukunft:
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S tadt des Schwermaschinenbaus“ wurde die 
Landeshauptstadt Magdeburg in den Zeiten 

der DDR gerufen. Allein das Kombinat Ernst 
Thälmann (SKET) beschäftigte Ende der 80er 
Jahre 13.000 Mitarbeiter. Zu den wichtigsten 
Produkten „Made in Magdeburg“ gehörten 
Verseilmaschinen, ganze Walzwerke und riesige 

Schiffsdieselmotoren. Nach der Wende 1989 
und der deutschen Wiedervereinigung gab es bei 

den Maschinenbaubetrieben in den neuen Bundes-
ländern eine tiefe Zäsur. Einzelne industrielle Kerne 

gelang es jedoch zu retten und langsam entwickelten 
sich daraus wieder konkurrenzfähige Unternehmen. Heute 
bestehen allein in und um die Stadt Magdeburg über 50 
Unternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus, die gut 
11.000 Mitarbeiter beschäftigen und 1,5 Milliarden Euro 
Umsatz erzielen. Tendenz steigend. 

Aber nicht nur in Magdeburg hat der Maschinenbau längst
wieder eine Zukunft. Von Haldensleben bis hinunter nach 
Zeitz, von Wernigerode bis Aschersleben sind heute Un-
ternehmen mit ihren Produkten auf den Weltmärkten 
erfolgreich. Und denke keiner, Sachsen-Anhalt sei nur die 
Werkbank. Hier werden auch neue innovative Produkte 
entwickelt. Beispiele gefällig? Die FAM Fördertechnik in 
Magdeburg projektiert höchst individuell angepasste 
Schüttgut-Förderanlagen für Kunden in aller Welt und die 
zum Tognum Konzern gehörende MTU Reman Technolo-
gies GmbH betreibt vier neue hochmoderne haushohe 
Einzylinder-Prüfstände zur Grundlagenforschung an Ver-
brennungsmotoren Technik. Mit Rapid Prototyping für die 
Automobilindustrie bei der citim GmbH in Barleben oder 
modernste Maschinen aus der Reibschweißtechnik von 
H&B OMEGA  Europa aus Osterweddingen ließe sich die 
Aufzählung beliebig fortsetzen...

GENERATIONEN VON INGENIEUREN UND FACHARBEITERN HABEN DAZU BEIGETRAGEN, DASS UNSER 
LAND EINEN SPITZENPLATZ IM WELTWEITEN MASCHINEN- UND ANLAGENBAU EINNIMMT. DAS IST 

ANSPRUCH UND VERPFLICHTUNG FÜR DIE KÜNFTIGEN MASCHINENBAUER – UND AUCH 
EINE GROSSE CHANCE FÜR BERUFLICHE PERSPEKTIVEN.

MASCHINEN
Fo
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 (2
)

„

Motore & Turbinen

METALLBAU

Das Entgraten der riesigen Frästische, die 
später mit tonnenschweren Werkstücken 
„auf dem Rücken“ in der Maschine rotie-
ren, ist und bleibt Handarbeit und wird 
meist von den Azubis erledigt

MiZu  2016/17 8
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DEINE AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT!
Die Werkzeugmaschinenfabrik Zerbst GmbH ist ein Unternehmen 
der weltweit aufgestellten EMAG-Gruppe und bietet spannende 
und zukunftsorientierte Ausbildungsmöglichkeiten: 

  ZERSPANUNGSMECHANIKER (M/W)

  ELEKTRONIKER (M/W)

  MECHATRONIKER (M/W)

  INDUSTRIEMECHANIKER (M/W)

  BACHELOR OF SCIENCE MASCHINENBAU  

     IM DUALEN STUDIUM

  BACHELOR OF SCIENCE ELEKTROTECHNIK  

     IM DUALEN STUDIUM

  BACHELOR OF SCIENCE MECHATRONIK  

     IM DUALEN STUDIUM 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?  
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 

Werkzeugmaschinenfabrik Zerbst GmbH  
Norbert-Heßbrüggen-Str. 11 | 39261 Zerbst/Anhalt 
www.wema-zerbst.de | www.emag.com

Motore & Turbinen

METALLBAU

Infos zur Ausbildung:
KONSTRUKTIONSMECHANIKER/IN
Erwartet wird überwiegend ein Realschulab-
schluss

Duale Ausbildung in Betrieb und 
Berufsschule

Ausbildungsvergütung richtet sich 
nach dem jeweiligen Arbeitgeber

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

KONSTRUKTIONSMECHANIKER/IN
Was macht man in diesem Beruf?
Konstruktionsmechaniker/innen fertigen Metallbaukonstruktionen 
aller Art an, etwa Aufzüge, Kräne und ähnliche Förderanlagen, 
aber auch Brücken, Fahrzeugaufbauten, Schiffe sowie ganze 
Hallen oder Bohrinseln. Die Einzelteile dieser Konstruktionen 
stellen sie anhand technischer Zeichnungen und Stücklisten zu-
nächst im Betrieb her. Um diese später verschrauben zu können, 
kanten, biegen oder bohren sie Bleche, die sie ebenso wie Stahl-
träger vorher genau nach Maß mithilfe von Brennschneidern, 
Sägen oder CNC -gesteuerten Maschinen zuschneiden. Auf der 
Baustelle montieren sie dann die Einzelteile bzw. die schon im 
Betrieb vorgefertigten Baugruppen zusammen, richten sie aus 
und verschweißen sie.

Wo arbeitet man?
Konstruktionsmechaniker/innen arbeiten hauptsächlich in Unter-
nehmen des Metall-, Maschinen- oder Fahrzeugbaus im Bauge-
werbe. Sie sind häufig in Werkhallen tätig. Vor Ort beim Kunden 
bzw. auf der Baustelle montieren sie die Erzeugnisse, z.B. einen 
Aufzug, die Bauteile einer Lagerhalle oder auch die Wände eines 
Containerschiffs, zusammen. Die Fachkräfte arbeiten also ggf.
auch im Freien sowie an wechselnden Arbeitsorten.

Worauf kommt es an?
Kenntnisse in Mathematik und Physik sollten vorhanden sein, da 
man u.a. den Materialbedarf, Längen, Flächen und Winkel berech-
net und um die Eigenschaften von Konstruktionen einzuschätzen. 
Technikverständnis ist für die Bedienung von Fräs-, Bohr- und 
Schneidemaschinen hilfreich. 

Um fehlerfreie Bauteile oder Pro-
dukte herzustellen, sind eine sorgfäl-
tige Arbeitsweise, Geschicklichkeit 
und technisches Verständnis erfor-
derlich. Räumliches Vorstellungsver-
mögen wird z.B. für das Herstellen 
von Werkstücken nach technischen 
Zeichnungen benötigt. Auch wenn 
Hebezeuge die Arbeit erleichtern, 
kann sie gelegentlich anstrengend 
sein, wenn schwere Bauteile geho-
ben und Zwangshaltungen einge-
nommen werden müssen. Manche Montagetätigkeiten lassen sich 
daher nur in Teamarbeit erledigen. Auf Gerüsten und Kränen sind 
Umsicht, Trittsicherheit und Schwindelfreiheit erforderlich.

Endmontage der gefertigten Schornsteine
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Infos zur Ausbildung:
ELEKTRONIKER/IN FÜR GERÄTE UND 
SYSTEME
Erwartet wird überwiegend ein mittlerer 
Bildungsabschluss

Duale Ausbildung in Betrieb und Berufs-
schule; 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung richtet sich nach 
dem jeweiligen Arbeitgeber

ELEKTRONIKER/IN FÜR  
GERÄTE UND SYSTEME
Was macht man in diesem Beruf?
Elektroniker und Elektronikerinnen für Ge-
räte und Systeme steuern und überwachen 
Abläufe innerhalb der Herstellung und 
Instandhaltung von informationstech-
nischen oder kommunikationstechnischen 
sowie medizinischen Geräten. Sie erstellen 
Fertigungsunterlagen, richten Fertigungs 
und Prüfmaschinen ein und wirken bei der 
Qualitätssicherung mit. Darüber hinaus 
kümmern sie sich um die Beschaffung von 
Bauteilen sowie Betriebsmitteln und unter-
stützen Techniker/innen oder Ingenieure 
bzw. Ingenieurinnen bei der Umsetzung 
von Aufträgen. Sie installieren und konfigu-
rieren Programme oder Betriebssysteme, 
erarbeiten Gerätedokumentationen oder 
erstellen Layouts. 

Wo arbeitet man?
Elektroniker/innen für Geräte und Systeme 
arbeiten hauptsächlich in Industriebetrie-
ben, die elektronische Systeme, Geräte 
oder Komponenten herstellen, montieren 
und warten, z.B. in den Bereichen Kommu-
nikationstechnik, Medizintechnik, 
Maschinen und Anlagenbau sowie in der 
Mess und Re-
geltechnik. Sie 
sind überwie-
gend in großen 
Produktionshal-
len, in Werkstät-
ten und in klei-
nen Labors 
tätig, im Kun-
dendienst an 
wechselnden 
Einsatzorten. 

Alexander Behrendt (17) lernt im 2. Lehrjahr 
den Beruf des Elektronikers

Worauf kommt es an?
Vor allem Sorgfalt ist in diesem Beruf wichtig, z.B. beim Prüfen elektri-
scher Schutzmaßnahmen und Sicherheitseinrichtungen oder beim 
Installieren von Sensoren, Leiteinrichtungen sowie Maschinen und 
Prozesssteuerungen. Umsicht ist erforderlich, um bei Arbeiten an 
elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln Unfälle zu vermeiden. Beim 
Montieren und Demontieren von Baugruppen sind u.a. Kenntnisse in 
Werken und Technik von Vorteil.

AusbildungMETALLBAU

Die POLYTEC GROUP ist ein führender Entwickler und Hersteller von hochwertigen Kunststoffteilen – mit 25 Standorten 
und über 4.200 Mitarbeitern weltweit. Das österreichische Unternehmen ist Komplettanbieter im Bereich Spritzguss, 
Spezialist für faserverstärkte Kunststoffe sowie Produzent von Originalzubehörteilen aus Kunststoff und Edelstahl. Als 
kompetenter Partner bietet POLYTEC zudem individuelle Industrielösungen aus Polyurethan und die zu deren Herstellung 
notwendigen Anlagen.

Unseren Leitsatz PASSION CREATES INNOVATION leben wir mit Überzeugung. Und das so erfolgreich, dass wir unser Team 
erweitern. An unsrem Standort in Wolmirstedt bilden wir zum 01.08.2017 in folgenden Berufen Mitarbeiter (m/w) aus:

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK
VERFAHRENSMECHANIKER
KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNIK

MECHATRONIKER
INDUSTRIEMECHANIKER
INSTANDHALTUNG

WERKZEUGMECHANIKER
POLYTEC PLASTICS Germany GmbH & Co KG
Polytec-Straße 1 | 39326 Wolmirstedt, Deutschland

Infos und Bewerbung unter
jobs.polytec-group.com

Ref.-Nr. 345

Ref.-Nr. 343

Ref.-Nr. 342

Ref.-Nr. 344

Ref.-Nr. 341
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Infos zur Ausbildung:
VERFAHRENSMECHANIKER/IN - 
GLASTECHNIK
Erwartet wird überwiegend ein Realschulabschluss

Duale Ausbildung in Betrieb und Berufs-
schule

Ausbildungsvergütung richtet sich nach 
dem jeweiligen Arbeitgeber

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Qualitätskontrolle mit der Lupe: Schon kleinste Einschlüsse von Luftbläschen 
würden die Flachglasscheibe zu Ausschuss machen

WERDE WAS 
DU WILLST
Als einer der führenden Glas-
hersteller- und verarbeiter in 
Europa bietet Euroglas eine 
umfassende Ausbildung mit 
Perspektiven.

2 Standorte
550 Mitarbeiter

14 Ausbildungsberufe 
1.500 Tonnen Floatglas täglich

Alle unsere Ausbildungen fin-
den in dualer Form an den bei-
den Standorten Haldensleben 
und Osterweddingen sowie in 
der Berufsschule statt.

Hast Du noch Fragen? 
Dann ruf uns einfach an unter 
+49 3904 63 80
www. euroglas.com

VERFAHRENSMECHANIKER/IN - GLASTECHNIK
Was macht man in diesem Beruf?
Verfahrensmechaniker/innen Glastechnik steuern, überwachen und regu-
lieren den Herstellungsprozess von Glasprodukten auf computergesteu-
erten Produktionsanlagen, die sie auch warten und instand setzen. Sie 
mischen Rohstoffe wie Sand, Soda und Kalk, schmelzen das Gemenge in 
Glaswannen oder Schmelzöfen und formen es je nach Produkt, indem sie 
es pressen, blasen, spinnen oder walzen. Nach dem Abkühlen des 
Glases veredeln sie die Oberflächen, z.B. durch Polieren, Gravieren oder 
Verspiegeln. Sie legen die Betriebsdaten für die Maschinen und Anlagen 
fest und geben diese ein. Außerdem führen sie regelmäßige Qualitäts-
kontrollen durch.

Wo arbeitet man?
Verfahrensmechaniker/innen Glastechnik arbeiten hauptsächlich in der 
Glasindustrie, bei Herstellern von Hohl- und Flachglas sowie von daraus 
abgeleiteten Erzeugnissen oder in Glasfaserwerken. Darüber hinaus 
können sie z.B. in Glasrecyclingbetrieben beschäftigt sein.

Worauf kommt es an?
Die Herstellung von Glaserzeugnissen übernehmen überwiegend auto-
matisierte Anlagen. Verfahrensmechaniker/innen Glastechnik verbringen 
einen Großteil ihrer Arbeitszeit damit, Maschinen einzustellen, zu bedie-
nen und zu warten. Hier sind Sorgfalt und Aufmerksamkeit wichtig, um 
nicht durch eine Fehleinstellung etwa tausende von Weinflaschen dem 
Altglas zuführen zu müssen. Und trotz aller Automatisierung ist bei eini-
gen Arbeitsgängen Handarbeit erforderlich. Hier müssen die Fachkräfte 
stets besonders vorsichtig sein, da Glasbruch neben dem materiellen 
Schaden auch eine erhebliche Verletzungsgefahr birgt. Deshalb werden 
Schutzkleidung, insbesondere Handschuhe, bei einigen Arbeiten auch 
Schutzbrillen und Atem-
schutzeinrichtungen getra-
gen. Verfahrensmechaniker/
innen Glastechnik sind in 
den modernen Produktions- 
und teilweise auch Lagerhal-
len im Gehen und im Stehen 
tätig. Hier herrscht in vielen 
Bereichen große Hitze, denn 
Glasschmelze erfolgt bei 
einer Temperatur von 1.500 
Grad Celsius.
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Infos zur Ausbildung:
WERKZEUGMECHANIKER/IN
Erwartet wird überwiegend  
ein Realabschluss

Duale Ausbildung in Betrieb 
und Berufsschule, 3,5 
Jahre

Ausbildungsvergütung 
richtet sich nach dem 
jeweiligen Arbeitgeber
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eine Auszubildende bei der Bearbeitung 
eines Spritzgusswerkzeuges

WERKZEUGMECHANIKER/IN
Was macht man in diesem Beruf?
Werkzeugmechaniker/innen fertigen Stanzwerkzeuge, Biegevorrichtungen oder Gießund 
Spritzgussformen für die industrielle Serienproduktion an. Sie stellen außerdem Metallo-
der Kunststoffteile sowie chirurgische Instrumente her. Metalle bearbeiten sie z.B. durch 
Bohren, Fräsen und Hämmern und halten dabei die durch technische Zeichnungen vor-
gegebenen Maße exakt ein.
Mit Mess- und Prüfgeräten kontrollieren sie die Maßhaltigkeit von Werkstücken bis in 
den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern. Neben traditionellen manuellen Bear-
beitungsmethoden setzen sie CNCgesteuerte Werkzeugmaschinen ein, die sie ggf. 
selbst programmieren. Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen und prüfen 

diese auf ihre korrekte Funktion. Sie 
warten und reparieren darüber hinaus 
z.B. beschädigte Werkzeugteile und 
weisen Kunden in die Bedienung von 
Geräten ein.

Wo arbeitet man?
Werkzeugmechaniker/innen arbeiten vor 
allem
•	in Werkzeugbaubetrieben
•	im Werkzeugmaschinenbau
•	bei Herstellern von medizin- und chi-

rurgietechnischen Geräten

Worauf kommt es an?
Sorgfalt ist wichtig, denn Werkzeuge und 
Formen werden mit hohen Präzisionsan-
forderungen hergestellt und müssen bei 
ihrem Einsatz in der industriellen Produk-
tion zuverlässig funktionieren.
Handwerkliches Geschick und Kennt-
nisse in dem 
Bereich Wer-
ken und Tech-
nik sind so-
wohl beim 
Herstellen von 
Einzelteilen 
als auch bei 
der Montage 
von Maschi-
nenwerkzeu-
gen unerläss-
lich. Mathe-
matik ist beispielsweise für das Berech-
nen von Maschineneinstellwerten wich-
tig. Da man auch Einzelteilund Baugrup-
penzeichnungen von Werkzeugen lesen 
und selbst anfertigen muss, sind Kennt-
nisse im technischen Zeichnen wichtig. 
Um z.B. Werkstoffeigenschaften zu beur-
teilen, sind Kenntnisse in Physik von 
Vorteil.

Ausbildung bei SKET
Zerspanungsmechaniker/-in 
Industriemechaniker/-in

Ich würde mich wieder 
dafür entscheiden.
Meine Ausbildung zur Zerspanungs-
mechanikerin bei SKET. Ich wollte 
schon immer in einem technischen 
Beruf arbeiten. Erst habe ich ein 
Chemie- Studium  angefangen. Aber 
das war mir zu  theoretisch. 

Bei SKET lerne ich hochpräzise Metall-
bearbeitung. Fräsen, Bohren und Dre-
hen an modernsten CNC-Werkzeug-
maschinen. 

Wenn’s gut läuft, mache ich später 
noch eine berufsbegleitende Weiterbil-
dung zur Maschinenbautechnikerin.

SKET GmbH
Schilfbreite 2
39120 Magdeburg
ausbildung@sket.de

SKET auf der KickStart 
23.–24. September 2016

AusbildungMETALLBAU
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INDUSTRIEMECHANIKER/IN
Was macht man in diesem Beruf?
Industriemechaniker/innen sorgen dafür, 
dass Maschinen und Fertigungsanlagen 
betriebsbereit sind. Sie stellen Geräteteile, 
Maschinenbauteile und -gruppen her und 
montieren diese zu Maschinen und tech-
nischen Systemen. 
Anschließend richten sie diese ein, neh-
men sie in Betrieb und prüfen ihre Funkti-
onen. Zu ihren Aufgaben gehört zudem die 
Wartung und Instandhaltung der Anlagen.  
Sie ermitteln Störungsursachen, bestellen 
passende Ersatzteile oder fertigen diese 
selbst an und führen Reparaturen aus. 
Nach Abschluss von Montage- und Prüfar-
beiten weisen sie Kollegen oder Kunden in 
die Bedienung und Handhabung ein.
Wenn sie in der Fertigung von Maschinen 
und feinwerktechnischen Geräten arbeiten, 
stellen Industriemechaniker/innen vor allem 
Bauteile aus Metall und Kunststoff her. Sie 
drehen, fräsen, bohren und schleifen das 
Material, schweißen oder verschrauben die 
Bauteile und montieren und justieren sie.

Wo arbeitet man?
Industriemechaniker/innen können in unter-
schiedlichen Branchen tätig sein, z.B.:
•	im Maschinen- und Fahrzeugbau
•	in der Elektroindustrie
•	in der Textilindustrie
•	in der holz- und papierverarbeitenden 

Industrie
Sie arbeiten hauptsächlich in der Werkstatt 
sowie in Werkhallen und an Produktionsan-
lagen. Bei Montage- und Wartungsarbeiten 
sind sie an wechselnden Arbeitsorten im 
Einsatz.

Klassische Ausbildung an der Drehbank: 
Martin Preußler lernt bei  

Enercon den Beruf des Industriemechanikers

Montage einer Korbverseilmaschine

HW
K

Worauf kommt es an?
Vor allem Sorgfalt ist in diesem Beruf wich-
tig, z.B. beim Auswerten technischer Un-
terlagen, beim Warten und Instandsetzen 
von Maschinen und beim Durchführen von 
Qualitätskontrollen.
Kenntnisse in Mathematik sollten vorhan-
den sein, da man z.B. Werte aus Tabellen 
umrechnet oder Längenmaße, Winkel oder 
Volumina für die Herstellung von Ersatztei-
len berechnet. Wissen aus der Physik ist 
wichtig, um mit den unterschiedlichen 
Maschinen und Fertigungsanlagen umzu-
gehen und die notwendigen Grundlagen 
der Elektro- 
und Steue-
rungstechnik 
zu verstehen. 
Informatik-
kenntnisse 
erleichtern 
den Einstieg in 
die Arbeit mit 
computerge-
steuerten 
Maschinen.

Infos zur Ausbildung:
INDUSTRIEMECHANIKER/IN

Erwartet wird überwiegend ein Real-
schulabschluss

Duale Ausbildung in Betrieb 
und Berufsschule, 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung 
richtet sich nach dem 
jeweiligen Arbeitgeber

Tradition  
mit Zukunft
SCHIESS steht seit 150 Jahren  
für Innovation, Präzision und 
Qualität im Großmaschinenbau. 
Zur Fortsetzung unserer Erfolgs-
geschichte suchen wir engagierte 
junge Menschen, die wir gründ-
lich ausbilden und denen wir eine 
sichere Zukunft ermöglichen. Wir 
bieten Chancen für angehende 

� Industriemechaniker (m/w)
� Elektroniker für Automati­

sierungstechnik (m/w)
�  Zerspanungsmechaniker (m/w)

Tradition mit Zukunft

www.schiess.de

SCHIESS steht seit 150 Jahren für Innovation, Präzision und Qualität im 
Großmaschinenbau. Zur Fortsetzung unserer Erfolgsgeschichte suchen 
wir engagierte junge Menschen, die wir gründlich ausbilden und denen 
wir eine sichere Zukunft ermöglichen. Wir bieten Chancen für angehende

>   Industriemechaniker (m /w)
>   Elektroniker für Automatisierungstechnik (m /w)
>   Zerspanungsmechaniker (m /w)

www.schiess.de

METALLBAUAusbildung
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ZERSPANUNGS-
MECHANIKER/IN
Was macht man in diesem Beruf?
Zerspanungsmechaniker/innen fertigen 
metallene Präzisionsbauteile für tech-
nische Produkte aller Art. Dies können 
etwa Radnaben, Zahnräder, Motoren- und 
Turbinenteile sein.
Sie richten Dreh-, Fräs- und Schleifmaschi-
nen ein und modifizieren hierfür CNC-
Maschinenprogramme. Sie übernehmen 
außerdem Wartungs- und Inspektionsauf-
gaben an den Maschinen und überprüfen 
dabei vor allem mechanische Bauteile.

Wo arbeitet man?
Zerspanungsmechaniker/innen arbeiten 
hauptsächlich
•	im Maschinenbau
•	im Fahrzeugbau
•	in Gießereien

Sie sind überwiegend in Werk- und Ma-
schinenhallen tätig. In Werkstätten fertigen 
sie Kleinstbauteile oder überprüfen die 
Qualität der bearbeiteten Werkstücke.

Worauf kommt es an?
Sorgfalt ist erforderlich, wenn Werkzeug-
maschinen für die Herstellung von Präzisi-
onsbauteilen genau eingestellt werden 
müssen. Handwerkliches Geschick und 
Kenntnisse in Werken und Technik sind 
z.B. beim Herstellen von präzisen Einzeltei-
len unerlässlich. 

MECHATRONIKER/IN
Was macht man in diesem Beruf?
Mechatroniker/innen bauen aus mechanischen, elektrischen und 
elektronischen Bestandteilen komplexe mechatronische Systeme 
wie z.B. Roboter für die industrielle Produktion. Sie stellen die 
einzelnen Komponenten her und montieren sie zu Systemen und 
Anlagen. Die fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, program-
mieren sie oder installieren zugehörige Software.

Infos zur Ausbildung:
ZERSPANUNGSMECHANIKER/IN
Erwartet wird überwiegend ein Realschulabschluss

Duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule, 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung richtet sich nach dem jeweiligen 
Arbeitgeber

Präzisionsteile aus 
Metall werden ge-

fertigt

Der Aufbau von elektro-
pneumatisch geschalteten 

Steuerungen gehört zum 
Ausbildungsprogramm der 

Mechatroniker im tbz

Infos zur Ausbildung:
MECHATRONIKER/IN
Erwartet wird überwiegend ein 
Realschulabschluss

Duale Ausbildung in 
Betrieb und Berufs-
schule, 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung 
richtet sich nach dem 
jeweiligen Arbeitgeber

Wo arbeitet man?
Mechatroniker/innen arbeiten hauptsächlich
•	in Betrieben des Maschinen- und Anlagenbaus
•	in der Automobilindustrie
•	im Luft- und Raumfahrzeugbau
•	bei Herstellern von industriellen Prozesssteuerungseinrich-

tungen oder von elektrischen 
Anlagen und Bauteilen

Worauf kommt es an?
Vor allem Sorgfalt ist in diesem 
Beruf wichtig, z.B. beim Lesen 
und Umsetzen von Schaltplä-
nen und Konstruktionszeich-
nungen. Für das Anpassen an 
wechselnde Arbeitsorte bei 
Montageeinsätzen ist Flexibili-
tät förderlich. 

AusbildungMETALLBAU

Verlässliche Berufsperspektiven hier in der Region

attraktive Berufe, namhafte Unternehmen, ansprechende Bezahlung

�

�

�

Metall- / Elektro- / Umwelttechnik / Chemie 

Azubi Tec Ferienwerkstatt:
nächster Termin in den Herbstferien 10.10. - 13.10. 2016 

  AG Metalltechnik:   
jeden Dienstag in der Werkstatt „Schönebecker Straße 67a“ 
(ehemals tbz Magdeburg), speziell auch für Schulklassen geeignet         
Anmeldung unter:   www.azubitec.de 

  Schnellentschlossene Ausbildungsplatzbewerber richten ihre
Bewerbung an:  

SBH Südost GmbH (Niederlassung Magdeburg)
Stichwort: AzubiTec
Elbstraße 2; 39104 Magdeburg 
oder Email: jens.mahler@sbh-suedost.de
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METALLBAUAusbildung

Infos zur Ausbildung:
VERFAHRENSMECHANIKER/IN – 
BESCHICHTUNG
Erwartet wird überwiegend ein Realschulab-
schluss

Duale Ausbildung in Betrieb und 
Berufsschule

Ausbildungsvergütung richtet sich 
nach dem jeweiligen Arbeitgeber

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

VERFAHRENSMECHANIKER/IN – 
BESCHICHTUNG
Was macht man in diesem Beruf?
Verfahrensmechaniker/innen für Beschichtungstechnik tragen 
Farben, Lacke und andere Beschichtungsstoffe auf Holz-, Metall- 
und Kunststoffflächen auf. Dies kann maschinell oder manuell mit 
verschiedenen Verfahren der Oberflächenbeschichtungstechnik 
geschehen.
Hierfür bedienen, überwachen und pflegen sie entsprechende 
Einrichtungen und Anlagen. Sie planen die Arbeitsabläufe, koordi-
nieren sie mit den vor- und nachgelagerten Fertigungsprozessen 
und bereiten Werkstücke für die Beschichtung vor. Außerdem 
führen sie Qualitätskontrollen durch.

Wo arbeitet man?
Verfahrensmechaniker/innen für Beschichtungstechnik arbeiten 
mit teil- oder vollautomatischen Maschinen und Anlagen, z.B. mit 
Lackierstraßen oder Polier-, Tauch- oder Trockenanlagen. Daneben 
verwenden sie Werkzeuge und Hilfsmittel wie Spritzpistolen oder 

hochsensible Mess- und 
Prüfgeräte. Sie tragen 
Schutzkleidung wie Ove-
rall, Handschuhe, Atem-
schutzmasken und 
Schutzbrille. In den Werk-
stätten oder -hallen liegen 
- trotz moderner Absaug-
anlagen - Metallstäube, 
Gerüche und Dämpfe von 
Poliermitteln oder Lacken 
in der Luft. Durch laufen-
de Maschinen kann es laut werden. Der Umgang mit lösemittel-
haltigen Lacken, Ölen und Fetten kann die Haut und Atemwege 
reizen. Spritzkabinen und Lackierstraßen sind oft künstlich be-
leuchtet. In Industriebetrieben der Oberflächenbeschichtung wird 
häufig im Schichtbetrieb gearbeitet.

Worauf kommt es an?
Um hochwertige Produkte, die den Ansprüchen der Qualitätssi-
cherung genügen, herzustellen, sind eine sorgfältige und auf-
merksame Arbeitsweise sowie eine gute Beobachtungsgabe 
notwendig. Um auf Störungen im Fertigungsprozess rasch reagie-
ren zu können, sind Entscheidungsfähigkeit und Reaktionsge-
schwindigkeit wichtig.

Der grellgelb lackierte Kratzerausleger ge-
hört künftig zu einem überdimensionalen 

Lagerplatzgerät für Kohle

Vorbereitung der Werkstücke  
in der Sandstrahlkabine

Wir suchen Azubi´s für das Ausbildungsjahr 2017
thyssenkrupp Presta Schönebeck GmbH – Ein Unternehmen von thyssenkrupp Components Technology

An unserem Standort in Schönebeck werden hochwertige und innovative  
Lenkungskomponenten für Pkw´s und Nutzfahrzeuge produziert

Welche Berufsgruppen suchen wir:
• Zerspanungsmechaniker (w/m)  

für die Fachrichtung Dreh-, Fräs- und Schleiftechnik
• Industriemechaniker (w/m)
• Mechatroniker (w/m)
       

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:
thyssenkrupp Presta Schönebeck GmbH • Herrn Frank Käselitz
Barbarastraße 30, 39218 Schönebeck       engineering.tommorow.together.

Was bieten wir:
• Eine Entlohnung entsprechend Tarif vertrag 

der Metall- und Elektroindustrie
• Nach erfolgreichem Abschluss der  

Lehrausbildung erhalten Sie einen  
unbefristeten Arbeitsvertrag
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AusbildungMETALLBAU
SCHNEIDWERKZEUGMECHANIKER/IN
Was macht man in diesem Beruf?
Schneidwerkzeugmechaniker/innen fertigen und reparieren im 
Schwerpunkt Schneidemaschinen- und Messerschmiedetechnik 
vorwiegend manuelle Schneidwerkzeuge aller Art, wie Messer 
und Scheren für Gewerbe, Haushalt, Medizin und Forschung, oder 
Kufen für Schlittschuhe. Im Schwerpunkt Schneidwerkzeug- und 
Schleiftechnik stellen sie meist maschinelle Schneidwerkzeuge 
wie Sägeblätter, Fräser oder Langscherenmesser her. 
Sie wenden verschiedene Metallbearbeitungstechniken an, z.B. 
Freiformschmieden, Schleifen und Polieren per Hand, sowie 
maschinelle Schleifverfahren wie Plan, Rund- und Formschleifen. 

Wo arbeitet man?
Schneidwerkzeugmechaniker/innen arbei-
ten hauptsächlich in Betrieben 
•	 des Maschinen- und Werkzeugbaus
•	 der handwerklichen Schneidwerk-
zeugherstellung und ‑ 
instandhaltung
Sie sind überwiegend in der Werkstatt 
tätig. Wenn sie Montage- und Servicear-
beiten durchführen, halten sie sich auch 
in mobilen Werkstätten oder beim Kun-
den auf.

Worauf kommt es an?
Damit man form- und maßgenaue Werkstücke 
herstellen kann, ist Sorgfalt erforderlich.
Kenntnisse in Werken und 
Technik sind nötig, da 
Schneidwerkzeug-
mechaniker/innen 
z.B. Bauteile durch 
Schrauben, Nieten 
oder Löten verbinden. 
Zum Aufbauen und Prü-
fen von Steuerungen oder 
zum Anschließen von elektronischen 
Bauteilen sind Kenntnisse in Physik 
hilfreich.

Infos zur Ausbildung:
SCHNEIDWERKZEUG
MECHANIKER/IN
Erwartet wird überwiegend  
ein Hauptschulabschluss

Duale Ausbildung in Betrieb 
und Berufsschule, 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung 
richtet sich nach dem 
jeweiligen Arbeitgeber
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Ein Schneidwerkzeugmechaniker 
prüft ein Sägeblatt auf Verzug

Metallteile werden an einer Werkbank gelötet

MAM Maschinen- und Anlagenbau Magdeburg GmbH
Alt Salbke 6-10 | 39122 Magdeburg 
ausbildung@mam-md.de | www.sam-md.de |  /wirwollendich

WIR
WOLLEN
DICH!

SAM & MAM gehören zu den größten Unternehmen in Sachsen-Anhalt und 
sind wichtige Arbeitgeber der Stadt Magdeburg. Ob Stahltürme, Stahlbrücken 
oder Schweißkonstruktionen, wir sind die Spezialisten für schweren Stahlbau.
Wenn du Interesse an einer Ausbildung mit leistungsorientierter Vergütung 
und guten Übernahmechancen hast, dann bewirb dich bei uns!

WIR BILDEN AUS:

Konstruktionsmechaniker/-in
Fachrichtung Schweißtechnik, Stahl- und Metallbau
Voraussetzung: Haupt- oder Realschulabschluss

SCHÜLERPRAKTIKUM
Du suchst noch einen Praktikumsplatz im Bereich der Metallverarbeitung?  
Dann bist du bei uns richtig!

Elektroniker/-in für Betriebstechnik
Voraussetzung: Realschulabschluss
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Infos zur Ausbildung:
MASCHINEN- UND 
ANLAGENFÜHRER/IN
Erwartet wird überwiegend ein 
Hauptschulabschluss

Duale Ausbildung in Betrieb und 
Berufsschule

Ausbildungsvergütung richtet sich 
nach dem jeweiligen Arbeitgeber

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER/IN

Was macht man in diesem Beruf?
Maschinen- und Anlagenführer/innen richten Maschinen oder 
Anlagen ein, rüsten diese um und bedienen sie. Dabei bereiten 
sie Arbeitsabläufe vor, überprüfen Maschinenfunktionen und 
nehmen Maschinen in Betrieb. Ferner überwachen sie den Pro-
duktionsprozess.

Zudem inspizieren und warten sie Maschinen in regelmäßigen 
Abständen, um deren Betriebsbereitschaft sicherzustellen. Sie 
füllen beispielsweise Öle oder Kühl- 
und Schmierstoffe nach und tau-
schen Verschleißteile wie Dich-
tungen, Filter oder Schläuche aus.

Wo arbeitet man?
Maschinen- und Anlagenführer/
innen arbeiten in industriellen Pro-
duktionsbetrieben unterschiedlicher 
Branchen, vor allem in der
•	Metallindustrie
•	Kunststoffindustrie
•	Nahrungsmittelindustrie
•	Druckindustrie
•	Textilindustrie

Sie sind bei ihrer Tätigkeit meist in Werkstätten, Montage- und 
Fertigungshallen tätig.

Worauf kommt es an?
Sorgfalt wird z.B. benötigt, wenn Produktionsmaschinen einge-
stellt werden oder der Maschinenlauf genau beobachten werden 
muss, um Funktionsstörungen frühzeitig zu erkennen. 
Wenn Maschinen und Anlagen kontrolliert und gewartet werden 
müssen, sind Kenntnisse in Technik und Werken von Vorteil. Phy-
sikkenntnisse sind für das Verständnis von Maschinenfunktionen, 
bei der Fehlersuche und der Anwendung verschiedener Prüfver-
fahren unerlässlich.

Am Maschinendisplay werden Produktionsstörungen überprüft

BEI UNS DREHT SICH ALLES UM KÖPFE. 
ZUM BEISPIEL UM DEINEN.

SCHUBERTH ist ein führendes High-Tech Entwicklungs- und Produktions-
unternehmen im Bereich Kopfschutzsysteme. Wir sind kundenorientiert, 
innovativ, modern und setzen Maßstäbe, auch in der Zukunft. Wir operieren 
weltweit und sind auf einem erfolgreichen Wachstumskurs.

Diese weltoffene Ausrichtung wird entscheidend von unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern mitgeprägt. Du möchtest dabei mitwirken und 
Dein Können unter Beweis stellen? Wir fördern Deine individuellen Stär-
ken und Talente. Gegenseitiges Vertrauen und Flexibilität kennzeichnen 
die Zusammenarbeit auf allen Ebenen bei SCHUBERTH.

WIR BILDEN FOLGENDE BERUFE AUS:

Industriekaufleute m/w

Verfahrensmechaniker m/w

Duale Studenten BWL m/w

SCHUBERTH GMBH
Human Resources, Stefanie Hetzer
Stegelitzer Straße 12, D-39126 Magdeburg, Germany
Telefon: +49 391 8106 112
recruiting@schuberth.com

Noch mehr Informationen zur Ausbildung bei SCHUBERTH  
erfährst Du hier: SCHUBERTH.COM/UNTERNEHMEN/JOBS

AUF DEINE BEWERBUNG FREUEN WIR UNS!
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Brotlaibe nach dem Backen 
weiterverarbeiten

D en Tag startet man am besten mit einem ausgie-
bigen Frühstück. Und was steht auf dem Früh-

stückstisch? Ein Glas Milch, Brötchen, Butter und 
Marmelade? Oder doch lieber Brot, Wurst und 
Käse? Egal welche Lebensmittel bevorzugt werden, 
all diese Produkte haben einen langen Weg hinter 
sich, bevor sie endgültig bei uns auf dem Tisch 
stehen. Natürlich können wir alle Lebensmittel im 
Supermarkt kaufen. Doch bevor sie über den Handel 
in die Supermarktregale gelangen, fehlt noch ein 
wichtiger Schritt - die Herstellung. Doch wer produ-
ziert die Lebensmittel und sorgt für einen reibungs-
losen Ablauf? Die Ernährungsbranche in Sachsen-
Anhalt hat viele Unternehmen mit langer Tradition, 

die sich tagtäglich darum kümmern, dass unser 
Frühstücksangebot sehr vielfältig ist. 
Für die Milch auf unserem Tisch sorgt die frischli 
Milchwerke GmbH  in Weißenfels. Für die Milchpro-
dukte wie z.B. Käse und Butter sorgen die Unterneh-
men „Altmark-Käserei Uelzena GmbH“ in Bismark 
und die „Deutsche Milchkontor GmbH“ in Bad Bibra. 
Hier kümmern sich die Milchwirtschaftlichen Labo-
rant/innen um eine einwandfreie Qualität der Pro-
dukte, die wir täglich verzehren. Dazu gehört  unter 
anderem die Überprüfung der Zwischen- und End-
produkte während der Herstellung. Für die richtige 
Größe der Löcher im Käse sind die Milchtechnolo-
gen/innen zuständig.

HÄTTEST DU GEWUSST, DASS DIE ERNÄHRUNGSWIRTSCHAFT DER GRÖSSTE 
PRODUZIERENDE WIRTSCHAFTSZWEIG UNSERES BUNDESLANDES IST?

TISCHLEINdeck dich!
Eine Lebensmittelprobe 

wird untersuchtAzubi in der Metzgerei
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Gesund lebt es sich bes-
ser: frisches Obst und 

Gemüse vom Markt
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HÄTTEST DU GEWUSST, DASS DIE ERNÄHRUNGSWIRTSCHAFT DER GRÖSSTE 
PRODUZIERENDE WIRTSCHAFTSZWEIG UNSERES BUNDESLANDES IST?

deck dich!
LIDL LOHNT SICH.
Lidl ist eines der erfolgreichsten Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel – und hat als Arbeitgeber viel  
zu bieten. Wir legen Wert darauf, dass sich dein Einstieg bei uns lohnt! Du wirst bestens betreut, findest  
tolle Perspektiven, viel Abwechslung und Freiraum zu wachsen. Und auch deine Bezahlung kann sich sehen  
lassen. Wir freuen uns auf dich und deinen Start im Verkauf, in der Logistik oder in unserer Verwaltung!

Immer was los, ständig etwas zu tun, das ist die Welt des Handels. Was für uns unbedingt dazugehört: gemeinsam anpacken, offen 
miteinander reden, voneinander lernen und den Spaß am Erfolg gemeinsam erleben.

WIR SUCHEN: ANPACKER. DURCHSTARTER. MÖGLICHMACHER.
Du hast deinen Schulabschluss (bald) in der Tasche, willst zeigen, was in dir steckt und möchtest dich fachlich und persönlich  
weiterentwickeln? Dann starte nicht irgendwo. Sondern in einem Umfeld, in dem es fair zugeht. In dem du Freiraum zum Ausprobieren 
bekommst und man dir wirklich etwas zutraut. Entdecke jede Menge Möglichkeiten, in deine berufliche Zukunft zu starten:

 AUSBILDUNG
 ABITURIENTENPROGRAMM

Jetzt bewerben auf jobs.lidl.de

WIR FÜHLEN UNS DABEI AUCH
ERNST GENOMMEN.

WIR WERDEN NICHT NUR TÄGLICH BESSER.
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Worauf kommt es an?
Fachkräfte für Lagerlogistik brauchen ein gutes räumliches Vor-
stellungsvermögen für das Verstauen der Güter im Lager oder 
Beladen von Lastkraftwagen unter 
Berücksichtigung von Warenart, 
Beschaffenheit, Volumen und 
Gewicht. Die Befähigung zum 
Planen und Organisieren z.B. beim 
Zuteilen von Be- und Entladezeiten 
und Lagerplätzen ist ebenfalls 
wichtig. Kenntnisse in Mathematik 
sind für das Ermitteln von Versand-
kosten, Frachtgewicht und –volu-
men von Nöten.

Warenbegleitscheine werden sicher am Transportgut befestigt

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK

Was macht man in diesem Beruf?
Sie nehmen in Logistikzentren, Industriebetrieben, Speditionen 
und im Versandhandel Waren aller Art an und prüfen anhand der 
Begleitpapiere Menge und Beschaffenheit. Fachkräfte für Lager-
logistik organisieren die Entladung, sortieren die Güter und lagern 
sie sachgerecht an vorher bereits eingeplanten Plätzen. Dabei 
achten sie darauf, dass die Waren unter optimalen Bedingungen 
gelagert werden, und regulieren z.B. Temperatur und Luftfeuch-
tigkeit. Im Warenausgang planen sie Auslieferungstouren und 
ermitteln die günstigste Versandart. Sie stellen Lieferungen zu-
sammen, verpacken die Ware und erstellen die Begleitpapiere 
wie Lieferscheine oder Zollerklärungen. Außerdem beladen sie 
Lkws, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen Gabelstapler 
und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder Auslaufen. Darü-
ber hinaus optimieren Fachkräfte für Lagerlogistik den innerbe-
trieblichen Informations-, Material- und Wertefluss von der Be-
schaffung bis zum Absatz. Sie erkunden Warenbezugsquellen, 
erarbeiten Angebotsvergleiche, bestellen Waren und veranlassen 
deren Bezahlung. Das Berechnen von Lagerkennziffern, Inventur-
arbeiten und einfache Jahresabschlüsse gehören ebenfalls zu 
ihren Aufgaben.

Wo arbeitet man?
Während einer dualen Berufsausbildung werden Fachkräfte für 
Lagerlogistik im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule 
ausgebildet. Überwiegend absolvieren Auszubildende ihre Ausbil-
dung in Industrie-, Handels- und Speditionsbetrieben. Meist sind 
sie in Lagern tätig.

Infos zur Ausbildung:
FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK
Erwartet wird überwiegend ein  
mittlerer Bildungsabschluss

Duale Ausbildung in Betrieb und 
Berufsschule, 3 Jahre

Ausbildungsvergütung richtet sich 
nach dem jeweiligen Arbeitgeber
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Was macht man in diesem Beruf?
Sie organisieren alle Bereiche eines Restaurants nach einem 
zentral festgelegten Gastronomiekonzept und achten auf die 
Einhaltung der vorgegebenen Standards. Fachleute für Systemg-
astronomie regeln die Arbeitsabläufe im Einkauf, der Lagerhal-
tung, in der Küche, im Service, in der Gästebetreuung bzw. im 
Verkauf und übernehmen die Personalplanung. 

Wo arbeitet man?
Fachleute für Systemgastronomie arbeiten in Selbstbedienungs-
restaurants und bei Fast-Food-Ketten sowie in anderen Gaststät-
ten und Restaurants, die ein standardisiertes Gastronomiekon-
zept umsetzen. 

Worauf kommt es an?
In Hotels, Restaurants oder Cateringunter-
nehmen tragen sie dazu bei, dass ein stan-
dardisiertes, zentral gesteuertes Gastrono-
miekonzept umgesetzt wird. Dabei lernen sie 
das jeweilige Konzept der Restaurant- oder 
Hotelkette kennen. Talent im Umgang mit 
Menschen benötigen sie von Anfang an - ob 
mit den Kunden oder mit dem Personal. 
Freundlichkeit und souveränes Auftreten sind 
gefragt. Zu Stoßzeiten stehen sie unter Zeit-
druck. Weil in der Gastronomie meist gerade 
dann viel Betrieb herrscht, wenn andere 
Menschen frei haben, arbeiten die zukünf-
tigen Fachleute oft am Wochenende. 

Ausbildung

Infos zur Ausbildung:
FACHMANN/-FRAU FÜR 
SYSTEMGASTRONOMIE
Erwartet wird überwiegend ein 
Realschulabschluss

Duale Ausbildung in 
Betrieb und Berufs
schule, 3 Jahre

Ausbildungsvergütung 
richtet sich nach dem 
jeweiligen Arbeitgeber

FACHMANN/-FRAU FÜR SYSTEMGASTRONOMIE
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Ofenfrische Pizza wird für den Kunden in Portionen geteilt

SÜSSWARENTECHNOLOGE/-IN
Was macht man in diesem Beruf?
Je nach Spezialisierung (Schokolade und Konfekt, Bonbons und 
Zuckerware, feine Backwaren, Knabberartikel, Speiseeis) stellen 
Süßwarentechnologen verschiedene Süßwarenprodukte her. Da 
die Produktion in der Regel automatisiert ist, gilt für die Arbeit 
aller Fachrichtungen, dass sie industrielle Anlagen bedienen, die 
nach vorgegebenen Rezepten Teige und Mischungen herstellen.  

Wo arbeitet man?
Süßwarentechnologen arbeiten in der Zucker-, Süßwaren- und 
Dauerbackwarenindustrie.

Worauf kommt es an?
Süßwarentechnologen sollte man handwerkliche Begabung ge-
paart mit Interesse an hoch technisierten Anlagen mitbringen und 
Süßigkeiten gegenüber nicht ganz abgeneigt sein. Ebenfalls spielt 
Verantwortung und das Einhal-
ten von Hygienevorschriften 
eine wichtige Rolle, da unter 
ständiger Berücksichtigung 
gesetzlicher Vorgaben gearbei-
tet wird. Zum Aufbereiten der 
Rohstoffe sind gute Mathema-
tikkenntnisse Voraussetzung. 
Aber auch Chemie und Biologie 
sind wichtig, um beispielsweise 
die Zwischen- und Endprodukte 
auf Qualität im Labor prüfen zu 
können.

Infos zur Ausbildung:
SÜSSWARENTECHNOLOGE/-IN
 
Erwartet wird überwiegend ein  
Realschulabschluss

Duale Berufsausbildung, 
geregelt nach Berufsbildungs-
gesetz (BbiG), 3 Jahre

Ausbildungsvergütung richtet 
sich nach dem jeweiligen 
Arbeitgeber

Für viele ein Traum: Die Herstellung von Pralinen

www.alexmenü.de  

Gesunde Gemeinschaftsverpflegung 
aus der Region

Laura, Auszubildende Kauffrau für 
Büromanagement, 1. Ausbildungsjahr

Leon-Fritz, Auszubildender Koch, 
1. Ausbildungsjahr

Deine Ausbildung bei ALEXMENÜ
Über uns: 
ALEXMENÜ ist seit 1990 professioneller  
Partner und führender Anbieter frischer  
Gemeinschaftsverpflegung in Sachsen-
Anhalt.
Täglich beliefern wir Kindergärten, Schulen 
und Privatpersonen mit abwechslungs-
reichem, leckerem Mittagessen, auch 
überregional. 

Wir sind ein Familienunternehmen und 
bieten eine qualifizierte Ausbildung in  
unterschiedlichen Bereichen sowie ein  
von Offenheit und Respekt getragenes  
berufliches Umfeld. 

Wir suchen Dich! 
Werde auch Du Teil einer traditionsreichen 
Unternehmensgeschichte und bereichere 
unser Team ab 1. August 2017 als:
• Auszubildende/r Kauffrau/Kaufmann  
   für Büromanagement
• Koch/Köchin
• Bachelor-Student/in 
   für Duales Studium BWL

Hast Du Appetit auf mehr? Dann lass  
nichts anbrennen und komm zu uns! 
Bitte sende uns Deine aussagekräftige 
Bewerbung vorzugsweise per E-Mail an:

ALEXMENÜ GmbH & Co. KG 
bewerbung@alex-menue.de 
Personalabteilung – Thomas Bamberg 
Parchauer Str. 1b 
39126 Magdeburg
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Werde auch du Teil 
unseres Teams.

Informiere dich noch heute online unter:

www.kaufland.de/arbeitgeber

  Ausbildung und Duales Studium
 Dein Top-Einstieg in eine Top-Zukunft

Wir sind ein sehr erfolgreiches internationales Handelsunternehmen. Denn wir verfolgen 
konsequente Ausbildungskonzepte und fördern individuelles Engagement.

Wir wollen dir einen professionellen Einstieg bieten: leistungsstark, dynamisch und fair.  
Unser Ziel ist, aus jeder Chance einen Erfolg zu machen. Wenn du das genauso siehst,  
stehen dir zahlreiche Möglichkeiten offen, um erfolgreich in deine berufliche Zukunft zu starten.

 Unsere Ausbildungsberufe

 Abiturientenprogramm

 Kauffrau/-mann im Einzelhandel

 Verkäufer (w/m)

 Unser dualer Studiengang

 Bachelor of Arts: BWL – Konsumgüter-Handel

Weitere findest du auf unserer Karriereseite.

Fe
lix

 P
au

lin

18-23 Lebensmittel.indd   21 08.09.2016   14:28:53



MiZu  2016/17 22

AusbildungLEBENSMITTEL

Wir sind einer der führenden Hersteller für Knäckebrot in 
Deutschland und Europa. Lange Tradition, die Leidenschaft 
zum Backen und viel Erfahrung stecken in der Qualität 
unserer Produkte. 
 
Als namhaftes mittelständisches Unternehmen setzen wir 
uns seit vielen Jahren für die Ausbildung in unserer Region 
ein und bieten jungen, engagierten Menschen die Mög-
lichkeit, einen der nachstehenden Ausbildungsberufe zu 
erlernen:

•  Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w)
• Mechatroniker (m/w)
• Müller (m/w)

Besuchen Sie unsere Internetseite www.burgerknaecke.de 
und informieren Sie sich über aktuelle Ausbildungs- und 
Stellenangebote.

Wir freuen uns auf Sie!

Ausbildung hat bei uns Tradition!

Burger Knäcke GmbH + Co. KG
- Erste deutsche Knäckebrotfabrik - 
Niegripper Chaussee 7, 39288 Burg

Telefon: 03921/ 923 0

Informiere & bewirb dich!
www.uelzena.de/karriere

Wir sind ein leistungsstarker und bedeutender Partner der 
Lebensmittelindustrie und produzieren an unserem Standort

in Bismark/Altmark hochwertige Käse- und Butter-
produkte. In diesen Berufen (m/w) bilden wir aus:

START UP IN DEINE
BERUFLICHE ZUKUNFT

Altmark-Käserei Uelzena GmbH

www.uelzena.de

● Milchwirtschaftlicher
 Laborant

● Milchtechnologe

● Fachkraft für
 Lebensmitteltechnik

● Mechatroniker

Anz_Altmark_Azubi_92x128_08-2016.indd   1 25.08.2016   13:24:56

KAUFMANN/-FRAU IM GROSS- & AUSSENHANDEL
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Was macht man in diesem Beruf?
Vorab sei gesagt, es gibt die Fachrichtungen Außenhandel und 
Großhandel. Kaufleute im Groß und Außenhandel handeln mit 
Gütern unterschiedlichster Branchen. Sie beschaffen Waren im 
In- und Ausland und verkaufen diese an Einzelhandel, Handwerk 
und Industrie weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend über die 
Eigenschaften der Güter und sorgen für eine termingerechte 
Lieferung an den richtigen Ort. Für den Wareneinkauf ermitteln 
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-

gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten über den 
Einkauf.

Wo arbeitet man?
Kaufleute im Groß- und Außenhandel der Fachrichtung Großhan-
del arbeiten viel am Computer mit spezifischer Software. Sie sind 
in erster Linie im Büro tätig, kontrollieren aber z.B. auch Warenbe-
stände in Lagerräumen. Bei der Betriebsbuchhaltung oder der 
Warenkontrolle müssen die Kaufleute sorgfältig arbeiten und 
gesetzliche Bestimmungen einhalten. Im Umgang mit Kunden 
und Lieferanten sind Flexibilität und Kontaktbereitschaft gefor-
dert. Das Führen von Vertragsverhandlungen über den Kaufpreis 
bzw. über Lieferkonditionen erfordert Verhandlungsgeschick und 
Durchsetzungsvermögen. Kaufmännisches Denken ist etwa beim 
Erstellen von Kalkulationen und 
Angeboten erforderlich.

Worauf kommt es an?
Kommunikationsfähigkeit, 
Serviceorientierung und Ver-
handlungsgeschick sind not-
wendig, z.B. im Umgang mit 
Kunden und Lieferanten. Inte-
resse an Mathematik und 
Wirtschaft sollte vorhanden 
sein, um Kalkulationen richtig 
durchzuführen und Geschäfts-
vorgänge sachgemäß buchen zu können. Gute Deutschkennt-
nisse, besonders in Rechtschreibung und Ausdrucksfähigkeit, 
sind für das Führen der Korrespondenz unerlässlich.

Der Kontrollgang ins Lager gehört 
für den Großhandelskaufmann dazu

Infos zur Ausbildung:
KAUFMANN/-FRAU IM 
GROSS- UND AUSSENHANDEL
Erwartet wird überwiegend ein Real-
schul- bis Hochschulabschluss

Duale Ausbildung in Betrieb 
und Berufsschule, 3 Jahre

Ausbildungsvergütung 
richtet sich nach dem 
jeweiligen Arbeitgeber €
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Ausbildung LEBENSMITTEL
KAUFMANN/-FRAU IM EINZELHANDEL

Was macht man in diesem Beruf?
Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Konsumgüter wie z.B. Bekleidung, Spielwaren, 
Nahrungsmittel, Unterhaltungselektronik oder Einrichtungsgegenstände. Sie führen 
Beratungsgespräche mit Kunden, verkaufen Waren und bearbeiten Reklamationen.
Außerdem planen sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen entgegen. 
Anschließend prüfen sie die Qualität der gelieferten Ware und sorgen für eine fachge-
rechte Lagerung. Sie zeichnen die Ware aus und helfen beim Auffüllen der Regale sowie 
bei der Gestaltung der Verkaufsräume. Auch bei der Planung und Umsetzung von werbe-
und verkaufsfördernden Maßnahmen wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Sie beo-
bachten den Markt und planen die Sortimentsgestaltung.

Wo arbeitet man?
Kaufleute im Einzelhandel arbeiten hauptsächlich in Ein-
zelhandelsgeschäften mit unterschiedlichem Sortiment, 
im Versand- und Internethandel, in großen Tankstellen 
mit gemischtem Warenangebot. Sie sind überwiegend in 
Verkaufsräumen tätig, haben aber auch in Lager- und 
Kühlräumen oder im Außenbereich zu tun.

Worauf kommt es an?
Kommunikationsfähigkeit ist für die Arbeit im Verkauf 
unabdingbar: Kaufleute im Einzelhandel beraten die 
Kunden über das Warensortiment und informieren sie 
über Vorund Nachteile bestimmter Produkte.
Interesse an Mathematik und Wirtschaft sollte vorhan-
den sein: Um Kalkulationen und Kassenabrechnungen 
durchzuführen und Aufgaben im Rechnungswesen zu übernehmen, benötigen ange-
hende Kaufleute im Einzelhandel mathematische und betriebswirtschaftliche Kenntnisse. 
Darüber hinaus sind gute mündliche und schriftliche Kenntnisse im Fach Deutsch erfor-
derlich, z.B. für die Bearbeitung von Reklamationen und für die Kundenberatung.

Infos zur Ausbildung:
KAUFMANN/FRAU 
EINZELHANDEL
Erwartet wird überwiegend ein 
Realschulabschluss

Duale Ausbildung in 
Betrieb und Berufs-
schule, 3 Jahre

Ausbildungsvergü-
tung richtet sich nach 
dem jeweiligen 
Arbeitgeber

Jetzt bewerben auf jobs.lidl.de

DUALE STUDENTEN (W/M) BEI LIDL
ANPACKER. DURCHSTARTER. MÖGLICHMACHER.

Hast du nach dem Abitur oder der Fachhochschulreife Lust auf einen Mix von Theorie UND Praxis bei einem der erfolgreichsten Unternehmen 
im Lebensmitteleinzelhandel? Dann ist ein Duales Studium bei Lidl in Kooperation mit ausgewählten Dualen Hochschulen bzw. Berufs- 
akademien genau das Richtige für dich! Nach drei Jahren hast du deinen Bachelor, beste Übernahmechancen und vielversprechende 
Perspektiven bei uns in der Tasche. Erlebe, dass sich dein Duales Studium lohnt – in einer unserer Regionalgesellschaften bei dir vor Ort! 
Beginn des Studiums: 1. Oktober 2017.

Dein Mehrwert
Wir legen Wert darauf, dass sich dein Studium bei uns lohnt! Deshalb wirst du intensiv betreut – von der Personalabteilung in  
unserer Regionalgesellschaft, deinem Fachbereich und einem Paten aus einem höheren Semester. Durch die Kombination aus 
Theorie und Praxis gehst du fachlich und persönlich schnell auf Wachstumskurs. Auch deine Vergütung (1. Jahr: 1.400 €,  
2. Jahr: 1.600 €, 3. Jahr: 1.800 €) kann sich sehen lassen. Und nach dem erfolgreich abgeschlossenen Studium stehen deine 
Chancen bestens, übernommen zu werden.

Dein Studium
 HANDEL /KONSUMGÜTERHANDEL (BACHELOR OF ARTS)

Deine Praxisphasen verbringst du in unterschiedlichen Lidl-Filialen. Nach deinem Abschluss und einer entsprechenden Einarbeitung hast 
du die Möglichkeit, Verkaufsleiter (w/m) für 4 – 6 Filialen und bis zu 100 Mitarbeiter zu werden.

 WARENWIRTSCHAFT UND LOGISTIK (BACHELOR OF ARTS)
Während der Praxisphasen packst du in einem unserer Logistikzentren an. Wenn du deinen Bachelor ist der Tasche hast, kannst du dich 
zu einer Führungskraft im Logistikbereich entwickeln.

 IMMOBILIENWIRTSCHAFT (BACHELOR OF ARTS)
Dein Arbeitsplatz während der Praxisphasen ist der Immobilienbereich einer unserer Regionalgesellschaften. Deine konkrete Perspektive: 
eine Position als Facility- oder Portfoliomanager (w/m).

Freundlichkeit ist das A und O im Verkauf
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ÜBER EINE VIERTELMILLION MENSCHEN ARBEITEN AKTUELL FÜR DIE 
BUNDESWEHR. DAMIT GEHÖREN DIE DEUTSCHEN STREITKRÄFTE ZU DEN 
GRÖSSTEN ARBEITGEBERN DES LANDES. AUCH IN SACHSEN-ANHALT 
LEISTEN TÄGLICH UNGEFÄHR 4500 SOLDATINNEN UND SOLDATEN UND CIRCA 
1500 ZIVILBESCHÄFTIGTE IN INSGESAMT 9 STANDORTEN IHREN BEITRAG. 

BUNDESWEHR

Gut 40 km nörd-
lich Magdeburgs, 

nahe Letzlingen, befin-
det sich das Gefechtsü-
bungszentrum des Heeres. 
Mit einer Fläche von 230 qkm 
gehört es zu den größten 
Übungseinrichtungen der Bun-
deswehr. Der Truppenübungs-
platz Altmark bietet optimale 
Voraussetzungen für das simu-
lationsgestützte Training und ist 
die zentrale Ausbildungseinrich-
tung für die Einsatzausbildung 
sowohl deutscher, als auch 
internationaler Soldaten. Es 
bietet mit seinen Übungsanla-
gen die verschiedensten Mög-
lichkeiten einer realitäts- und 
einsatznahen Vorbereitung, der 
sich die Bundeswehr stellen 
muss. 

Das Landeskommando 
Sachsen-Anhalt mit 

Sitz in Magdeburg ist Reprä-
sentant der Bundeswehr im 
Bundesland, Vertreter gegen-

WUSSTEST DU, 
DASS …
Die Bundeswehr über 
eines der größten An-
gebote an Berufen 
verfügt und dafür eige-
ne Ausbildungs- und 
Studienmöglichkeiten 
hat? Kaum ein Berufs-
feld ist in der Truppe 
nicht auf die eine oder 
andere Weise vertreten 
– zu Lande, zu Wasser 
und in der Luft.

B innen weniger Minuten legen sie Pontonbrü-
cken über Flüsse, bauen Behelfsbrücken und 

sind überhaupt die Experten für die Überwin-
dung von Gräben und Gewässern. Die Solda-
ten des Panzerpionierbataillons 803 in 
Havelberg sind auch Experten für die Aufklä-
rung und Beseitigung von Sperren und unter-
stützen somit die Landstreitkräfte bei ihren 
Bewegungen. Havelberg ist der nördlichste von 
neun Standorten der Bundeswehr in Sachsen-
Anhalt. 

Das in Burg beheimatete Logistikba-
taillon 171 „Sachsen-

Anhalt“ ist Teil der logisti-
schen Unterstützung 
der Bundeswehr. Der 
Kernauftrag der eben-
falls in Burg statio-
nierten 8. Kompanie 
des Feldjägerregi-
ments 1 umfasst alle 
Aufgaben des militä-
rischen Ordnungs- 
und Verkehrs-
dienstes so-

wie die Wahrnehmung von Sicherheitsaufgaben, 
vergleichbar mit dem Dienst bei der Polizei. 
Auch ein Bundeswehr-Dienstleistungszentrum 
gehört zur Kaserne in Burg. Personal-, Tarif- und 
Sozialangelegenheiten werden hier für Bundes-
wehrangehörige bearbeitet, ebenso wie das 
Haushaltswesen, das Gebäudemanagement und 
die Materialbeschaffung.

I n der Harz-Kaserne in Blankenburg ist 
das Versorgungs- und Instandsetzungs-

zentrum für Sanitätsmaterial ansässig. Seit 
2008 hat sich die Dienststelle schnell zu einer 
leistungsfähigen Einrichtung des Sanitätsdiens-

tes der Bundeswehr entwickelt und stellt 
große Teile der Sanitätsmaterialver-
sorgung in Mitteldeutschland si-

cher. Mit einer besonderen Anla-
ge unterhalb der Felsenburg 
Regenstein verfügt der Stand-
ort außerdem über eine „Apo-

theke im Berg“, die es ermögli-
cht, hochwertiges Sanitäts-

material fachgerecht zu 
lagern.

in Sachsen-AnhaltEIN STREIFZUG VON  
NORD NACH SÜD
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BUNDESWEHR Karriere

Mit mobilen 
Schwimm-

brücken 
können in  
kürzester 

Zeit Gewäs-
ser über-

quert  
werden

Wenn es sein muss, fahren Krankenwagen 
der Bundeswehr im schweren Gelände

Blankenburg

Altengrabow

Klietz
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über den Medien und vor allem Ansprechpartner für 
die zivil-militärische Zusammenarbeit. Bei Katastro-
phen koordiniert das Landeskommando die Unter-
stützung durch die Bundeswehr in Absprache mit 
den Katastrophenschutzstäben in den Landkreisen, 
den zivilen Rettungs- und Hilfsdiensten und den 
Dienststellen der Bundeswehr.

I n Weißenfels übernimmt das Kommando 
Sanitätsdienstliche Einsatzunterstüt-

zung als Kernaufgabe die Leitfunktion für alle 
Auslandseinsätze mit Beteiligung des Sanitäts-

dienstes. Das ihm zugehörige Sanitätsregiment 1 
ist ein Verband für die sanitätsdienstliche Unterstüt-
zung von Einsätzen zur Krisenbewältigung und Kon-
fliktverhütung, zur Landes- und Bündnisverteidigung 
sowie zur humanitären Hilfe. Es ist hierfür mit spezi-
ellem Material wie Containern und Zelten ausgestat-
tet. Zudem gibt es hier ein Bundeswehrdienstlei-
stungszentrum mit ähnlichen Aufgaben wie im 
Standort Burg.

I n Naumburg ist neben dem Sprachenzen-
trum Ost auch eine Bundeswehrfachschule 

untergebracht. Das sind bundeswehreigene Schulen 
des zweiten Bildungsweges. Soldaten und Solda-
tinnen auf Zeit, die sich für mindestens vier Jahre zu 
einem Dienst in der Bundeswehr verpflichtet haben, 
können hier ihren Anspruch auf Förderung ihrer 

WUSSTEST DU, 
DASS …
Die Bundeswehr über 
eines der größten An-
gebote an Berufen 
verfügt und dafür eige-
ne Ausbildungs- und 
Studienmöglichkeiten 
hat? Kaum ein Berufs-
feld ist in der Truppe 
nicht auf die eine oder 
andere Weise vertreten 
– zu Lande, zu Wasser 
und in der Luft.

schulischen und beruflichen 
Bildung am Ende und nach 
der Dienstzeit geltend ma-
chen.

Zwischen Rathenow 
und Stendal liegt der 

Truppenübungsplatz 
Klietz, der besonders für die 
Schießausbildung geeignet 
ist. Eine Besonderheit stellt 
seine Verbindung mit den 
Wasserübungsplätzen „Elbe“ 
und „Havel“ dar. Hier wird der 
Übergang über Gewässer und 
die Pionierunterstützung unter 
realen Bedingungen trainiert.

Auf dem Übungsplatz 
in Altengrabow kön-

nen mehrere Einheiten zeit-
gleich auf den offenen Heide- 
und Grasflächen und in den 
verlassenen Ortschaften ihrer Ausbildung nachge-
hen. Aufgrund der vielfältigen Ausbildungs- und 
Trainingsmöglichkeiten üben nicht nur deutsche 
Soldaten und Polizisten, sondern auch Truppen aus 
Frankreich, Großbritannien und den  
Niederlanden in Altengrabow. (ko)

AUCH DAS SIND 
BERUFE IN DER 
BUNDESWEHR
Med. Fachangestellte,# Zahn-
techniker,# Feldwebel Sani­
tätsdienst,# Tischler,# 
Instandsetzungsfeldwebel 
Hydraulik Bergepanzer,# 
Konstruktionsmechaniker,# 
Mechatroniker,# Fluggeräte-
mechaniker,# Maler und La­
ckierer,# Elektroniker für Infor-
mations- und Systemtechnik,# 
Datenverarbeitungs­
elektroniksoldat,# Chemie
laborant

(alle Berufe m/w)

DEINE BEWERBUNG
Bei Interesse wendest du 
dich an die Karriereberatung 
Magdeburg
kbbmagdeburg@
bundeswehr.org 
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Auf dem Trup-
penübungs-
platz wird die 
Überquerung 
eines Flusses  
geübt

MAGDEBURG

Blankenburg

Weißenfels

Naumburg

Altengrabow

Burg

Letzlingen

Klietz

Havelberg

STANDORTE DER 
BUNDESWEHR IN 
SACHSEN-ANHALT Katastrophenhilfe: Einsatzkräfte der 

Bundeswehr beim Hochwasser 2013
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 VER- UND ENTSORGUNGSWIRTSCHAFTAusbildung

S chon mal überlegt, was ihr ohne Strom 
alles nicht bedienen könnt? So einiges, 

da gehört nicht allein das neueste Smart-
phone, der Hochleistungslaptop oder die 
moderne Spiegelreflexkamera dazu. Nicht 
umsonst gehört die Versorgungswirtschaft 
zu den wichtigsten Industriezweigen auf 
der ganzen Welt. Strom kann aus verschie-
denen Ressourcen erzeugt werden. Für 
viele Unternehmen rückt vor allem nach 
vergangenen Atomkraft-Debatten Nachhal-
tigkeit und Umweltfreundlich stärker in den 

Mittelpunkt. In diesem Zusammenhang 
beschäftigt man sich mit erneuerbaren 
Energien, wie Solarenergie, die Windener-
gie, die Geothermie, die Wasserkraft sowie 
die Biomasse. Allerdings muss man sich 
dabei auch die Frage stellen, was ge-
schieht mit den dort produzierten Abfällen. 
Die Entsorgungswirtschaft kümmert sich 
bei Industrie- und privaten Abfällen um die 
Beseitigung dessen und geht der Frage 
des Recyclings nach. Spannende Felder, 
um ins Berufsleben einzusteigen.  

NACHHALTIGKEIT UND UMWELTFREUNDLICHKEIT SIND MEHR DENN 
JE IN ALLER MUNDE. DIE BERUFSFELDER IN DER VER- UND 
ENTSORGUNGSINDUSTRIE GEHEN ALLERDINGS ÜBER DIE ARBEIT MIT  
ERNEUERBAREN ENERGIEN WEIT HINAUS. AUCH 
TRINKWASSERAUFBEREITUNG IST VON BEDEUTUNG.

DER DRECKmuss weg

Schwindelfrei: Monteure in luftiger Höhe
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Auf einer Deponie werden Abfälle 
langfristig abgelagert und bis auf 
wenige Ausnahmen endgelagert
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Aus Müll entsteht Licht 
und Wärme: das 

MHKW Magdeburg

Wir starten zum 31.07.2017 mit der 
Ausbildung in folgenden Berufen:

»  Anlagenmechaniker/in
»  Elektroniker/in für  

Betriebstechnik
»  Industriekaufmann/frau
»  Fachkraft für  

Abwassertechnik

Jetzt bis zum  
31.10.2016 bewerben! 
Alle Informationen zur  
Bewerbung findest Du unter:  
www.sw-magdeburg.de/schueler

Du hast Fragen?
Stell sie Deiner Ansprechpartnerin  
Claudia Kopmann Tel. 0391 587 - 2773

Versorgen mit Perspektive

• Anlagenmechaniker Rohrsystemtechnik (m/w)
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w)
• Industriekaufmann (m/w)

Interessiert? Dann sende Deine Bewerbung an:
Stadtwerke Schönebeck GmbH . Personalabteilung . Friedrichstraße 117  
in 39218 Schönebeck . oder melde Dich telefonisch unter 03928 788-510  

+++ Jetzt bewerben für Ausbildungsstart 2017 +++ Jetzt bewerb

Ausbildung bei den Stadtwerken Schönebeck

DEINE 

CHANCE
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ROHRLEITUNGSBAUER
Was macht man in diesem Beruf?
Bevor Rohrleitungsbauer/innen Rohre verlegen können, schach-
ten sie die Baugrube aus und sichern diese ab. Dann lassen sie 
die benötigten Rohrteile in die Grube hinab, dazu verwenden sie 
größtenteils Normrohre. Spezielle Einzelstücke wie Abzweige 
oder Biegungen, die nicht fertig bezogen werden können, stellen 
sie in ihrer Werkstatt selbst her. In der Baugrube verbinden sie die 
Rohrteile zu einer belastbaren und dichten Leitung. Je nach Mate-
rial des Rohres verschweißen, verkleben oder verschrauben sie 
die Einzelstücke. Danach nehmen sie eine Dichtigkeitsprüfung vor 
und verschließen die Baugrube. Neben diesen Tätigkeiten über-
nehmen Rohrleitungsbauer/innen auch Reparatur- und Wartungs-

Infos zur Ausbildung:
ROHRLEITUNGSBAUER
Erwartet wird überwiegend ein Hauptschulab-
schluss

Duale Berufsausbildung in Betrieb und 
Berufsschule, 3 Jahre

Ausbildungsvergütung richtet sich 
nach dem jeweiligen Arbeitgeber
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arbeiten an Leitungen, beheben beispielsweise Rohrbrüche oder 
schließen Haushalte an ein Versorgungsnetz an. 

Wo arbeitet man?
Rohrleitungsbauer und Rohrleitungsbauerinnen sind auf Baustel-
len tätig, zum Teil auch bundesweit oder im Ausland. Dabei arbei-
ten sie überwiegend im Freien, wo sie beispielsweise Vermes-
sungsarbeiten durchführen und Rohrgräben ausheben. Einzelne 
Rohrleitungsstücke stellen sie aber auch in Werkstätten her.

Worauf kommt es an?
Rohrleitungsbauer/innen verlegen und montieren Druckleitungen, 
sie stellen Rohrleitungssysteme für Wasser, Gas, Öl oder Fern-
wärme her und warten diese. Damit Wasser, Erdöl, Erdgas oder 
Fernwärme über weite Strecken transportiert werden können, 
benötigt man komplizierte Rohrleitungssysteme. Die Herstellung 
und Montage dieser Rohrleitungssysteme erfordert große Baulei-
stungen. Neben anderen Fachkräften sind dabei vor allem Rohr-
leitungsbauer/innen an der Arbeit tätig. Die sicherheitstech-
nischen Anforderungen sind hoch, weshalb man selbst bei Zeit-
druck verantwortungsbewusst und sorgfältig auf die Einhaltung 
der Sicherheits- und 
Unfallverhütungs-
vorschriften achten 
und genau nach 
Plänen vorgehen 
muss, die meist von 
Ingenieuren und 
Ingenieurinnen 
entwickelt wurden.

Überprüfen der Schweißnähte

Schick uns deine uberzeugendenBewerbungsunterlagen

kontaktfreudig

     lern- und leistungsbereit

kommunikativ

Du bist: 
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Warum ich mit einer Ausbildung  
bei Avacon in meine Zukunft 
starte? 
Weil hier jeder die Chance hat, 
seine Talente zu  entfalten.

Avacon AG
Schillerstraße 3 

38350 Helmstedt

Netze für neue Energie

Einfach vielseitig – Ausbildungschancen bei Avacon:
  Elektroniker/in für Betriebstechnik
  Elektroniker/in für Geräte und Systeme (IT)
  Bachelor of Engineering Elektro- und Informationstechnik, 

Fachrichtung Energieversorgung
  Bachelor of Engineering Versorgungstechnik, 

Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik
  Industriekaufmann/-frau
  Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre

Haben wir dein Interesse geweckt? 
Unter www.avacon.de/ausbildung findest du weitere 
Informationen zu unserem Ausbildungsangebot 
und zur Online-Bewerbung.

haus- und sanitärtechnischen Versorgungseinrichtungen zustän-
dig. Nach der Fertigstellung prüfen sie die Anlage und nehmen 
sie in Betrieb. Service, Wartung und Vertrieb gehören ebenso zu 
ihren Aufgabengebieten.

Wo arbeitet man?
Solartechniker/innen finden Beschäftigung in erster Linie in Instal-
lationsbetrieben für Elektro- und Energietechnik, in Dachdecker-
Handwerksbetrieben, bei Planungsbüros, in Energieversorgungs-
unternehmen

Worauf kommt es an?
Solartechniker/innen planen, steuern und überwachen Bau und 
Montage von Solaranlagen. Sorgfältig und verantwortungsbe-
wusst achten sie auf die Einhaltung der Sicherheitsvorschriften 
und der betrieblichen Qualitätsnormen. Sie führen und motivieren 
ihre Mitarbeiter/innen und koordinieren deren Zusammenarbeit. 
Im Umgang mit Kunden sind Serviceorientiertheit, Kommunikati-
onsstärke und Verhandlungsgeschick wichtig.
Solartechniker/innen montieren die Anlagen vor Ort und nehmen 
sie in Betrieb. Dabei sind sie der Witterung ausgesetzt. Da Solar-
module oft auf Dächern 
und Gerüsten oder an 
Fassaden montiert werden, 
verwenden die Techniker/
innen bei Bedarf Schutz-
ausrüstung wie Schutz-
helm und Absturzsiche-
rungen. Im Büro am Com-
puter erledigen sie Aufga-
ben wie z.B. Projektierung, 
Kalkulation und Materialdis-
position.

SOLARTECHNIKER/IN 
Was macht man in diesem Beruf?
Solartechniker/innen informieren Kunden über die Wirtschaftlich-
keit von Solaranlagen, die Modalitäten der Netzeinspeisung von 
Elektrizität sowie über eventuelle Förderprogramme. Sie prüfen 
die jeweiligen bautechnischen Voraussetzungen, berechnen Ko-
sten für Bauteile und Montage sowie die zu erwartenden Erträge 
an Elektrizität oder Wärmeenergie und erstellen entsprechende 
Angebote. Solartechniker/innen bestellen die vorgesehenen Bau-
teile und überwachen die Montage oder wirken selbst dabei mit. 
Sie sind für den fachgerechten Einbau der Mess- und Regeltech-
nik und die Einbindung solarthermischer Anlagen in die sonstigen 

Qualitätskontrolle des Solarglases

Infos zur Ausbildung:
SOLARTECHNIKER/IN
Erwartet wird überwiegend ein 
Realschulabschluss

Ausbildung unterschiedlich, je 
nach Bildungsanbieter und 
Unterrichtsform

Ausbildungsvergütung richtet 
sich nach dem jeweiligen Arbeitgeber
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Fachkräfte für Kreislauf- und Abfallwirtschaft diese Ablagerungs-
orte, analysieren Sickerwasser und führen spezielle Messungen 
durch, um sicherzustellen, dass keine Schadstoffe in die Umwelt 
austreten.  

Wo arbeitet man?
Fachkräfte für Kreislauf- und Abfallwirtschaft arbeiten hauptsäch-
lich bei privaten und öffentlichen Abfallbeseitigungsbetrieben, in 
Müllverbrennungsanlagen, bei Recyclingfirmen und -höfen. Au-
ßerdem sind sie in Betrieben tätig, die Sonderabfälle entsorgen. 
Darüber hinaus können sie z.B. in Ingenieurbüros für technische 
Fachplanung beschäftigt sein.

Worauf kommt es an?
Auf Deponien und bei der Sammlung von Abfällen arbeiten Fach-
kräfte für Kreislauf- und Abfallwirtschaft häufig im Freien und in 
Fahrzeugen. Bei der Sortierung und Trennung zur Weiterverarbei-
tung sind sie in geschlossenen oder teilweise offenen Hallen 
sowie im Freien tätig. Zum fachgerechten Arbeiten benutzen sie 
Hebezeuge, Schrottscheren, Greifkräne, Pressen, Förderbänder 
und Sieb- und Sortieranlagen. Manche dieser Abfallarten entwi-
ckeln starke Gerüche, die Maschinen erzeugen Lärm. Bei einigen 
Arbeiten tragen Fachkräfte für Kreislauf- und Abfallwirtschaft 
daher Gehörschutz- 
oder Atemschutz-
masken. Besonders 
verantwortungsvoll 
behandeln sie Son-
dermüll, z.B. Säuren, 
Laugen, Farben, 
Lacke und Mineral-
öle.

FACHKRAFT FÜR KREISLAUF- UND 
ABFALLWIRTSCHAFT
Was macht man in diesem Beruf?
Fachkräfte für Kreislauf- und Abfallwirtschaft stellen sicher, dass 
Abfälle gesammelt, sortiert, wiederaufbereitet oder entsorgt 
werden. Im Bereich der Städtereinigung organisieren sie Fachkräf-
te für Kreislauf- und Abfallwirtschaft z.B. den Fahrzeugeinsatz der 
Müllabfuhr und optimieren die Touren. Sie kümmern sich auch 
darum, dass an Sammelstellen Container zur Mülltrennung aufge-
stellt und regelmäßig geleert werden. In den Abfallwirtschaftsbe-
trieben, Wertstoffhöfen, Recycling- oder Aufbereitungsanlagen 
steuern sie alle Abläufe bei der weiteren Abfallbehandlung und 
achten darauf, dass durch Müll keine Belastungen und Schäden 
für die Umwelt entstehen. Durch Sichtprüfung oder Labortests 
stellen sie fest, welche Abfälle wiederverwertet werden können 
und welche entsorgt werden müssen. Regelmäßig inspizieren 
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Infos zur Ausbildung:
FACHKRAFT FÜR KREISLAUF- UND 
ABFALLWIRTSCHAFT
Erwartet wird überwiegend ein Real-
schulabschluss

Duale Berufsausbildung in Betrieb und 
Berufsschule, 3 Jahre

Ausbildungsvergütung richtet sich nach 
dem jeweiligen Arbeitgeber

Anlieferung des Abfalls in 
der Müllverbrennungsanlage

ELEKTRONIKER/IN FÜR BETRIEBSTECHNIK
Was macht man in diesem Beruf?
Elektroniker/innen für Betriebstechnik installieren elektrische 
Bauteile und Anlagen in den Bereichen elektrische Energieversor-
gung, industrielle Betriebsanlagen oder moderne Gebäudesy-
stem- und Automatisierungstechnik. Sie warten sie regelmäßig, 
erweitern bzw. modernisieren sie und reparieren sie im Falle einer 
Störung. Auch installieren sie Leitungsführungssysteme, Energie- 
und Informationsleitungen sowie die elektrische Ausrüstung von 
Maschinen mit den dazugehörigen Automatisierungssystemen.
Die Elektroniker/innen programmieren, konfigurieren und prüfen 
Systeme und Sicherheitseinrichtungen. Sie organisieren die Mon-
tage von Anlagen und überwachen die Arbeit von Dienstleistern 
und anderen Gewerken. Bei der Übergabe der Anlagen weisen 
Elektroniker/innen für Betriebstechnik die zukünftigen Anwender 
in die Bedienung ein.

Wo arbeitet man?
Elektroniker/innen für Betriebstechnik installieren, warten und 
reparieren elektrische Betriebs-, Produktions- und Verfahrensanla-
gen, von Schalt- und Steueranlagen über Anlagen der Energiever-
sorgung bis zu Einrichtungen der Kommunikations- und Beleuch-
tungstechnik.
Sie sind in allen Industriebereichen tätig, in denen Produktionsan-
lagen betrieben oder gebaut werden. Elektroniker/innen für Be-
triebstechnik verlegen Kabel und Anschlüsse, bringen Schalter an 
und installieren Antriebe. Sie bauen Sensoren (z.B. Lichtschran-
ken) sowie Aktoren (z.B. Elektromotoren, hydraulische und pneu-
matische Systeme) ein. Elektroniker/innen für Betriebstechnik 
richten speicherprogrammierbare Steuerungen (SPS) für automati-
sierte Systeme ein, konfigurieren, programmieren und testen 
diese vor der Auslieferung. 

Worauf kommt es an?
Elektroniker/innen für Betriebstechnik arbeiten mit elektrischen 
Anlagen und Systemen. 
Dazu tragen sie Arbeitsschutzkleidung. Sie arbeiten größtenteils 
in Gebäuden, bei der Wartung von Starkstromleitungen auch im 
Freien. Elektroniker/innen für Betriebstechnik sollten Geschicklich-
keit und eine gute Auge-Hand-Koordination beweisen. Beim Um-
gang mit stromfüh-
renden Bauteilen 
und Spannungsan-
schlüssen müssen 
sie umsichtig und 
verantwortungsbe-
wusst arbeiten und 
vielfältige Sicher-
heitsvorschriften 
beachten. 

Infos zur Ausbildung:
ELEKTRONIKER/IN FÜR 
BETRIEBSTECHNIK
Erwartet wird überwiegend ein Realschul-
abschluss

Duale Berufsausbildung in Betrieb und 
Berufsschule, 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung richtet sich nach 
dem jeweiligen Arbeitgeber

Der Betriebstechniker stellt die Sensoren  
einer Abfüllanlage korrekt ein

26-31 Versorgung und Entsorgung.indd   30 08.09.2016   15:27:10



 VER- UND ENTSORGUNGSWIRTSCHAFT

2016/17  MiZu  31

 B
un

de
sa

ge
nt

ur
 fü

r A
rb

eit
, B

ER
UF

EN
ET

Was Dich erwartet?
In dieser Zeit bist Du zur praktischen Ausbildung in unserm Unternehmen 
sowie im Ausbildungszentrum eingesetzt. Um Dir eine qualitativ hochwertige 
Ausbildung zu ermöglichen, arbeiten wir an allen Standorten mit langfristig 
anerkannten Ausbildungszentren zusammen. Nähere Informationen erhältst 
Du gern auf Nachfrage.

Was Du mitbringen solltest?
Einen erfolgreichen Schulabschluss, Interesse an Technik und handwerkliches 
Geschick sowie Engagement und Teamplayer

Reizen Dich diese Perspektiven und Du möchtest mehr erfahren?
Dann sende uns Deine Bewerbung oder nimm mit uns Kontakt auf:

Omexom GA Nord GmbH Eisvogelstraße 33, 39110 Magdeburg
    franziska.biallas@vinci-energies.de

Bewerbungsportal  www.omexom.de/aktuelle-stellenangebote

Omexom ist die Marke für Energie-Infrastrukturen der VINCI Energies, die mit 63.000 Mitarbeitern in 46 Ländern einen Umsatz 
von knapp 10 Mrd. € im Jahr erzielt. Weltweit erwirtschaftet Omexom in über 40 Ländern mit mehr als 12.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern einen Umsatz von 2 Mrd. € im Jahr. Die Leistungen der Omexom umfassen das ganze Spektrum rund um Energie-
Infrastrukturen. Von der Erzeugung, Übertragung und Umwandlung bis hin zur Verteilung von Energie. Die ca. 550 Mitarbeiter der 
Omexom GA Nord GmbH sind spezialisiert auf die Verteilnetze im Norden und Osten Deutschlands. Unseren Beschäftigten bieten wir 

erstklassige Karriere- und Verdienstmöglichkeiten, anspruchsvolle Aufgaben, viel Verantwortung und gezielte Talentförderung.

Omexom - ein Netzwerk voller Energie

Elektroniker für Betriebs-
technik (m/w)
Dauer: 3 - 3,5 Jahre
Montage, Inbetriebnahme und Wartung von 
Anlagen der Energieversorgunstechnik

Rohrleitungsbauer (m/w)
Dauer: 3 Jahre
Verlegen und Montieren von Druckleitungen, 
Herstellung und Wartung von Rohrleitungs-
systemen

Industrieelektriker (m/w)
Dauer: 2 Jahre
Montage, Inbetriebnahme und Wartung 
von Anlagen der Energieversorgunstechnik

Anzeige MIZu_185x261.indd   1 17.08.2016   16:42:45
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Peru

DEN SCHULALLTAG HINTER SICH 
LASSEN, DIE WEITE WELT ENTDECKEN 
–  SO WIE LAURA UND HANNAH AUS 
MAGDEBURG. NACH BESTANDENEM 
ABITUR HABEN SIE SICH AUF 
EIGENE FAUST INS ABENTEUER 
PERU GESTÜRZT. AUF IHRER 
WORK & TRAVEL-TOUR 
ERLEBTEN SIE SECHS 
AUFREGENDE 
MONATE 
ZWISCHEN 
GROSSSTADT 
UND 
DSCHUNGEL.

Laura und Hannah in der Laguna 
de Huacachina, einer Oasenstadt, 
die von 100 Meter hohen Sanddü-
nen umschlossen ist

 BASTANTE FABULOSOZiemlich märchenhaft ...

32-35 Peru3.indd   32 08.09.2016   15:15:49
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WORK & TRAVELPeru

IM DSCHUNGEL DER ANDEN

U naufhörlich peitscht der Regen auf den Dschungel der peruanischen 
Anden. Unten auf dem schmalen Wanderweg sind die beiden Mädchen 

auf dem Rückweg vom weltberühmten Gocta-Wasserfall – über 770 Meter 
stürzt der von einer Felskante hinab ins nebelfeuchte Amazonas-Becken. Es 
ist ein unvergleichliches Naturschauspiel, das die beiden erlebt haben. 
Dumm nur, dass Lauras Freundin Hannah umgeknickt ist. Jetzt schmerzt das 
Bein, am liebsten möchte sie sitzenbleiben. Aber jammern hilft nicht. Die 
wenig verlockende Aussicht, eine Dschungelnacht in 1800 Meter Höhe ver-
bringen zu müssen, lässt Hannah die Zähne zusammenbeißen. Weiter, nur 
weiter. Als dann diese alte Frau auftaucht, die in ihrer Hütte mitten im Regen-
wald am Spinnrad arbeitet und ihnen Schnaps anbietet, fühlt es sich an wie 
ein Märchen. Tatsächlich weckt der scharfe Schnaps die Lebensgeister der 
beiden Mädchen. Bei Anbruch der Dunkelheit erreichen sie völlig durch-
nässt das Ausgangsdorf. Endlich wieder unter Menschen. Geschafft! 

EINE AUSZEIT MUSSTE HER
Ein halbes Jahr zuvor standen Hannah und Laura noch vor ganz anderen 
Problemen. Was anfangen mit dem Leben, hieß die große Frage, 
Ausbildung oder Studium? Für die damals 18- und 19-Jährigen war es vor 
den Abiturprüfungen noch zu früh, um Entscheidungen zu treffen. Zu der 
Zeit weckte eine TV-Dokumentation über Peru ein unbestimmtes Fernweh 
in Hannah. Als ihnen dann auch noch eine Freundin von dem südamerika-
nischen Land nahe des Äquators vorschwärmte, wurde es für beide zum 
Sehnsuchtsort. 

Eine Möglichkeit des Weltentdeckens für junge Menschen ohne große 
Ersparnisse ist work & travel. Die Mädchen entschieden sich gegen 
professionelle Vermittungsagenturen, planten ihre sechs Monate in Peru 
lieber auf eigene Faust. „Viel zu organisieren gab es ohnehin nicht. 
Wichtig waren die Flüge und eine Unterkunft für die ersten Tage.“ 

 BASTANTE FABULOSOZiemlich märchenhaft ...

Stürzt 770  Meter in die Tiefe: 
Der Gocta-Wasserfall im 

Dschungel der Anden

Zeit für die Sight-
seeing: Hannah auf  
der Insel Taquile im 

Titikakasee 

Ein Job an der Bar im  
Kokopelli Hostel in Cusco

32-35 Peru3.indd   33 08.09.2016   15:15:56



EIN KLEINER 
KULTURSCHOCK
Ihre sechsmonatige Reise nach 
Südamerika traten Laura und 
Hannah übrigens trotz fehlender 
Spanischkenntnisse an. „Wir wollten 
einfach viel sehen, herumreisen, 
Menschen kennenlernen und an 
nichts und niemanden gebunden 
sein. Und um unser fehlendes 
Spanisch haben wir uns erst einmal 
keine großen Sorgen gemacht.“

Der erste Eindruck von Peru war 
dann doch arg durchwachsen. Die 
Landeshauptstadt Lima ist eine 
8-Millionen-Metropole am schönen 
Pazifikstrand, aber ihre sozialen 
Gegensätze sind für niemanden zu 
übersehen. Ganze Stadtviertel aus 
grob zusammengefügten Wellblech-
hütten beginnen direkt hinter dem 
Flughafen, Kinder laufen barfuß 
durch den Schmutz, der Müll türmt 
sich zu Bergen. In der Stadt 
hingegen genießen die Reichen ihr 
modernes Leben. „Diese Gegen-
sätze waren erstmal ein kleiner 
Schock für uns“, sagen die beiden. 
Anders sah es für sie im 1.000 
Kilometer entfernten Cusco, der 
Hauptstadt des früheren Inkareiches 
inmitten des Anden-Gebirges, aus. 
„Wir sind dort um vier Uhr morgens 
angekommen, standen allein auf 
dem Marktplatz, im Hintergrund die 
Bergketten. Es sah echt aus wie in 
der Schweiz.“ 

COCKTAILS AM MACHU 
PICCHU
Von dem halben Jahr haben sie 
alles in allem knapp die Hälfte der 
Zeit gearbeitet, zum Beispiel als 
Cocktailmixer in der Bar des 
Kokopelli Hostels in Cusco. Diese 
Hotelkette ist besonders beliebt bei 
jungen Backpackern. Entsprechend 
war auch die Stimmung. „Gäste wie 
Kollegen waren super nett und 
locker. Es hat echt Spaß gemacht.“ 
Zuvor hatten die Mädchen per 
E-Mail mit dem Barmanager des 
Hostels Kontakt aufgenommen. 
Nach einem kurzen Gespräch 
durften sie drei Tage später mit 
ihrem Gepäck wiederkommen. 

Und wenn sie mal nicht gearbeitet 
haben? Na, dann unternahmen sie 
aufregende Raftingtouren, 
entspannten tagelang in einer 
Hängematte auf einem Handels-
schiff mitten auf dem Amazonas 

und ließen viele Kilometer bei den 
zahlreichen Wanderungen im 
Dschungel hinter sich, z.B. auf dem 
Weg zum Weltkulturerbe Machu 
Picchu. Die gut erhaltene Ruinen-
stadt der Inkas liegt zwischen den 
Berggipfeln der Anden in mehr als 
2300 Metern Höhe und ist nur über 
steile Gebirgspfade zu erreichen. 
Auch in den Nachbarländern Argen-
tinien und Chile kamen die beiden 
auf ihre Kosten. Weihnachten 

feierten sie unter Palmen in 
Santiago de Chile und in der Hafen-
stadt Valparaíso erlebten sie eines 
der größten Silvesterfeuerwerke der 
Welt.

SELBSTBEWUSSTER UND 
SELBSTSTÄNDIGER
Wie sehen die beiden ihre Reise 
rückblickend? „Trotz der offensicht-
lichen Armut haben wir die Peruaner 
viel herzlicher und offener erlebt, als 
wir das so aus Deutschland kennen. 
Wir haben Reisende aller Nationali-
täten kennengelernt und die Welt 
zum ersten Mal als Ganzes 
begriffen.“ Die wichtigsten Erkennt-
nisse aber haben sie wohl über sich 
selbst bekommen. Sie wissen nun, 
dass es nicht dramatisch ist, wenn 
man nicht gleich einen Plan hat und 
dass man Hürden alleine meistern 
kann, auch wenn sie noch so groß 
erscheinen. Sie haben gelernt, 
offener zu sein, sich selbst und 
ihrem Gefühl für andere Menschen 
mehr zu vertrauen. Sogar die 
Verständigung mit den Peruanern 
hat am Ende geklappt. Ihr Spanisch 
hat sich in den sechs Monaten 
deutlich verbessert, „den Rest 
kannst Du ja mit Händen und Füßen 
erklären, das ist einfach interna-
tional“ grinsen die beiden. Eine 
schöne Zeit, die sie dort verbracht 
haben. Ziemlich märchenhaft! Oder 
wie die Peruaner sagen: Bastante 
fabuloso. (lj)

WORK & TRAVEL

MiZu  2016/17 34

 BASTANTE FABULOSOZiemlich märchenhaft ...

Peru

einfach mal relaxen
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WORK & TRAVELPeru

•	Das nötige Touristenvisum erhält man 

direkt bei Einreise und es gilt 6 Monate. 

•	Ein spezielles Working-Holiday-Visum, 

wie man es z.B. für die USA kennt, gibt 

es für Peru nicht. Das typische „Reisen 

und Geld verdienen“ funktioniert auf-

grund des geringen Stundenlohns nicht. 

Die meisten Jobs für work & travel basie-

ren deshalb auf Freiwilligenarbeit, im 

Gegenzug gibt es „Kost und Logis“ frei. 

•	Wie findet man einen passenden Job? 

Auf Plattformen wie WWOOF.de oder 

Workaway.info werden viele solcher 

Volunteerjobs angeboten, z.B. in 

Hostels. Nachdem ein Profil für ca. 

20 Euro anlegt ist, können Jobanbie-

ter während der Reise direkt ange-

schrieben werden. Das erfolgt 

meist spontan und unkompliziert. 

•	Und wenn es mitten im Dschun-

gel mal keine Internetverbindung 

gibt? Dann kann man sich persön-

lich in den Hostels vor Ort vor-

stellen.

HABT IHR LUST AUF WORK & TRAVEL 
IM AUSLAND BEKOMMEN?

2016/17  MiZu  35

Nach einer Bootsfahrt auf dem 
Amazonas landen die beiden in 
Iquitos, der größten perua-
nischen Stadt im Regenwald

Abendbrot mit 
anderen Volun-

teers im Lobitos 
Surf Hostel am 

Pazifikstrand

Laura auf dem Bergrücken oberhalb 
der Ruinenstadt Macchu Pichu

WORK & TRAVEL FÜR PERU SELBST ORGANISIEREN

 BASTANTE FABULOSO
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CHEMIEINDUSTRIE Ausbildung

Von der Schwefelsäure über Klebstoffe bis zum Die-
selkraftstoff oder der Batterie eines Elektroautos: 

Die Produkte der Chemie begegnen uns täglich. Mit 
einem Großteil ihres Angebots steht die Branche am 
Anfang der Wertschöpfungskette. Sie wandelt Stoffe in 
Substanzen um, die als Vorprodukte beispielsweise für 
Computerchips, Flachbildschirme oder energiespa-
rende und sichere Autos benötigt werden. Die che-
mische Industrie ist daher mit nahezu allen Branchen 
über Lieferbeziehungen verbunden – sei es die Auto-
mobilindustrie oder das Baugewerbe. 
In Sachsen-Anhalt kommt der chemischen Industrie 
eine Schlüsselfunktion zu. Gemessen am Umsatz ist 
sie die zweitgrößte Branche des verarbeitenden Ge-
werbes. Seit Beginn der 90er Jahre wurden allein für 
die großen Standorte in Leuna, Schkopau, Bitterfeld-
Wolfen, Zeitz oder Piesteritz Investitionen in zweistelli-
ger Milliardenhöhe zur Sanierung und Neuerrichtung 
der Infrastruktur und Produktionsanlagen getätigt.
Die Chemie ist natürlich auch ein wichtiger industrieller 
Arbeitgeber, bei dem man gutes Geld verdienen kann. 
Im Bundesschnitt liegen die Gehälter der Chemie-
Beschäftigten mehr als 20 Prozent über dem Durch-
schnitt des verarbeitenden Gewerbes. Gleichzeitig 
übernehmen die Unternehmen der chemischen Indus-
trie eine besondere Verantwortung für ihre Mitarbeiter: 
Betrieblich geförderte Altersversorgung gehört ebenso 
dazu wie flexible Arbeitszeitmodelle, Angebote zur 
Weiterbildung oder die Unterstützung bei der Kinderbe-
treuung und Hilfe bei der Pflege von Angehörigen.

DIE CHEMISCHE INDUSTRIE IST AUCH IN 
SACHSEN-ANHALT EINE MODERNE 
HIGHTECH-BRANCHE. WER HIER 
ARBEITET, HAT BESTE AUSSICHTEN, 
INNOVATIVE LÖSUNGEN DER ZUKUNFT 
MITZUGESTALTEN.

Beim Herstellen 
von Chemikalien ist 
Sorgfalt gefragt

Eine Entschwefe-
lungsanlage ragt 
hoch in den Him-
mel über Leuna

DIESEL, 
DÜNGER 

& Aromen

Ein Werk, das nie stillsteht: 
Die Total Raffinerie in Leuna

Fotos: Matthias Kuch, Andreas Lander
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CHEMIEINDUSTRIEAusbildung

PHARMAKANT/-IN
Was macht man in diesem Beruf?
In der industriellen Produktion 
stellen Pharmakanten und Pharma-
kantinnen aus pflanzlichen oder 
chemisch erzeugten Wirkstoffen 
sowie Hilfsstoffen Arzneimittel her. 
Sie produzieren an automatisierten 
Maschinen und Anlagen Pharmaka 
verschiedener Darreichungs-
formen - z.B. Pulver, Tabletten, 
Salben oder Lösungen. Dazu mi-
schen sie zu den Wirkstoffen noch 
Hilfsstoffe, z.B. Stärke, Zucker 
sowie Farb- und Geschmacks-
stoffe. Außerdem führen sie Quali-
tätsanalysen der Ausgangsstoffe 
sowie der fertigen Produkte durch. 
Neben dem Fertigungsprozess 
steuern und überwachen sie auch 
die Verpackung der fertigen Arz-
neimittel nach besonderen hygie-
nischen Vorschriften in Abfüll- und 
Verpackungsanlagen. Darüber 
hinaus reinigen und warten Phar-
makanten und Pharmakantinnen 
die Produktionsanlagen.

Wo arbeitet man?
Pharmakanten und Pharmakantinnen arbeiten hauptsächlich in 
der pharmazeutischen Industrie, z.B. bei Herstellern von Arznei-
mittelwirkstoffen und Arzneiwaren. Darüber hinaus sind sie in 
Chemieunternehmen tätig, die z.B. Zusatzstoffe für die Arznei-
mittelherstellung produzieren.

Worauf kommt es an?
Bevor sie die chemischen Wirkstoffe eines Arzneimittels in die 
geeignete Form bringen, kontrollieren Pharmakanten bzw. Phar-
makantinnen an Prüfstationen genau, ob die Wirkstoffe den 
international verbindlichen Richtlinien der pharmazeutischen 
Herstellungspraxis und dem Arzneimittelgesetz entsprechen. 
Schließlich sollen Arzneimittel ihre Qualität von der Gewinnung 
von Wirkstoffen über die Verarbeitung bis zum Haltbarkeitsda-

tum beibehalten. Hierbei 
sind Sorgfalt und Genauig-
keit sehr wichtig. Deshalb 
überwachen Pharmakanten 
und Pharmakantinnen den 
gesamten Fertigungspro-
zess: Sie bedienen Mess- 
und Prüfgeräte und proto-
kollieren bzw. analysieren 
die Fertigung. Bei vielen 
Tätigkeiten sind strenge 
Hygienevorschriften einzu-
halten. Oft ist auch Schutz-
kleidung erforderlich.

Infos zur Ausbildung:
PHARMAKANT/IN
Erwartet wird überwiegend ein 
Realschulabschluss

Duale Berufsausbildung in Betrieb 
und Berufsschule. Ausbil-
dungsdauer 3 ½ Jahre. 

Ausbildungsvergütung 
richtet sich nach dem 
jeweiligen Arbeitgeber
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• Über 30 Ausbildungsberufe der Chemie-Branche
 mit dem Smartphone entdecken

• Mit der „Hot or not?“-Funktion schnell 
 die passende Ausbildung � nden

• Sich von Freunden einschätzen lassen - 
 Empfehlung für einen Ausbildungsberuf per 
 WhatsApp oder Facebook bekommen

Welcher Ausbildungsberuf 

passt zu dir?

• Über 30 Ausbildungsberufe der Chemie-Branche
 mit dem Smartphone entdecken

• Mit der „Hot or not?“-Funktion schnell 
 die passende Ausbildung � nden

• Sich von Freunden einschätzen lassen - 
 Empfehlung für einen Ausbildungsberuf per 
 WhatsApp oder Facebook bekommen

Welcher Ausbildungsberuf 

passt zu dir?

Qualitätskontrolle der hergestellten Medikamente

2016/17  MiZu  37
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CHEMIEINDUSTRIE Ausbildung

Medikamente zur weiteren 
Aufbereitung an der Verpackungslinie
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ELEMENTAREVielfalt 

Mitarbeiter bei 
der Kommissionierung 

DIE CHEMIE-BRANCHE BIETET AUCH 
IN SACHSEN-ANHALT ATTRAKTIVE 
BERUFSAUSBILDUNGEN SOWIE 
GUTBEZAHLTE UND ZUKUNFTS
SICHERE ARBEITSPLÄTZE

Alles, was du siehst, fühlst, riechst und schmeckst, hat irgendwie 
mit Chemie zu tun. Ob die Zahnpasta am Morgen, der Radiergum-

mi auf deinem Schreibtisch, das extraflache Handy-Display, deine 
neueste Blu-ray Disc oder ein energiesparender Autoreifen. Die 
Chemie begleitet deinen Alltag – Tag für Tag und rund um die Uhr. 
Um auch in Zukunft wegweisende Produkte entwickeln zu können, 
sind Unternehmen mehr denn je auf motivierte und gut ausgebildete 
Fachkräfte angewiesen. Allein in der ostdeutschen Chemie starten 
jedes Jahr über 700 junge Menschen als Azubi oder beginnen ein 
duales Studium. Eine Ausbildung in der Chemie bedeutet dabei 
Vielfalt: Vielfalt der Berufe, Vielfalt der Unternehmen und Vielfalt der 
Karriereperspektiven. Viele Menschen denken bei der Branche aus-
schließlich an Laborberufe, doch rund die Hälfte der Jobs hat keinen 

naturwissenschaftlichen Bezug“, 
weiß Torsten Kiesner vom Arbeit-
geberverband Nordostchemie. Er 
rät dazu, zunächst den neuen 
Ausbildungsfinder (www.ausbil-
dung-finden.de) zu nutzen. Er ist 
Teil der Kampagne Elementare 
Vielfalt (ElVi) und mit ihm entde-
cken junge Menschen span-
nende Berufe der Chemie-Bran-
che, die zu ihnen passen 
könnten. So hilft er, mehr Klarheit 
über eigene Interessen und Ta-
lente zu bekommen. Einen guten 

Überblick zu den Karrierechancen zeigt dann das Schülerportal 
www.elementarevielfalt.de. Auf der Seite sprechen aktuelle Auszu-
bildende über ihre Ausbildungsberufe und die faszinierende Welt der 
Chemie. Nebenher werden zu den 25 häufigsten Berufen Porträts 
angeboten, ebenso natürlich Bewerbungstipps. Wer zu seinem 
Traumjob noch Fragen hat, bekommt sie dort beantwortet. Darüber 
hinaus gibt es wertvolle Bewerbungstipps sowie interessante Hin-
tergrundinformationen zur chemischen Industrie. Ein weiterer Clou 
ist die Ausbildungsplatzbörse, die viele offene Stellen aufzeigt. 
Gleichzeitig übernehmen die Unternehmen der chemischen Indus-
trie eine besondere Verantwortung für ihre Mitarbeiter: Betrieblich 
geförderte Altersversorgung gehört ebenso dazu wie flexible Ar-
beitszeitmodelle, Angebote zur Wei- terbildung oder die Un-
terstützung bei der Kinderbetreu- ung und Hilfe bei 
der Pflege von Angehörigen.

www.ausbildung-finden.de,	  
www.elementare-vielfalt.de

Eine Mechatronikerin 
misst Abstände 

Die Ware wird im Versandausgang 
für den Abtransport bereitgestellt Für Ausgeschlafene

Die Novartis AG ist ein weltweit führendes Unternehmen, das Medikamente 
 entwickelt und anbietet. Mit einer Ausbildung bei der Salutas GmbH, einem 
Unternehmen der Novartis-Gruppe, legst Du den Grundstein für Deine Eigen-
ständigkeit. Dich erwarten spannende Herausforderungen in einem tollen 
 Umfeld. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung stehen Dir viele Türen 
für Deine persönliche Weiterentwicklung offen.  
Bewirb Dich jetzt bei uns um einen dieser drei Ausbildungsberufe:

 • Chemielaborant / In 
 • Pharmakant / In 
 • Maschinen- und Anlagenführer / In

Nutze für Deine Bewerbung das Bewerberportal: karriere.novartis.de

Salutas Pharma GmbH, Otto-von-Guericke-Allee 1, 39179 Barleben

Berufsausbildung
SALUTAS Pharma GmbH

pe
ga

-s
us
.d
e

MiZu  2016/17 38

36-41 Bergbau Chemie.indd   38 09.09.2016   10:46:19



Fo
to

s: 
Sa

lu
ta

s, 
Ma

re
n 

Bö
tt

ch
er

 ©
 B

AV
C

Für Ausgeschlafene
Die Novartis AG ist ein weltweit führendes Unternehmen, das Medikamente 
 entwickelt und anbietet. Mit einer Ausbildung bei der Salutas GmbH, einem 
Unternehmen der Novartis-Gruppe, legst Du den Grundstein für Deine Eigen-
ständigkeit. Dich erwarten spannende Herausforderungen in einem tollen 
 Umfeld. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung stehen Dir viele Türen 
für Deine persönliche Weiterentwicklung offen.  
Bewirb Dich jetzt bei uns um einen dieser drei Ausbildungsberufe:

 • Chemielaborant / In 
 • Pharmakant / In 
 • Maschinen- und Anlagenführer / In

Nutze für Deine Bewerbung das Bewerberportal: karriere.novartis.de

Salutas Pharma GmbH, Otto-von-Guericke-Allee 1, 39179 Barleben

Berufsausbildung
SALUTAS Pharma GmbH
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BERGBAU Ausbildung
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 „KOLLEGEN?

Die gibt es hier nicht.
Wir sind alle Kumpel.“

Das Kaliwerk Zielitz ist mit ca. 1.800 Beschäftigten und einer 
überdurchschnittlichen Ausbildungsquote ein wichtiger regio-

naler Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb in Sachsen-Anhalt. 
Das Werk nördlich von Magdeburg ist, bezogen auf die jährliche 
Fördermenge, eines der größten Kaliwerke der Welt. Etwa 
12 Mio. Tonnen Rohsalz werden jährlich zu einem breiten 
Sortiment an Düngemittelspezialitäten sowie Vorpro-
dukten für vielfältige technische, industrielle und phar-
mazeutische Anwendungen verarbeitet.
Die Berufsausbildung ist für uns eine nachhaltige Inve-
stition in qualifizierte und motivierte Mitarbeiter und 
damit in die Zukunft unseres Standortes. Wir bieten 
unseren Azubis eine fundierte Ausbildung mit interes-
santen Weiterbildungsmöglichkeiten, kompe-

tenten Ausbildern, Förderunterricht, 
einer tariflichen Ausbildungsvergütung, 
Sozialleistungen, wie z.B. Urlaubsgeld 
oder Jahresleistung, guten Übernah-
mechancen sowie einem offenen und 
respektvollen Arbeitsklima. 

DAS KALIWERK ZIELITZ 
BIETET ZURZEIT 120 AUSZUBILDENDEN 

IN 5 VERSCHIEDENEN 
AUSBILDUNGSBERUFEN 

EINE INTERESSANTE PERSPEKTIVE 
IN DER K+S GRUPPE

Ein Ladetransportfahrzeug unter Tage –  
der mögliche Arbeitsplatz eines Bergbautechnologen

Das Kaliwerk 
Zielitz bei Nacht

BERGBAU Ausbildung

K+S KALI GMBH, WERK ZIELITZ
Personalabteilung
Farsleber Str. 1
39326 Zielitz

Homepage 
www.ausbildung-in-zielitz.de

Ausbildungsberufe:
•	 Bergbautechnologen (m/w) 
•	 Industriemechaniker (m/w)
•	 Elektroniker für  

Betriebstechnik (m/w)
•	 Kfz-Mechatroniker (m/w) 
•	 Chemikanten (m/w)

Lust auf Tore-Schießen m
it 

Spielern des 1
. FC Magdeburg? 

Dann komm zu unserer 5. Nacht der Ausbil-

dung direkt vor Ort am 16.09.2016 von 

17:30 Uhr bis 21:00 Uhr im Kaliwerk Zielitz!

Diejenigen, die 
schießen,erha

lten 

auch ein Autogramm der
 Spieler.

MiZu  2016/17 40

Unsere Auszubildenden in 

den Abteilungen Bergbau, 

Chemie und Technik

So gehts ...Schicke uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf, Schulzeugnissen und ggf. Praktikumsbeurteilungen bis spätestens 31.10.2016!

 BIST DU NEUGIERIG GEWORDEN? DANN BEWIRB DICH BIS ZUM 31.10.2016 BEI UNS!

ANZEIGE
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CHEMIEINDUSTRIEAusbildung

CHEMIKANT/IN
Was macht man in diesem Beruf?
Chemikanten und Chemikantinnen stellen aus organischen und 
anorganischen Rohstoffen chemische Erzeugnisse wie Farben, 
Pflanzenschutzmittel, Waschmittel oder Kosmetika her.
Dazu bedienen sie rechnergestützte Maschinen und Fertigungs-
straßen. Sie messen Rohstoffe ab und füllen diese in Behältnisse 
ein, fahren die Produktionsanlagen an und erhitzen, kühlen oder 
destillieren die Ausgangsstoffe. Dabei überwachen sie die Ferti-
gungsprozesse.

Infos zur Ausbildung:
CHEMIKANT/IN
Erwartet wird überwiegend ein mittlerer 
Bildungsabschluss

Duale Ausbildung in Betrieb und Berufs-
schule; 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung richtet sich nach 
dem jeweiligen Arbeitgeber

Ein Mitarbeiter an der Granulieranlage             

Sa
lu

ta
s

Während der Herstellung kontrollieren Chemikanten und Chemi-
kantinnen regelmäßig Messwerte und entnehmen Proben, um 
die Produktqualität zu überprüfen. Sie protokollieren den Ferti-
gungsverlauf und überwachen die Verpackung der fertigen Pro-
dukte auf Abfüll- und Verpackungsanlagen. Darüber hinaus war-
ten und reparieren sie die Produktionsanlagen.

Wo arbeitet man?
Chemikanten und Chemikantinnen arbeiten hauptsächlich in 
Unternehmen der chemischen Industrie, z.B. bei Herstellern von 
Düngemitteln, Farben, Waschmitteln und Kosmetika.
In Werkhallen oder in Reinräumen bedienen sie die meistens 
automatisierten Produktionsanlagen von Leitständen oder Be-
triebswarten aus. Ausgangs- und Endstoffe analysieren sie am 
Laborarbeitsplatz.

Worauf kommt es an?
Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt sind bei der Ver-arbei-
tung von Chemikalien notwendig, da Vorschriften und Rezepturen 
genau eingehalten werden müssen. 
Chemikanten und Chemikantinnen brauchen für Laborarbeiten 
gute Kenntnisse in 
Chemie und Physik. 
Auch Mathematik ist 
wichtig: Für die Be-
stimmung von Masse- 
und Volumenverhält-
nissen sollte man die 
Grundrechenarten, 
Prozent- und Dreisatz-
rechnung sicher be-
herrschen.

Schirm GmbH | Geschwister-Scholl-Str. 127 | 39218 Schönebeck (Elbe)
Yvonne Wolf | Telefon +49 3928 456-386

Bewirb dich jetzt online!
https://ausbildung.imperial-international.jobs

AUSBILDUNG BEI IMPERIAL LOGISTICS INTERNATIONAL 
Verwirkliche deinen Einstieg ins Berufsleben in einem erfolgreichen 
und stetig wachsenden Unternehmen mit rund 8.300 Mitarbeitern 
und 170 Standorten weltweit.

Finde deinen Ausbildungsberuf im Bereich Chemiedienstleistung 
am Standort Schönebeck zum 1. August 2017:

• Bürokaufmann (w / m)
 Kennziffer 2016-241

• Chemielaborant (w / m)
 Kennziffer 2016-237

• Chemikant (w / m)
 Kennziffer 2016-236

• Industriekaufmann (w / m)
 Kennziffer 2016-239

• Industriemechaniker (w / m)
 Kennziffer 2016-238

• Kaufmann für Spedition und 
 Logistikdienstleistung (w / m)
 Kennziffer 2016-240

2016/17  MiZu  41
Ein Ladetransportfahrzeug unter Tage –  

der mögliche Arbeitsplatz eines Bergbautechnologen

 BIST DU NEUGIERIG GEWORDEN? DANN BEWIRB DICH BIS ZUM 31.10.2016 BEI UNS!
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FLORIAN WELLBROCK
Der Schwimmer vom SC 
Magdeburg lernt 
Immobilienkaufmann

W er über 1500 Meter Freistil erfolg-
reich sein will, muss täglich im Be-

cken Kilometer schrubben. „Kacheln 
zählen“ nennen das die Schwimmer. Mit 
seinen 19 Lenzen steht Florian erst am 
Anfang seiner Laufbahn, aber mit seiner 
Bestzeit knapp am deutschen Rekord 
vorbei hat er gezeigt, dass er einer der 
Großen werden kann. An die Zeit nach 
der Karriere denkt er trotzdem schon: 
„Ich mache bei einer Magdeburger Woh-
nungsgenossenschaft eine Ausbildung 
zum Immobilienkaufmann.“
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Was kommt nach Olympia? 
Was kommt nach dem  

Leistungsport?

GOLDENE  
ZEITEN?
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Was kommt nach dem Leistungssport?REPORT

Bronzejunge 
Martin Zwicker 
studiert Sport-

wissenschaft 
und spielt 

beim Berliner 
Hockey Club

MARTIN ZWICKER
Mit dem Hockeyteam holte 
der Köthener in Rio Bronze. Sein 
Studium der Sportwissenschaft  
hat er trotzdem fest im Griff. 

Glückwunsch zur Bronzemedaille. Eine Randsportart bleibt 
Hockey trotzdem. Heißt, davon leben kann man nicht ...
Ich spiele lange genug Hockey, weiß also, wie es abläuft. 
Selbst wenn man ganz gut ist und schon in der Jugend 
Länderspiele absolviert hat, ist klar, dass man noch etwas 
anderes machen muss. Damit wächst man auf. Die einen ma-

chen eine Berufsausbildung, arbeiten nebenbei Vollzeit und die 
anderen studieren.

Meinst du, daran ändert sich künftig etwas? 
Man wird nie so viel Geld wie im Fußball zahlen können. Die 
Hockeyclubs fahren deshalb seit Jahren eine Doppel-Schiene, 
um leistungsfähige Mannschaften aufzubauen. Sie unterstüt-
zen die Spieler intensiv beim Jobeinstieg oder bei der Suche 
nach Praktikumsplätzen. Das ist gut so.

Andere Nationalmannschaftskollegen wie Tobias Hauke arbeiten Vollzeit. 
Du dagegen studierst parallel zum Training Sportwissenschaft. Das geht? 
Klar! Das Sommersemester hatte ich allerdings auf Eis 
gelegt, damit ich mich auf Olympia konzentrieren konnte. 
Gerade in der Vorbereitung waren wir so oft weg, dass 
ich keine Zeit hatte in die Uni zu gehen. Als Medaillen-
kandidat bekommt man einen höheren Satz von der 
Sporthilfe und da musste ich nichts nebenbei machen 
und konnte mich voll auf den Sport konzentrieren.

Wie sieht ein normaler Trainings-Studientag bei dir aus? 
Normal habe ich dreimal wöchentlich ab 8.30 Uhr Training, anschlie-
ßend bin ich in der Uni und abends nochmal beim Training. Meine 
Kurse darf ich an den Trainingsplan anpassen.
 
Dein Studium der Sportwissenschaft ist fast fertig – das klingt nach Trainerkarriere.
Nein, das wäre für mich als Job nichts. Hobby ja – ich habe vor 
ein paar Jahren mit einem Kumpel eine Mädelsmannschaft 
trainiert – meine Berufung ist das allerdings nicht. Ansonsten 
möchte ich alles, was nach dem Studium passiert, gerne 
auf mich zukommen lassen.
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Dienstzeit zählt, bekomme ich weiterhin meine 
normalen Bezüge. So kann das Training und die 
Wettkämpfe wirklich im Vordergrund stehen.  

F ür den Polizeiberuf habe ich mich wie jeder 
normale Mensch beworben. Statt dreieinhalb 

Jahre Regelstudienzeit an der Polizeifachschule 
benötigte ich allerdings ein halbes Jahr länger, weil 
ich durch Wettkämpfe und Trainingslager viele 
Ausfallzeiten hatte. Den Abschluss als Polizeikom-
missarin habe ich erfolgreich geschafft. Mit der 
anschließenden Diplomarbeit gab es auch den 
Abschluss als „Diplom-Verwaltungswirtin Polizei“.

LUISE MALZAHN
Die Weltklasse-Judoka vom SV Halle ist 
auch Polizistin und hat den Abschluss 
als Diplom-VerwaltungswirtinD er Judosport ist mein Leben, 

aber mit Judo könnte ich mir 
nicht mein Leben finanzieren, nicht 
als Fünftbeste der Weltrangliste, 
auch nicht als Olympiasiegerin. 
Zum Glück habe ich eine Sportför-
derstelle bei der Polizei. Für die 
Olympiavorbereitung war ich aller-

dings vom Polizeidienst freige-
stellt. Weil meine Trai-

nings- und Wett-
kampfzeit 

als 

D er Zehnkampf ist die Königsdis-
ziplin der Leichtathletik und Rico 

Freimuth gehört darin zur Weltspit-
ze. Vor einem Jahr holte er Bronze 
bei der WM in Peking und war ganz 
oben. Wenige Monate später stand 
er im Tal der Tränen: Bei Olympia in 
Rio musste er den Wettkampf verlet-
zungsbedingt abbrechen. Aber einer 
wie er ist Optimist und sagt: „Lache nie 
über jemanden der einen Schritt zurück-
geht, er könnte Anlauf nehmen...“ 

D en Leistungssport kann Rico betreiben, 
weil er als einer von etwa 750 Sportsol-

daten zu einer Bundeswehr-Sportför-
dergruppe gehört. Und was 
kommt nach der Sportkarrie-
re? Auch dafür will der 
28-jährige bereit sein. Seit 
2013 studiert er Betriebs-
wirtschaftslehre an der 
Hochschule Anhalt/

Bernburg. 
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Was kommt nach Olympia? 
Was kommt nach dem  

Leistungsport?

1/4
Sport-

Thieme

RICO FREIMUTH
Parallel zum trainings
intensiven Leistungssport 
studiert der Zehnkämpfer  
vom SV Halle Betriebswirt
schaftslehre

2016/17  MiZu  43

– und Steve, Azubi zum Holzmechaniker, 
ist ein Teil davon.

WIR BILDEN AUS!
Mit Sport-Thieme, dem führenden Versandhaus für den Schulsport, Vereinssport, Therapie und Fitness, 

erwartet dich ein modernes, erfolgreiches Unternehmen mit quali�zierten und praxisorientierten

Ausbildungsplätzen, das bereits mehrfach für die Qualität seiner Berufsausbildung ausgezeichnet 

wurde. Wir bilden ab dem 1. August 2017 aus:

✔  Kaufmann im Groß-und Außenhandel (m/w)

✔  Mediengestalter Digital und Print (m/w)
Fachrichtung Gestaltung und Technik

✔  Fachinformatiker (m/w)

✔  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

✔ Holzmechaniker

Viele weitere Infos zur 
Ausbildung und Bewerbung
�ndest du unter:
sport-thieme.de/Ausbildung

Familiär vorbela-
stet: Schon der 
Vater von Rico 

Freimuth war 
Zehnkämpfer

Fünftbeste Judoka 
der Weltrangliste: 

Luise Malzahn  
aus Halle

LEISTUNG MUSS SICH 
LOHNEN, HEISST DAS 
MANTRA UNSERER 
ZEIT. WIE IST DAS MIT 
DEN LEISTUNGS­
SPORTLERN? DIE 
TRAINIEREN HART, 
ABER SELBST EIN 
OLYMPIASIEGER HAT 
FINANZIELL LANGE 
NICHT AUSGESORGT. 
ALSO MÜSSEN SICH 
AUCH SACHSEN-
ANHALTS TOPATHLETEN 
BERUFLICH AUF DIE 
ZEIT DANACH 
VORBEREITEN.
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Medienberufe sind ziemlich beliebt bei der jungen 
Generation. Dabei deckt der Medienbegriff ein 

ziemlich breites, sehr unterschiedliches Berufsspek-
trum ab. Es ist eben ein ziemlicher Unterschied, ob 
man in der Redaktion einer Tageszeitung schreibt 
oder als Mediendesigner mobile Internetangebote 
visualisiert. Praktisch alle Medienberufe fordern 
ähnliche Grundeigenschaften: Neugier, Offenheit 
und jede Menge frische Ideen. Dazu werden vor 
allem in den grafisch gestaltenden Berufen wie 
dem des Mediendesigners künstlerische Kreativität 
und ein ausgesprochen visuelles Vorstellungsver-
mögen gefordert. Weil moderne Medien heute 
zunehmend auf mehreren Kanälen stattfinden, also 
als gedruckte und digitale Version, müssen Medien-
gestalter die Aufgabenstellungen intensiv durch-
denken, um passende Lösungen zu entwickeln. 
Dafür ist immer mehr Querdenken gefordert.  
Übrigens: Auf kein anderes Berufsfeld kann man 
sich selbst im Vorfeld besser vorbereiten, in dem 
man frühzeitig anfängt, seine Neigungen auszule-
ben, indem man für Schülerzeitungen schreibt, 
einen eigenen Blog gründet oder grafisch gestaltet.

Magdeburger Studenten 
produzieren für Campus TV 

Die Produktion 
von Onlinemedi-
en und mobilen 
Inhalten steht  
zuehmend im 
Vordergrund

MEDIEN

DER SCHÖNE SCHEINder MedienJOBS, DIE „MIT MEDIEN ZU TUN 
HABEN“ SIND IN MODE. DIE 
PALETTE IST VIELSCHICHTIG 
EBENSO WIE DIE GEFORDERTEN 
FÄHIGKEITEN. 
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FACHINFORMATIKER/IN 
ANWENDUNGSENTWICKLUNG
Was macht man in diesem Beruf?
Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Anwendungsent-
wicklung entwickeln und programmieren Software nach 
Kundenwünschen. Sie testen bestehende Anwendungen, 
passen diese an und entwickeln anwendungsgerechte Bedi-
enoberflächen.
Für ihre Arbeit nutzen sie Programmiersprachen und Werk-
zeuge wie z.B. Entwicklertools. Außerdem setzen sie die 
Methoden des Software Engineerings ein. Darüber hinaus 
beheben sie Fehler mithilfe von Experten- und Diagnosesy-
stemen und beraten bzw. schulen die Anwender.

Wo arbeitet man?
Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Anwendungsent-
wicklung arbeiten in Unternehmen nahezu aller 
Wirtschaftsbereiche, vor allem aber in der IT-
Branche.
Dort sind sie überwiegend in Büroräumen am 
Computer tätig. Informations- und Beratungsge-
spräche finden in Besprechungsräumen statt, 
Einweisungen und Anwenderschulungen in Schu-
lungs- und Unterrichtsräumen.

Worauf kommt es an?
Durchhaltevermögen braucht man, wenn sich 
Fehlersuchen als schwierig erweist. Wenn man 
z.B. Standardsoftware an die Bedürfnisse der 

Kunden anpasst, sind Sorgfalt, 
Flexibilität und Serviceorientie-
rung gefragt. Besonders wichtig 
sind die Schulfächer Mathematik 
und Informatik: Wer z.B. lo-
gisches Verständnis und Pro-
grammierkenntnisse mitbringt, ist 
im Vorteil. Betriebsanleitungen 
und Programmbeschreibungen, 
aber auch einschlägige Fachlitera-
tur sind häufig in Englisch ver-
fasst. Gute Sprachkenntnisse sind daher 
wichtig.

Die Entwicklung von Softwarepro-
grammen gehört zu den Aufgaben 
eines Fachinformatikers

Infos zur Ausbildung:
FACHINFORMATIKER/IN 
ANWENDUNGSENTWICKLUNG
Erwartet wird überwiegend eine  Hochschulreife

Duale Ausbildung in Betrieb und 
Berufsschule, 3 Jahre

Ausbildungsvergütung richtet sich 
nach dem jeweiligen Arbeitgeber 

MEDIENAusbildung

DU HAST 
DIE WAHL!

POLIZEI 
SACHSEN-ANHALTANHALT

DU HAST DIE WAHL!

NUTZE DEINE CHANCE 
UND BEWIRB DICH 

AUSBILDUNG 
              ODER STUDIUM 

DEINE ZUKUNFT BEI DER POLIZEI…
Du möchtest Polizeibeamtin oder Polizeibeamter im Land 
Sachsen-Anhalt werden? Dann informiere Dich über die 
vielfältigen und interessanten Aufgaben und Einsatz-
bereiche der Polizei.
Dabei wirst Du feststellen, dass der Polizeiberuf sehr ab-
wechslungsreich und zugleich heraus fordernd ist, denn 
Polizeibeamte übernehmen in besonderer Weise Verant-
wortung für die demokratische und rechtsstaatliche Ord-
nung und damit für das sichere Miteinander.
Um diese Aufgaben im Polizeialltag bewältigen zu 
 können, werden Dir in Ausbildung und Studium ein 
umfangreiches Fachwissen und die „handwerklichen“ 
Fähig keiten vermittelt. Zuvor ist es aber erforderlich, sich 
 einem Eignungsauswahlverfahren zu stellen. In diesem 
Verfahren wird festgestellt, ob der Bewerber für diesen 
anspruchsvollen Beruf geeignet ist.
Nach einer guten Ausbildung oder erfolgreich abgeschlos-
senem Studium wartet ein breites Aufgaben spektrum in 
den vielschichtigen Bereichen der Schutz- bzw. Kriminal-
polizei, indem Du Dich verwirklichen kannst.
Dazu bietet Dir das Land Sachsen-Anhalt als Arbeitgeber 
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Quelle Fotos: fotalia
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DU HAST 
DIE WAHL!

POLIZEI 
SACHSEN-ANHALTANHALT

DU HAST DIE WAHL!

NUTZE DEINE CHANCE 
UND BEWIRB DICH 

AUSBILDUNG 
              ODER STUDIUM 
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MEDIEN Ausbildung

KAUFMANN/-FRAU FÜR BÜROMANAGEMENT
Was macht man in diesem Beruf?
Kaufleute für Büromanagement organisieren und bearbeiten 
bürowirtschaftliche Aufgaben. Sie erledigen kaufmännische Tä-
tigkeiten in Bereichen wie Auftragsbearbeitung, Beschaffung, 
Rechnungswesen, Marketing und Personalverwaltung. Darunter 
fallen u.a. der interne und externe Schriftverkehr, Präsentationen, 
Büromaterialbeschaffung, Planung und Überwachung der Ter-
mine. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsab-
wicklung mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zahlungs-
eingänge. Kaufleute für Büromanagement übernehmen ggf. auch 
Aufgaben in Marketing und Vertrieb, in der 
Öffentlichkeitsarbeit und im Veranstal-
tungsmanagement sowie in der 
Personal- und in der Lagerwirt-
schaft. Im öffentlichen Dienst un-
terstützen sie Bürger/innen im 
Umgang mit der Verwaltung z.B. 
bei der Antragstellung, klären 
Anliegen und Zuständigkeiten und 
wirken an der Aufstellung des Haus-

halts- oder 
Wirtschafts-
planes mit.

Wo arbeitet man?
Kaufleute für Büromanagement können in zahlreichen Bereichen 
eines Betriebes bzw. einer Einrichtung des öffentlichen Dienstes 
tätig sein - von der Personalabteilung über das Rechnungswesen 
bis hin zu Öffentlichkeitsarbeit und Marketing. Vor allem in kleine-
ren Betrieben sind sie häufig für mehrere Bereiche zuständig und 
müssen sich deshalb auf wechselnde Aufgaben und Arbeitssitua-
tionen einstellen. 

Worauf kommt es an?
Kaufleute für Büromanagement arbeiten ihren Vorgesetzten zu 
und legen ihnen ihre Arbeitsergebnisse vor - sei es zur Unter-
schrift, zur Prüfung von Kalkulationen oder zur Durchsicht von 
Besprechungsunterlagen. Ihre Aufgaben erledigen sie dennoch 
eigenständig, teilweise im Team. Bei ihrer Arbeit gehen sie kon-
zentriert und sorgfältig vor, beispielsweise wenn sie Statistiken 
erstellen oder Rechnungen überprüfen. Wegen der Vielzahl ihrer 
Aufgaben benötigen Kaufleute für Büromanagement Organisati-
onstalent. Kommunikationsfähigkeit ist sowohl für das Arbeiten 
im Team oder den Umgang mit ihren Kollegen und Vorgesetzten 
als auch beim Kontakt mit Kunden unerlässlich. 

Kommunikationsfähigkeit 
ist auch beim Kontakt mit 

Kunden unerlässlich 
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Infos zur Ausbildung:
KAUFMANN/-FRAU FÜR 
BÜROMANAGEMENT
Erwartet wird überwiegend ein 
Realschulabschluss

Duale Ausbildung in 
Betrieb und Berufsschule, 
3 Jahre

Ausbildungsvergütung 
richtet sich nach dem 
jeweiligen Arbeitgeber

Du bist Wortakrobat, Zahlenjongleur,

Kundenberater in einem?
Lösungsfinder, Organisator und 

Dann starte ab 01.08.2017 deine
Ausbildung als Kaufmann/ -frau für Büromanagement bei OTTO!

Bewirb dich bis zum 15.01.2017 auf www.jobs.de oder sende deine Unterlagen an: bewerbungen-kreditcenter@otto.de
Auf dem Postweg an: Otto (GmbH & Co KG) KreditCenter/Manuela Steige, Ernst-Reuter-Allee 11, 39104 Magdeburg.
Mehr von uns auf www.otto.jobs oder direkt telefonisch unter Tel.: 040/3603 1946 2009.
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„Made by Bosch“ steht für erstklassige Qualität eines Global Players.  
Profitieren Sie in einem international ausgerichteten Unternehmen von  
vielfältigen attraktiven Karrierechancen. 

Der Geschäftsbereich Bosch Service Solutions bietet innovative Lösungen rund um 
das Thema Business Process Outsourcing für komplexe Geschäftsprozesse und 
Dienstleistungen. Unsere Services sind international gefragt und werden weltweit 
in mehr als 30 Sprachen und 15 Ländern erbracht. Im Produktbereich Business 
Solutions steht die Entwicklung und Realisierung ganzheitlicher und innovativer 
Servicelösungen im Vordergrund – für die Bereiche Verkehr, Gebäude und Kunden­
interaktion. Der Produktbereich Shared Services übernimmt Dienstleistungen für 
Bosch­interne Geschäftsprozesse – insbesondere für die Bereiche Buchhaltung, 
Personalwesen, indirekter Einkauf, Marketing und Logistik.

Ausbildungsplätze zum 01.08.2017

Das gewisse Etwas
Neben der fachlichen Ausbildung erhal­
ten Sie die Möglichkeit zur Teilnahme an  
über fachlichen Seminaren, in denen es  
um Selbstständigkeit, Kreativität, Team­
fähigkeit und Verantwortungsbereitschaft 
geht.

Die Mischung macht’s
Eine ausgewogene Mischung aus Theorie 
im Berufsschulunterricht und Praxis, durch  
Ihren Einsatz im Betrieb, bestimmt die  
gesamte Ausbildungszeit. Beide Seiten 
sorgen dafür, dass die Ausbildung nicht  
nur fachlich fundiert, sondern auch abwechs­
lungsreich verläuft.

Jeder Erfolg hat seinen Anfang. Bewerben Sie sich jetzt.

Bosch Communication Center Magdeburg GmbH
Bosch Service Solutions 

Personalabteilung
Otto-von-Guericke-Str. 13

39104 Magdeburg
Tel.: 0391/59 08 12 07

E-Mail: Bewerbung.Magdeburg@de.bosch.com
www.boschservicesolutions.com

Ausbildungsinhalte

Kaufleute für Büromanagement m/w (Ausbildungsdauer 3 Jahre)

• Allgemeine Verwaltungsarbeiten 
• Büroorganisation und Korrespondenz
• Auftrags­ und Rechnungsbearbeitung
• Unterstützung im betrieblichen Personalwesen
• Kommunikation mit Kunden und Firmen per Telefon, Fax oder E­Mail

IT-Systemelektroniker/-in (Ausbildungsdauer 3 Jahre)

• Installation und Konfiguration von Software und Hardware
• Optimierung von Prozessen und Systemverwaltung
• Erstellung und Umsetzung von Anwendungslösungen unter Beachtung fachlicher 

und wirtschaftlicher Aspekte

Tourismuskauffrau/-mann (Ausbildungsdauer 3 Jahre)

• Buchen, Umbuchen, Stornieren und Beraten zu Reisedienstleistungen  
verschiedener Art (Flug, Hotel, Pauschalreise)

• Kommunikation mit Endkunden per Telefon, Fax oder E­Mail
• Kennenlernen und Arbeiten in verschiedenen Projekten von renommierten  

Reiseanbietern

Ihr Profil

• Erweiterter Realschulabschluss oder Abitur
• Gute Noten in Deutsch, Mathematik und Englisch
• Initiative, Einsatzbereitschaft, Freude am Umgang mit Menschen und wirtschaft­

liches Interesse sowie Interesse an der Informations­ und Telekommunikations­
technik bei der IT­Ausbildung und Interesse an Reisedienstleistungen bei der 
Tourismusausbildung

• Gute PC-Kenntnisse (MS-Office)

KAUFMANN/FRAU FÜR AUDIOVISUELLE 
MEDIEN
Was macht man in diesem Beruf?
Kaufleute für audiovisuelle Medien planen und organisieren z.B. für 
Filmproduktionen den Einsatz von Material und technischer Aus-
stattung wie Kameras und Mikrofone. Auch koordinieren sie die 
zeitliche und personelle Besetzung des Teams. Darüber hinaus 
prüfen sie Finanzierungsmöglichkeiten und wirken bei der Vor- bzw. 
Nachkalkulation von Produktionen mit. Sie kaufen und sichern 
Rechte und Lizenzen, um z.B. Musikstücke auf CD oder über ande-
re Wege zu vermarkten.
Im Bereich Marketing und Vertrieb beschaffen sie Informationen 
über Märkte und Mitbewerber, werten diese aus und beteiligen 
sich an Marketingkonzeptionen. In den Bereichen Rechnungswe-

Als Kaufmann für audiovisuelle 
Medien arbeitet man z.B. in der 

Film- und Fernsehbranche

Infos zur Ausbildung:
KAUFMANN/FRAU FÜR 
AUDIOVISUELLE MEDIEN
Erwartet wird überwiegend 
eine Hochschulreife

Duale Ausbildung in Betrieb 
und Berufsschule, 3 Jahre

Ausbildungsvergütung 
richtet sich nach dem 
jeweiligen Arbeitgeber

Fil
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sen und Controlling arbeiten sie in der Buchführung. Sie überwa-
chen Zahlungstermine, führen Konten, werten statistische Daten 
aus und bereiten sie zu Controllingzwecken auf. Zu ihren Aufgaben 
gehören auch die Honorarabrechnung und vorbereitende Arbeiten 
für Liquiditäts- und Kreditsicherungsmaßnahmen.

Wo arbeitet man?
•	in Rundfunk- und Fernsehanstalten
•	bei Unternehmen der Film- und Videofilmherstellung
•	in Werbeagenturen (Schwerpunkt Multimedia)
•	in Buch- und Zeitschriftenverlagen (z.B. Lizenzabteilung)

Worauf kommt es an?
Kommunikationsfähigkeit sowie Kunden- und Serviceorientierung 
sind z.B. bei Kundenberatungen zu Kosten und Nutzen von Marke-
tingmaßnahmen gefragt. Auch Kontaktbereitschaft und Verhand-
lungsgeschick sind notwendig, etwa 
für den Aufbau von Kontakten zu freien 
Mitarbeitern im Grafikbereich und für 
die Verhandlungsführung, z.B. mit 
Vertriebspartnern. Für Berechnungen 
über Finanzierungsmöglichkeiten sind 
Kenntnisse in Mathematik unabding-
bar. Für den Schriftverkehr und Kontakt 
mit Kunden und Geschäftspartnern 
sind Ausdrucksfähigkeit sowie Sicher-
heit in der Rechtschreibung in Deutsch 
und Fremdsprachen wie Englisch wich-
tig. Für Aufgaben im Rechnungswesen 
und andere kaufmännische Arbeiten 
sind Kenntnisse in Wirtschaft und Recht hilfreich. Wissen in Infor-
matik bzw. Datenverarbeitung ist erforderlich, um z.B. den Einsatz 
von Material zu organisieren.

MEDIENAusbildung

44-47 Medien.indd   47 08.09.2016   16:45:39



TRANSPORT & VERKEHR

MiZu  2016/1748

TRANSPORT & VERKEHR Ausbildung

SCHNELL UND SICHER ANS ZIEL:
 DAS MOTTO IM TRANSPORT 

UND VERKEHRSWESEN. 
OB SCHIFFE, FLUGZEUGE, ZÜGE 

ODER LKWS – SIE ALLE TRANSPORTIEREN, 
ABER JEMAND MUSS SIE AUCH FAHREN ...

Immer auf Achse. Lokführer, Lkw-Fahrer, Piloten, Straßen-
bahnfahrer, Kapitäne, aber auch Arbeitskräfte  die „hinter 

den Kulissen“ arbeiten, sind von großer Bedeutung. Sie 
garantieren, dass wir und unsere Güter pünktlich am Ziel 
sind. Allein in Deutschland sind täglich mehr als 37.000 
Züge unterwegs. Hinzu kommen die Lkw´s und Container-
schiffe. Sie transportieren jährlich mehrere Milliarden Ton-
nen an Gütern. Eine für uns unvorstellbare Menge. 

So ist z.B. der Deutsche Bahn Konzern ein internationaler 
Anbieter von Mobilitäts- und Logistikdienstleistungen und 
agiert weltweit in über 130 Ländern. Mehr als 300.000 
Mitarbeiter, davon rund 196.000 in Deutschland, setzen 
sich täglich dafür ein, Mobilität und Logistik für die Kun-
den sicherzustellen und die dazugehörigen Verkehrsnetze 
auf der Schiene, der Straße, zu Wasser und in der Luft 
effizient zu steuern und zu betreiben.  
Im Personenverkehr befördert der DB-Konzern europaweit 

(inkl. Deutschland) in seinen 
Zügen und Bussen nahezu 12 
Millionen Personen pro Tag. Im 
Bereich Transport und Logistik 
werden im europäischen Netz-
werk pro Jahr rund 390 Millio-
nen Tonnen Güter auf der Schie-
ne und über 95 Millionen Sen-
dungen auf der Straße transpor-

tiert. In den weltweiten Netzwerken werden rund 1,1 Millio-
nen Tonnen Luftfracht und rund 1,9 Millionen TEU Seefracht 
abgewickelt.  
Ohne die Transportbranche geht nichts. In ihr liegt die Zu-
kunft. Ohne diese Arbeitskräfte würde wirtschaftlich alles 
den Bach runtergehen. Nicht jede Fabrik steht ja bekanntlich 
in unmittelbarer Nähe zur Rohstoffquelle. Wer also ein Teil 
der dieser Wirtschaft werden möchte, sollte immer daran 
denken: einen ruhigen Beruf darf man im Transportwesen 
nicht erwarten.

BEWEGENDE Momente 
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TRANSPORT & VERKEHR
BERUFSKRAFTFAHRER/IN
Was macht man in diesem Beruf?
Im Personenverkehr sind Berufskraftfahrer/innen als Busfahrer/innen 
im Linienverkehr oder im Reiseverkehr tätig. Sie verbringen viel Zeit 
hinter dem Steuer und kennen die Straßenverkehrsregeln im In- und 
Ausland. Vor Fahrtantritt führen sie eine Übernahme- und Abfahrtskon-
trolle am Fahrzeug durch. Dabei überprüfen sie beispielsweise die 
Räder und Bereifung, den Motor und die Funktionsfähigkeit der 

Bremsanlagen. Auch kleinere Mängel beheben sie. Anschließend neh-
men sie das Transportgut oder das Gepäck der Fahrgäste an. Sie sor-
gen dafür, dass das Gewicht der Ladung gleichmäßig verteilt ist und 
kontrollieren die mitzuführenden Papiere und die je nach Fracht eventu-
ell erforderliche Beschilderung des Fahrzeugs.

Wo arbeitet man?
Berufskraftfahrer/innen arbeiten hauptsächlich in Transportunterneh-
men des Güter- und Personenverkehrs, z.B. Speditionen, kommunale 
Verkehrsbetriebe oder Bus-Reiseunternehmen. Darüber hinaus sind sie 
unter anderem bei Post- und Kurier- oder Abschlepp- und Pannendiens-
ten tätig. Weitere Arbeitsfelder sind im Baustofftransport und in Betrie-
ben der Getränkeherstellung oder der Abfallwirtschaft.

Worauf kommt es an?
Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnen müssen neben dem 
Transport von Gütern und Personen ganze Beförderungsabläufe gestal-
ten. Sie sind für ihre Nutzfahrzeuge 
verantwortlich, wo Pflege und War-
tung dazugehören. Stets muss die 
Betriebsbereitschaft des Motors und 
der elektrischen Anlage, sowie die 
Funktion der Bremsanlage überprüft 
werden. Auch kann es zu Touren in 
ausländische Zielgebiete kommen, 
dafür müssen Berufskraftfahrer und 
Berufskraftfahrerinnen die  Routen 
planen und durchführen.

Infos zur Ausbildung:
BERUFSKRAFTFAHRER/IN
Erwartet wird überwiegend ein 
Hauptschulabschluss

Dauer der Ausbildung 
beträgt 3 Jahre 

Ausbildungsvergütung 
richtet sich nach dem 
jeweiligen Arbeitge-
ber

Die Fracht wird in den Anhänger  
verladen

Während der Fahrt werden 
Informationen per Funk  

weitergegeben

Ausbildung

IHRE AUSBILDUNG 2016
Beginnen Sie Ihren erfolgreichen berufl ichen Einstieg bei uns - einem 
europaweit tätigen Lebensmittellogistiker. Unsere Ausbildung eröff-
net Ihnen viele berufl iche Perspektiven - nutzen Sie Ihre Chance! 

Unsere Ausbildungsberufe:
• Berufskraftfahrer
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Kaufmann/-frau für Spedition u. Logistikdienstleistung

Beginnen Sie Ihren erfolgreichen berufl ichen Einstieg bei 
uns - einem europaweit tätigen Lebensmittellogistiker. 
Unsere Ausbildung eröffnet Ihnen viele berufl iche 
Perspektiven - nutzen Sie Ihre Chance! 

Kraftverkehr Nagel GmbH & Co. KG
Stegelitzer Str. 1 · 39126 Magdeburg Rothensee
Tel.: + 49 391/2425-0  
E-Mail: vivien.amtmann@nagel-group.com

Ausbildung 2017
Bewerben Sie sich jetzt!

www.nagel-group.com/ausbildung

11.000 Teamplayer.
16 Länder.

1 Familienunternehmen.
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Immer Vorfahrt: Zum Fahren 
gehört einiges mehr als nur 
den Schienen zu folgen

TRANSPORT & VERKEHR AusbildungAusbildung

Automobilkauf-
frau/-mann 
Ausbildungsschwerpunkte 
- kundenorientiertes Handeln
- Umgang mit Kunden und 

Lieferanten 
- Umfassende Produktkenntnisse 
- Vermarktung und Vertrieb 
- Finanz-/Versicherungsdienstleis-

tungen 

Ausbildungsdauer/Abschluss
- 3 Jahre
- geprüfte/r Automobilkauffrau/-

mann der Handwerkskammer

Aufstiegsmöglichkeiten
- zertifizierter Automobilverkäufer/-in 

der Skoda Automobile Deutschland 
- Fortbildung zum Verkaufsleiter/-in
- Fortbildung zum Betriebswirt/-in

Kauffrau/-mann für 
Bürokommunikation
Ausbildungsschwerpunkte 
- Koordination und Kommunikation 

im Werkstattbereich 
- kundenorientiertes Handeln 
- Umgang mit Kunden und 

Lieferanten 

Ausbildungsdauer 
- 3 Jahre
- Kauffrau/-mann für Bürokommu-

nikation 

Aufstiegsmöglichkeiten 
- Fachkauffrau/-mann für Büro-

management 
- Buchhalter/-in 
- Chefassistent/-in 

SKODA-Neuwagen-Zentrum 
(am Flugplatz) Carnotstr. 12, 
39120 Magdeburg, Tel. 0391/623 93 20

Bei uns können Sie immer sparen!
GmbH

Kfz-Mechatroniker/-in 
Ausbildungsschwerpunkte 
- Umgang mit Kunden und 

Lieferanten 
- Wartung, Prüfung und Instandset-

zung von KFZ und deren Systemen 
- Aus-, Um- und Nachrüsten von 

Zubehör und Zusatzeinrichtungen 

Ausbildungsdauer/Abschluss
- 3½ Jahre 
- geprüfte/r Kfz-Mechatroniker/-in 

der Handwerkskammer 

Aufstiegsmöglichkeiten
- staatlich geprüfter KFZ-Techniker 

Meister/-in 
- Fortbildung zum Serviceberater/-in
- Fortbildung zum Serviceleiter/-in 

Fachkraft für 
Lagerlogistik
Ausbildungsschwerpunkte 
- Umgang mit Kunden und 

Lieferanten 
- Disposition, Beschaffung, Annahme 

und Einlagerung von Waren 
- Bestandspflege 

Ausbildungsdauer 
- 3 Jahre 
- Fachkraft für Lagerlogistik 

Aufstiegsmöglichkeiten 
- Teildienstleiter 
- Meister für Lagerwirtschaft 
- Handelsfachwirt für Einkauf und 

Logistik 

Nutze Deine Chance 
und bewirb Dich! 

Wir über uns
Die Fa. NIGARI wurde 1990 als Skoda-Vertragshändler in der Lübecker 
Straße gegründet. 1997 eröffnete ein weiteres Haus am Flugplatz und 
2009 das dritte Haus in Burg. 2012 wird sich der Standort Lübecker Straße 
zum Silberberg verlagern. Wir haben derzeit knapp 50 Mitarbeiter. In zwei 
Jahrzehnten wurde bereits 98 Jungen Menschen eine Ausbildung ermög-
licht, immer mit der Perspektive weiter im Unternehmen zu arbeiten. Auch 
deshalb waren wir stolz, dass 2009 ein Mitarbeiter der NIGARI Gruppe als 
bester Auszubildender der Handwerkskammer in Sachsen-Anhalt ausge-
zeichnet wurde.

www.nigari.de

Deine Ausbildung –
Dein Leben – Deine Zukunft!

Geschäftsführer Ingolf Nitschke mit dem Team der Auszubildenden im Herbst 2013

AUTOMOBILKAUFMANN/FRAU

Was macht man in diesem Beruf?
Automobilkaufleute erledigen in Autohäusern, bei Automobilherstellern 
oder bei Kraftfahrzeugimporteuren kaufmännischbetriebswirtschaftliche 
Aufgaben, vor allem in der Disposition, der Beschaffung, im Vertrieb und 
Verkauf von Kfz-Teilen und  Zubehör. Sie übernehmen die Buchhaltung, 
Kostenrechnung und Kalkulation, wie auch organisatorische Aufgaben, z.B. 
in der Personalwirtschaft. Sie beobachten die Entwicklungen auf dem 
Markt und berücksichtigen die so gewonnenen Informationen bei der Pla-
nung und Durchführung von Marketingaktionen.
Sie bestellen Kfz-Teile und Zubehör und verwalten das Lager, nehmen War-
tungs- und Reparaturaufträge an und schließen entsprechende Verträge ab. 
Zusätzlich beraten sie Privat und Geschäftskunden über Serviceleistungen 
wie Finanzierungs-, Leasing-, Versicherungs- und Garantieverträge und 
wickeln diese ab. Automobilkaufleute verkaufen Kfz-Teile und  Zubehör und 
unterstützen Fachverkäufer/innen für Kraftfahrzeuge, z.B. indem sie Kauf-
verträge erstellen.

Wo arbeitet man?
Automobilkaufleute arbeiten überwiegend
•	in Autohäusern
•	bei Auto und Motorradimporteuren
•	bei Automobilherstellern
•	bei Pkw oder Lkw-Vermietunternehmen

Reparatur und Inspektionsaufträge nehmen sie am Kundendienstschalter 
entgegen, Beratungs- und Verkaufsgespräche führen sie im Verkaufsraum. 
Im Büro bearbeiten sie Zahlungsvorgänge, disponieren Waren oder rech-
nen Löhne ab.

Worauf kommt es an?
Bei langwierigen Verkaufsberatungen oder Verhandlungen ist Durchhalte-
vermögen gefragt. Kommunikationsfähigkeit sowie Kunden- und Serviceori-
entierung erleichtern das Eingehen auf Kundenwünsche in Beratungsge-
sprächen. In Konfliktsituationen mit schwierigen oder anspruchsvollen 
Kunden sind Beherrschtheit und Selbstsicherheit wichtig, um die Ruhe 
bewahren und souverän auftreten zu können. Kenntnisse in Mathematik 
helfen beim Erstellen von Kalkulati-
onen. Für Kundenverhandlungen und 
die Geschäftskorrespondenz sind ein 
guter Ausdruck und eine sichere 
Rechtschreibung in Deutsch nötig. 
Aufgaben im Rechnungswesen und 
Vertragsabschlüsse erfordern Wissen 
in Wirtschaft und Recht. EDV-Kennt-
nisse erleichtern in Buchhaltung und 
Kostenrechnung oder bei Kalkulati-
onen und Statistiken den Umgang 
mit PC-Anwendungen.

Infos zur Ausbildung:
AUTOMOBILKAUFMANN/FRAU
Erwartet wird überwiegend ein  
mittlerer Bildungsabschluss

Duale Ausbildung in Betrieb und 
Berufsschule, 3 Jahre

Ausbildungsvergütung richtet 
sich nach dem jeweiligen Arbeit-
geber
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Eine Kaufinteressentin lässt sich zu den  
technischen Neuerungen beraten
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FACHKRAFT IM FAHRBETRIEB
Was macht man in diesem Beruf?
Fachkräfte im Fahrbetrieb überprüfen vor Fahrtantritt die Betriebssicher-
heit und Sauberkeit der Fahrzeuge. Sie führen Busse, Straßen- oder 
U-Bahnen entsprechend den Fahrplänen. Als Fahrer/innen oder Service-
personal verkaufen sie Fahrkarten, beraten Kunden über Verbindungen 
oder Fahrpreise und entschärfen Konfliktsituationen. Bei Betriebsstö-

rungen infor-
mieren sie 
die Fahrgäste 
und die Leit-
stelle, beseiti-
gen kleinere 
Fahrzeugstö-
rungen 
selbst, si-
chern Unfall-
stellen ab 
oder leisten 
im Notfall 
Erste Hilfe.
Im Innen-
dienst organi-
sieren sie den 
Fahrzeugpark 
und planen 
den Persona-

leinsatz. Außerdem wirken sie bei Kalkulationen, Marketing-Maßnahmen 
z.B. zur Verkaufsförderung und Kundenbindung sowie der Fahrplange-
staltung mit und sind in der Öffentlichkeitsarbeit tätig. Im technischen 
Service sorgen sie für die Betriebs- und Einsatzbereitschaft der Fahr-
zeuge.

Wo arbeitet man?
Fachkräfte im Fahrbetrieb arbeiten hauptsächlich in Unternehmen des 
öffentlichen Personennahverkehrs, z.B. in kommunalen Verkehrsbetrie-
ben.
Vorwiegend sind sie in Fahrzeugen wie Bussen, Straßenbahnen oder 
U-Bahnen, in Bus- und U-Bahnhöfen und auf Bahnsteigen tätig. Wenn 
sie Aufgaben in Marketing, Disposition und Kundenservice übernehmen, 
arbeiten sie in Büros, Leitstellen sowie an Kundenschaltern. Im Bereich 
Fahrzeugeinsatz sind sie in Werkhallen und Werkstätten beschäftigt.

Worauf kommt es an?
Das Durchführen von Bremsprüfungen sowie das Überprüfen der Si-
cherheitsausrüstung der Fahrzeuge erfordern Verantwortungsbewusst-
sein und Sorgfalt. Beim An- und Abfahren an Haltestellen sowie beim 
Rangieren und Rückwärtsfahren ist Umsicht gefragt. Um in Gefahrensi-
tuationen und bei Unfällen die richtigen Maßnahmen ergreifen zu kön-
nen, ist psychische Belastbarkeit vonnöten. Im Umgang mit Kunden ist 
Kunden- und Serviceorientierung wichtig. Beherrschtheit, Selbstkontrolle 
und die Fähigkeit, Konflikte zu lösen, helfen beim angemessenen Um-
gang auch mit schwierigen Fahrgästen. Sprachgefühl und gute Aus-
drucksfähigkeit in Deutsch helfen, Auskünfte über Tarife und Linienver-
bindungen des öffentlichen Personennahverkehrs zu erteilen. Gute 
Kenntnisse in Mathematik sind 
wichtig, um z.B. Verkaufspreise kor-
rekt berechnen zu können. Beim 
Prüfen der Betriebsbereitschaft von 
Verkehrsmitteln und Schienenfahr-
zeugen helfen Kenntnisse in Phy-
sik. Für den Kontakt mit fremdspra-
chigen Fahrgästen werden gute 
Kenntnisse in Fremdsprachen be-
nötigt, z.B. in Englisch. EDV-Kennt-
nisse erleichtern die Durchführung 
von Kalkulationen und Abrech-
nungen.

Infos zur Ausbildung:
FACHKRAFT IM FAHRBETRIEB
Erwartet wird überwiegend ein  
Realschulabschluss

Duale Ausbildung in Betrieb 
und Berufsschule, 3 Jahre

Ausbildungsvergütung 
richtet sich nach dem 
jeweiligen Arbeitgeber
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Immer Vorfahrt: Zum Fahren 
gehört einiges mehr als nur 
den Schienen zu folgen

TRANSPORT & VERKEHRAusbildung

AUTOHAUS 

J.FENRICH
WE WANT YOU!

JETZT BEWERBEN!
Autohaus J. Fenrich GmbH

Sülzborn 8 | 39128 Magdeburg
janine@fenrich.de | 0391-25633-0

JETZT BEWERBEN!
Autohaus J. Fenrich GmbH

Sülzborn 8 | 39128 Magdeburg

 Automobilkaufmann/-frau

  KfZ-Mechatroniker/-in

   Fachkraft für 
            Lagerlogistik

     Einzelhandels-
                    kaufmann/-frau

     Mechatroniker/-in 
                           für Karosserie- und 
                          Instandhaltungstechnik

Bewirb dich jetzt für das 

Ausbildungsjahr 2017!

Jedes Kind kennt sie! 
Und viele von ihnen staunen mit großen Augen, wenn ein Kranken-
wagen mit Blaulicht und Sirene vorbeifährt. Doch wo entsteht so ein 
Einsatzfahrzeug eigentlich? Beim Marktführer Ambulanz Mobile  
in Schönebeck! Damit das so bleibt, brauchen wir engagierte   
und begeisterungsfähige Menschen. 

Wir bieten folgende Ausbildungsmöglichkeiten:

• Mechatroniker (m/w)
• Technische Produktdesigner (m/w)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
• Industriekaufmann (m/w), 
• Werbetechniker (m/w)

www.ambulanzmobile.eu

Duales Studium in:
• Betriebswirtschaftslehre
• Maschinenbau
• Elektrotechnik
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D ie Alterspyramide zeigt es, die Bevölkerung merkt es: Deutsch-
land wird älter, und das nicht nur durch bessere Ernährung und 

Hygiene als im 19. Jahrhundert, auch durch den bewussten Umgang 
mit der Gesundheit. Da reicht es allerdings nicht, als Privatperson 
regelmäßig Obst und Gemüse zu essen. Hier kommen auch noch 
andere Bereiche ins Spiel, wie beispielsweise Fitness und Ernäh-
rung. Wer lange leben will, achtet natürlich auf seine Ernährung und 
treibt Sport, beispielsweise in Vereinen und Fitnesstempeln. Aller-
dings wollen die Sportaktivitäten dort auch organisiert werden, und 
darauf wird man in der Ausbildung zum Sport- und Fitnesskaufmann 
vorbereitet. Schließlich muss jemand die Verwaltungs- und Organi-
sationsaufgaben in Schwimmbädern und Kletterparks übernehmen.  
Allerdings spielt nicht nur die Prävention und die bewusste Lebens-
weise der Menschen den verschiedenen Berufsbildern zu, denn trotz 
alledem: Jeder wird mal krank, auch im Alter. Dann werden natürlich 
die Pharmazie und Medizin umso wichtiger, um die Menschen zu 
behandeln und ihnen Linderung zu verschaffen. Nicht allein in Haus-
arztpraxen und Altenpflegezentren wird Nachwuchs gesucht, son-
dern auch in anderen Bereichen, wie Gesundheitswesen, Pharmazie, 
Sport und Fitness. 

Obst und Gemüse schützen nicht 
vor allem: oft sind Operationen 
unausweichlich
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SCHON DEN     KLEINEN WIRD ES BEIGEBRACHT, SPORT 
UND AUSGEWOGENE ERNÄHRUNG SIND WICHTIG, UM 
GESUND ZU BLEIBEN. DAFÜR BRAUCHT MAN NATÜRLICH 
QUALIFIZIERTES FACHPERSONAL, DAS DIE 
VORAUSSETZUNGEN DAFÜR SCHAFFT.
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Yoga entspannt, belebt den Geist 
und sorgt für straffe Muskeln

REZEPTE FÜRein langes Leben
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ALTENPFLEGER/IN

Was macht man in diesem Beruf?
Altenpfleger/innen pflegen, betreuen und beraten hilfsbedürftige 
ältere Menschen. Dabei unterstützen sie diese bei Verrichtungen 
des täglichen Lebens, etwa bei der Körperpflege, beim Essen 
oder beim Anziehen. Sie sprechen mit ihnen über persönliche 
Angelegenheiten, motivieren sie zu aktiver Freizeitgestaltung und 
begleiten sie bei Behördengängen oder Arztbesuchen. Vor allem 
bei der ambulanten Pflege arbeiten Altenpfleger/innen auch mit 
Angehörigen zusammen und unterweisen diese in Pflegetech-
niken. In der Behandlungspflege und Rehabilitation nehmen sie 
auch therapeutische und medizinisch-pflegerische Aufgaben 
wahr.

Infos zur Ausbildung:
ALTENPFLEGER/IN
Die Ausbildung dauert 3 Jahre

Die Ausbildung erfolgt an den 
Lernorten Betrieb und 
Berufsschule

Ausbildungsvergü-
tung richtet sich 
nach dem jeweiligen 
Arbeitgeber
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Sie möchten zeigen, was Sie können. Sie möchten Ihre Talente entfalten, Ihre Stärken beweisen, Ihre Ideen einbrin-
gen. Als herausragende Größe im Gesundheitswesen bereiten wir Sie bestens auf einen spannenden Berufsweg vor: 
mit viel Verantwortung und ausgezeichneten Entwicklungsperspektiven.

 Wir suchen zum 1. August 2017

 Auszubildende zum 
 Sozialversicherungsfachangestellten (m/w)

 Ihre Ausbildung
 • Sie erleben die Praxis dieses vielseitigen Berufsbildes hautnah
 • Sie lernen unsere Kunden fachkundig zu unterstützen und umfassend zu beraten
 • Wir bereiten Sie sorgfältig auf den persönlichen Umgang mit Menschen vor
 • Wir schulen Sie in Fachlehrgängen in Magdeburg und an regionalen Standorten
 • Nach drei Jahren Ausbildung erwarten Sie vielfältige Einsatzmöglichkeiten

 Ihre Qualifikation
 • Sie bringen einen mittleren Schulabschluss oder Abitur mit
 • Sie haben in der Schule gute bis sehr gute Leistungen gezeigt
 • Sie sind aufgeschlossen und kommunizieren gern und freuen sich, im Team zu arbeiten
 • Sie zeigen Einsatzfreude, Serviceorientierung und Bereitschaft zur Mobilität

Ihre Bewerbung
Wir freuen uns auf Ihre voll-
ständigen Bewerbungsunter-
lagen bis zum 30. September 
2016.

Falls Sie noch Fragen zur 
Ausbildung haben, rufen 
Sie bitte an!
Frau Rosel Kleye 
0391 2878-47470 
oder 
Frau Brita Heynemann 
0391 2878-45225

AOK Sachsen-Anhalt
Die Gesundheitskasse
Fachbereich Personalplanung 
und -entwicklung 

Brita Heynemann
Lüneburger Str.04
39106 Magdeburg

azubibewerbung@san.aok.deMehr machen. Mehr bewegen. Mehr Zukunft. AOK.

„Talent beweisen und andere begeistern. 
Das kann ich: als Azubi bei der AOK.“
Julian Rieck, AOK – Die Gesundheitskasse

Eine Altenpflegerin beim 
Blutdruckmessen bei einem 
Bewohner des 
Pflegeheims

Wo arbeitet man?
•	in Altenwohn- und -Pflegeheimen
•	bei ambulanten Altenpflege- und Altenbetreuungsdiensten
•	in geriatrischen und gerontopsychiatrischen Abteilungen von 

	 Krankenhäusern
•	in Hospizen
•	in Pflege- und Rehabilitationskliniken
•	in Privathaushalten

Worauf kommt es an?
Altenpfleger/innen behandeln ältere Menschen nicht nur, sondern 
sie beobachten ihre Krankheitsverläufe über einen längeren Zeit-
raum und versuchen, selbstständige Kompetenzen der zu Pfle-
genden zu erhalten bzw. zu aktivieren - auch im Sinne einer Reha-
bilitation. Dazu führen sie z.B. Bewegungstrainings durch. Je 
nach Bedarf helfen sie im Rahmen der Grundpflege bei der Kör-
perpflege, beim An- und Ausziehen, bei der Versorgung mit Nah-
rungsmitteln und bei der Essensaufnahme. Im psychosozialen 
Bereich betreuen und beraten Altenpfleger/innen ältere Men-
schen in vielfältiger Weise. Sie fördern und 
verbessern durch geeignete Maßnahmen die 
Kommunikation der älteren Menschen unter-
einander und bieten helfende Gespräche an, 
um zwischenmenschliche Beziehungen zu 
fördern und einer Isolation und Vereinsamung 
vorzubeugen. Besonders in der häuslichen 
Pflege unterweisen Altenpfleger/innen Famili-
enangehörige in Pflegetechniken, etwa im 
korrekten Lagern und im Gebrauch von Hilfs-
mitteln. Auch das Begleiten Sterbender und 
das Versorgen Verstorbener gehört zum alten-
pflegerischen Aufgabenbereich.

ein langes Leben
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MEHR ALS SECHS MILLIONEN MENSCHEN SIND 
BEREITS HEUTE IN DER GESUNDHEITS- UND 
SOZIALBRANCHE BESCHÄFTIGT. DEMOGRAFISCHE 
ENTWICKLUNG, ZUNEHMENDE ÜBERALTERUNG 
DER BEVÖLKERUNG UND MEDIZINISCHER 
FORTSCHRITT FÖRDERN DAS NACHHALTIGE UND 
STARKE WACHSTUM IN DIESEM BEREICH, 
WODURCH SICH VIELFÄLTIGE UND SEHR GUTE 
BESCHÄFTIGUNGSAUSSICHTEN IN DEN 
BERUFSFELDERN PRÄVENTION UND PFLEGE 
BIETEN.
Carina Wernicke (34) macht eine Ausbildung zur Altenpflegerin an 
den WBS TRAINING SCHULEN gGmbH in Magdeburg und hat 
sich einigen Fragen zu Ausbildungsinhalten, eigenen Erfahrungen 
im Umgang mit alten, pflegebedürftigen Menschen und Zu-
kunftsperspektiven gestellt. 

WIE BIST DU AUF DIE AUSBILDUNG ZUR ALTENPFLEGERIN GEKOMMEN 
UND WAS WAR DER ANLASS FÜR DEINE BERUFSWAHL?
Ich wollte schon immer mit Menschen arbeiten. Mit 18 habe ich 
ein freiwilliges soziales Jahr im Pflegeheim gemacht, das mir 
sehr gut gefiel. Nach beruflichen Umwegen führte 

es mich wieder zurück in die 
Altenpflege, in der ich nun 
voll und ganz meine beruf-
liche Zukunft sehe.   

WIE SIEHT DEINE TÄGLICHE 
ARBEIT AUS? 
In der Berufsschule erlernen 
wir praxisnah Kenntnisse, 
Fähigkeiten und Fertig-
keiten, die zur selbststän-
digen und eigenverantwort-
lichen Pflege befähigen. Im 
Altenpflegeheim habe ich 
täglich mit den Pflegebe-
dürftigen zu tun und berate, 
betreue und begleite sie in 
ihrem Alltag.

WELCHE FÄHIGKEITEN 
SOLLTE EIN 
AUSZUBILDENDER FÜR 
EINE AUSBILDUNG ALS 
ALTENPFLEGER/-IN 
MITBRINGEN?
Die Altenpflegerin 
muss psychisch und 
körperlich belastbar 
sowie einfühlsam 
sein und gern im 
Team arbeiten. Sie 
sollte keine Berüh-
rungsängste gegen-
über anderen, vor 
allem älteren Men-
schen haben. Die Bewohner eines Alten- und 
Pflegeheimes sind oft in sich gekehrt, da bedarf es besonderer 
sozialer Kompetenzen, um den Draht zu ihnen zu finden.

WAS HAT DICH BISHER BEI DEINER AUSBILDUNG AM MEISTEN 
BERÜHRT?
Ich freue mich über die Anerkennung, die ich von den Bewohnern 
erhalte, vor allem von den Bewohnern, die anfangs eher zurück-
haltend oder skeptisch waren. Die alten Menschen sind oft sehr 
dankbar über die Zuwendung, da sie sich oft allein fühlen. Sie 
schätzen, dass sich jemand um sie kümmert.

WIE SIEHT DAS GELERNTE IN DER PRAKTISCHEN UMSETZUNG AUS?
Man kann das erworbene Wissen gleich sehr gut praktisch um-
setzen. Manchmal muss man es auch erst austesten. Das er-
leichtert den Arbeitsalltag dann enorm. In der Schule können wir 
unsere Lehrer um Rat fragen, wenn wir mit ungewohnten He-
rausforderungen am Arbeitsplatz konfrontiert werden. 
Es ist immer wieder ein Erfolgserlebnis, wenn sich die Theorie in 
der Praxis be-
währt.

WÜRDEST DU DICH 
ERNEUT FÜR DIESE 
AUSBILDUNG 
ENTSCHEIDEN?
Bis jetzt: Ja, auf 
alle Fälle!

Das Interview führte 
Nadine Schachmann

GESUNDHEIT

ALTENPFLEGE    vielseitig, 
menschlich,  
     sicher

Altenpflegerin Carina 
bei der Grundpflege

Blutdruck messen gehört 
zur täglichen Arbeit

•	 Voraussetzung: Realschulabschluss oder 

Hauptschulabschluss mit mindestens 2jähriger, 

abgeschlossener Berufsausbildung

•	 Dauer: 3 Jahre 

•	 Abschluss: staatlich anerkannte/r Altenpfleger/-

in 

•	 Perspektiven: Beschäftigungsmöglichkeiten in 

Rehabilitations- und geriatrischen Kliniken, 

Altenpflegeheimen, allgemeinen Krankenhäu-

sern, Altentagesstätte, ambulanten Betreu-

ungsdiensten

•	 Finanzierung und Förderung: Erstausbildung, 

Förderung über die Bundesagentur für Arbeit 

und die Jobcenter mittels Bildungsgutschein  

Steckbrie f Altenpfleger/-in:

•	 Voraussetzung: Hauptschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss•	 Dauer: 1 Jahr 
•	 Abschluss: staatlich anerkannte/r Altenpflegehelfer/-in 
•	 Perspektiven: Beschäftigungsmöglichkeiten in der offenen Altenhilfe sowie in der ambu-lanten, teilstationären und stationären Altenpflege 

•	 Finanzierung und Förderung: Erstausbildung, Förderung über die Bundesagentur für Arbeit und die Jobcenter mittels Bildungsgutschein

Steckbrie f  Altenpflegehe lfer/-in:

Infos zur Ausbildung:
Berufsfachschule für Altenpflege 
der WBS TRAINING SCHULEN gGmbH
Maxim-Gorki-Straße 14
39108 Magdeburg

Telefon: 0391 54434-85
E-Mail: Cristina.Herwig@wbs-schulen.de
www.wbs-schulen.de
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�Physiotherapie am 01.09.2016
�Physiotherapie Nachqualifi zierung* am 01.09.2016
Fortbildung
�Begleitkraft nach §87b SGB XI* Beginn am 21.10.2016 
�Pfl egeassistent* 
  Beginn am 21.10.2016

DIE SCHULE · IFBE Bildungszentrum gem. GmbH
Badepark 3 · 39218 Schönebeck · Tel. 0 39 28 / 40 30 30 www.die-schule.de

AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT
IN SCHÖNEBECK 

*Förderung durch die 
Agentur für Arbeit und
Jobcenter möglich!

NOCH FREIE 

AUSBILDUNGSPLÄTZE 

FÜR 2016!

Die Evangelische Fachschule für soziale 
Berufe bietet Ausbildungsplätze 

zum/zur
Staatlich geprüften 
Sozialassistenten/in

und zum/zur
Staatlich anerkannten

 Erzieher/in

www.efs-wms.de
Evangelische Fachschule 

Parkstraße 5, 39326 Wolmirstedt

Tag der offenen Tür am 19.11.16

Im Mitarbeitergespräch wird das Über-
prüfen einer Abrechnung erklärt
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Was macht man in diesem Beruf?
Kaufleute im Gesundheitswesen planen und organisieren Verwal-
tungsvorgänge, Geschäftsprozesse und Dienstleistungen im 
Gesundheitswesen. Hierfür wenden sie sozial- und gesundheits-
rechtliche Regelungen an, informieren und betreuen Kunden und 
beobachten das Marktgeschehen im Gesundheitssektor. Sie 
erfassen Patientendaten und rechnen Leistungen mit Krankenkas-
sen und sonstigen Kostenträgern ab.
Zudem kalkulieren sie Preise und beschaffen bzw. verwalten Ma-
terialien und Produkte. Sie entwickeln Marketingstrategien und 
wirken beim betrieblichen Qualitätsmanagement mit. Daneben 
üben sie im Finanz- und Rechnungswesen und in der Personal-
wirtschaft allgemeine kaufmännische Tätigkeiten aus, wenn sie 
z.B. den Jahresabschluss erstellen oder Personalstatistiken füh-
ren.

Wo arbeitet man?
Kaufleute im Gesundheitswesen arbeiten hauptsächlich
•	in Krankenhäusern und Arztpraxen

KAUFMANN/FRAU IM GESUNDHEITSWESEN

•	in Vorsorge- und Reha-
bilitationseinrichtungen

•	in medizinischen Labors
•	bei Krankenversiche-

rungen und Rettungs-
diensten

Im Büro erfassen sie z.B. 
Daten für die Abrechnung 
oder führen das Pflege-
buch. Kaufleute im Ge-
sundheitswesen haben 
außerdem in Lagerräu-
men, in der Registratur 
und in (medizinischen) 
Archiven zu tun. Patienten 
und Patientinnen beraten 
sie auch am Schalter der 
Patientenaufnahme oder 
in Krankenzimmern.

Worauf kommt es an?
Lernbereitschaft ist not-
wendig, z.B. um sich über 

rechtliche Grundlagen im Gesundheits- und Sozialwesen auf dem 
Laufenden zu halten. Da z.B. mit vertraulichen Patientenakten 
gearbeitet wird, ist Verschwiegenheit wichtig. Kommunikationsfä-
higkeit sowie Kunden- und Serviceorientierung sind besonders 
bei Kundenberatungen gefragt, um angemessen über das Lei-
stungsspektrum zu informieren.
Kenntnisse in Wirtschaft wie Rechnungswesen und Buchführung 
sind hilfreich, wenn Jahresabschlüs-
se zu erstellen oder Gebührenord-
nungen anzuwenden sind. Mathe-
matikkenntnisse sind unverzichtbar, 
um etwa Leistungsabrechnungen zu 
erstellen. Für die Kundenberatung 
und Korrespondenz mit Krankenkas-
sen sind eine sichere Rechtschrei-
bung sowie guter Satzbau und Aus-
druck in Deutsch wichtig.

Infos zum Beruf:
KAUFMANN/FRAU IM 
GESUNDHEITSWESEN
Erwartet wird überwiegend ein 
Hochschulabschluss

Duale Ausbildung in 
Betrieb und Berufs-
schule, 3 Jahre

Ausbildungsvergü-
tung richtet sich nach 
dem jeweiligen 
Arbeitgeber

    vielseitig, 
menschlich,  
     sicher
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KLUGE Köpfe

G erade erwachsen geworden. Die Otto-
von-Guericke-Universität Magdeburg ist 

tatsächlich erst 23 Jahre alt! Wobei, es 
stimmt nicht ganz: Als eine der jüngsten 
Universitäten der Bundesrepublik ist sie 
nämlich 1993 aus der Fusion dreier renom-
mierter Hochschulen, der Technischen 
Universität, der Medizinischen Akademie 
und der Pädagogischen Hochschule, her-
vorgegangen. In den 23 Jahren ihres Be-
stehens hat sie sich als moderne und dyna-
mische Profiluniversität etabliert und belegt 
in Rankings Spitzenplätze in Forschung und 
Lehre. Die Ausbildungsschwerpunkte lie-
gen dabei in den Ingenieur- und Naturwis-
senschaften und in der Medizin. Internatio-
nal anerkannt sind aber auch die für eine 
moderne Universität unerlässlichen Diszi-
plinen der Wirtschafts-, Sozial- und Geis-
teswissenschaften.

G eschlossener Campus. Der Hauptcam-
pus der Universität liegt zentral am 

nördlichen Rand der Altstadt, bis zum 
Elbufer ist es auch nicht weit. Überhaupt 
hat man hier kurze Wege. Vom Hörsaal 
zum Forschungszentrum, vom Seminar-

raum zur Mensa oder von der Bibliothek 
zur Sporthalle: Zu Fuß sind es nur ein paar 
Schritte. 

Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg, 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg, Tel.: 67 01,  
www.ovgu.de, www.facebook.com/OvGU.Magdeburg

D er Slogan „Studieren im Grünen“, mit 
dem die Hochschule Magdeburg-Sten-

dal für sich wirbt, trifft es auf den Punkt. 
Aus einer ehemaligen Kasernenanlage der 
Russischen Armee auf dem Cracauer An-
ger wurde ein moderner grüner Hochschul-
campus. Auf dem parkähnlichen Gelände 
gibt es reichlich Platz für Pausen in der 
Natur. Die grüne Studier-Lunge ist aber nur 
eine von vielen Vorzügen der Hochschule 
Magdeburg-Stendal. Auf kaum einem an-
deren deutschen Campus lassen sich Stu-
dium und Freizeit so direkt miteinander 
verbinden, kann man die Pausen zwischen 
den Lehrveranstaltungen beim Beachvol-
leyball oder auf einer Decke unter alten 
Bäumen verbringen. Dazu sind die Elbauen 
nahe, auf schönen Uferwegen fährt man 
über die Elbbrücken hinüber ins Stadtzen-
trum. 

Auf dem grünen Campus der Hochschule  
kann man Beachvolleyball spielen

Medizintechnik soll als Studiengang  
den Forschungsbereich stärken

MAGDEBURG IST EINE STUDENTENSTADT. MAN MUSS SICH  
NUR ENTSCHEIDEN: LIEBER IM GRÜNEN ODER AN EINER  
DER JÜNGSTEN UNIVERSITÄTEN DEUTSCHLANDS STUDIEREN.

MiZu  2016/17 

Uni-Porta: Der Campus-Zugang sucht  
bewusst die Verbindung zur Stadt 
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Köpfe

A n fünf Fachbereichen in 
Magdeburg und zwei am 

Standort Stendal können Inte-
ressenten aus etwa 50 Bache-
lor- und Master-Studiengängen 
wählen. Die Studiengänge sind 
teilweise einzigartig in 
Deutschland, bei Bedarf kom-
men neue 
interdis-
zipli-

näre Studiengänge hinzu, die 
sich den wandelnden Anforde-
rungen der Wirtschaft anpas-
sen.

Hochschule Magdeburg-Stendal, 
Breitscheidstraße 2, 39114 Magdeburg, 
Tel: 0391/88630, www.hs-magdeburg.
de, www.studieren-im-gruenen.de

2016/17  MiZu  57

Uni-Porta: Der Campus-Zugang sucht  
bewusst die Verbindung zur Stadt 

E-Mobility:  
Das experimentelle  
Elektromobil BugEE

Modernste Technik im 
Labor des Fachbereiches 
Ingenieurwissenschaften 

und Industriedesign

Ansprechpartnerin: Grit Jürgens
Breiter Weg 212 
39104 Magdeburg
Telefon: 0391 5695-313 
E-Mail: info@volksbank-magdeburg.de
www.volksbank-magdeburg.de

Ansprechpartnerin: Evelin Polzin
Wilhelm-Külz-Straße 2-3
06108 Halle
Telefon: 0345 2148-110 
E-Mail: personal@vbhalle.de
www.vbhalle.de

Volksbank
Halle (Saale) eG

Ansprechpartnerin: 
Ratsgasse 1
06844 Dessau-Roßlau
Telefon: 0340 26018-19 
E-Mail: 
www.vbdessau.de

Kerstin Brennecke 

volksbank.dessau.eg@t-online.de 

Volksbank
Dessau-Anhalt eG

Ansprechpartnerin: Bettina Schiller 
Roßstraße 40 
39164 Stadt Wanzleben-Börde 
Telefon: 039209 65-171 
E-Mail: schiller@vbb.info 
www.vbb.info 

Börde-Bernburg eG

So lange schon gibt es uns Genossenschaftsbanken. 
Durch diese Erfahrung aus einer der größten 
Bankengruppen Deutschlands bieten wir dir den 
idealen Berufseinstieg. 
Denn wir wissen, wie wir dich auf deinem Weg 
unterstützen können, und freuen uns, dich bei 
deinem Einstieg in die Bankenbranche zu begleiten.

Bei uns wirst du Teil eines starken Teams, das dir 
den Rücken freihält und dich fit für den Beruf 
macht. Durch die tägliche Arbeit und in unseren 
Akademien in ganz Deutschland lernst du, deine 
Kunden fair, respektvoll und partnerschaftlich zu 
beraten. Denn genau dafür ist unser genossen-
schaftliches Geschäftsmodell bekannt. 

Wir bieten die Möglichkeit: 

• der Ausbildung zur/m Bankkauffrau/-mann

• des dualen Studiums zum Bachelor of Arts in 
  Banking and Finance*
   (* in Börde-Bernburg, Halle und Magdeburg)                    

Wer bei uns Erfolg hat, ist nicht nur Könner. Er ist 
immer auch Kollege, der das Gespräch mit anderen 
sucht, der Klartext spricht, ohne sich zu verbiegen, 
sein Wissen teilt und das hütet, was ihm anvertraut 
wird. Wenn du diese Werte teilst, bewirb dich zum 
Ausbildungsstart am 01.08.2017 bei uns:

Jung & grün: 1999/2000 wurde  
der grüne Hochschulcampus bezogen

Jasmin Wedig arbeitet jetzt  
mit Partnern in der Schweiz  
nach erfolgreichem Masterstudium
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DUALES STUDIUM
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DUALES STUDIUM
Aber wie und wo?

„DUAL“ BEDEUTET ZWEI LERNORTE – DAS 
UNTERNEHMEN UND DIE HOCHSCHULE
„Zweigleisig“ zu fahren, das ist das Kon-
zept beim Dualen Studium. Studierende 
kombinieren dabei ein wissenschaftliches 
Studium und eine Berufsausbildung. Der 
Vorteil liegt auf der Hand: Man kombiniert 
das theoretische Wissen des Studiums 
mit handfesten praktischen Erfahrungen 
aus dem Unternehmen. Am Ende der 
Ausbildung haben die Studierenden gleich 
zwei Abschlüsse in der Tasche: Den Ba-
chelor-Titel und den Berufsabschluss.  

AKTUELL MEHR ALS 25 DUALE 
STUDIENGÄNGE IN SACHSEN-ANHALT 
Die Wirtschaft weiß solche Ab-
schlüsse zu schätzen: Gut 400 
Unternehmen allein in Sach-
sen-Anhalt suchen regelmä-
ßig Abiturienten, die bei 
ihnen ein duales Studien-
platzangebot antreten. 
Gleichzeitig steigt die Zahl 
der Studiengänge. Von A 
wie Agrarwirtschaft bis W 
wie Wirtschaftsingenieurwe-
sen sind Studienrichtungen 
möglich. Allein in Sachsen-
Anhalt bieten die Hochschu-
len Harz, Magdeburg-Stendal, 
Anhalt und Merseburg 
sowie die Otto-von-
Guericke-Uni-
versität 
aktuell 
mehr als 
25 duale 
Studien-
gänge an. 

Für die Betriebe hat diese Ausbildung 
Vorteile: Die Absolventen sind direkt nach 
dem Abschluss einsetzbar, denn sie ken-
nen das Unternehmen und die dortigen 
Abläufe bereits. Schon während des Stu-
diums übernehmen sie Projektaufgaben, 
lernen Unternehmensstrukturen kennen 
und können praxisrelevante Bachelorar-
beiten bearbeiten.  

VORAUSSETZUNG IST DIE HOCHSCHULREIFE 
ODER DIE FACHHOCHSCHULREIFE
Für ein duales Studium ist die allgemeine 
Hochschulreife oder die Fachhochschulrei-

fe Voraussetzung. Es gibt zwei unter-
schiedliche Formen des Studiums:

AUSBILDUNGSINTEGRIERTE DUALE 
STUDIENGÄNGE
Ein Bachelor-Abschluss an einer Hoch-
schule oder Universität wird mit einem 
Berufsabschluss in einem anerkannten 
Ausbildungsberuf kombiniert. Die Prüfung 
für den Ausbildungsberuf erfolgt vor einer 
Kammer (IHK, HWK, Steuerkammer etc.). 
Während der Praxisphasen bereitet sich 
der Student mit Hilfe des Ausbildungsbe-
triebs auf die Berufsabschlussprüfung vor. 

PRAXISINTEGRIERTE DUALE STUDIENGÄNGE
Sie verknüpfen die Vorlesungen an den 
Hochschulen mit kombinierten Theorie- 
und Praxisangeboten sowie den Praxis-
phasen im Unternehmen. Ein (Studien)-
Vertrag mit dem Unternehmen wird benö-
tigt. Meist in der vorlesungsfreien Zeit 
arbeiten die Studierenden im Unterneh-
men und verbinden z.B. Belegarbeiten mit 
Aufgabenstellungen der Praxis. 

WO FINDET MAN DUALE ANGEBOTE?
Unternehmen mit dualen Studienplatzan-
geboten findet Ihr auf Berufs- und Studi-
enmessen, über die Ansprechpartner an 
den Hochschulen und den Kammern (IHK, 
HWK) sowie über Internetportale wie 
www.azubiyo.de und www.azubis.de 

� �Wegweiser – Duales Studi-
um, Messe im Tagungszentrum 

der IHK Magdeburg, 1. Juni 2017, 
15–18 Uhr. Alle Hochschulen, die 
Otto-von-Guericke-Universität 
sowie zahlreiche Unternehmen, 
die Duales Studium anbieten, sind 
dort vertreten.  

DIE FÄCHERPALETTE FÜR DUALES STUDIEREN – DIE VERBINDUNG VON BERUFSAUSBILDUNG MIT EINEM 
STUDIUM – WÄCHST STETIG. SACHSEN-ANHALTS HOCHSCHULEN SIND MIT GUTEN ANGEBOTEN DABEI.
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STUDIUM

Starten Sie Ihre Karriere bei einem der Top-Arbeitgeber Deutschlands –  
mit fairer Vergütung, netten Kollegen und sehr guten Aufstiegschancen. 

Bundesweit
• Bankkaufmann / -frau
•  Bachelor of Arts (m/w)  

Fachrichtung Bank / Vertrieb

Duisburg
• Kaufmann / -frau für Büromanagement

Düsseldorf
•  Bachelor of Arts (m/w)  

Fachrichtung Business Administration
•  Bachelor of Science (m/w)  

Fachrichtung Wirtschaftsinformatik oder  
Fachrichtung Wirtschaftspsychologie

Alle offenen Positionen und unseren 
Online-Bewerbungs bogen finden Sie 
unter ausbildung.targobank.de

Ausbildung bei der TARGOBANK

3950 TAB_TB_HR_16_415_SD_AZ_Azubi_185x63.indd   1 23.06.16   12:50
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WAS SOLL ICH  
STUDIEREN?
Onlinetests helfen bei derStudienwahl

STUDIEN- UND BERUFSWAHLTESTS IM NETZ KÖNNEN SEHR HILFREICH SEIN, UM SICH ÜBER DIE EIGENEN 
WÜNSCHE UND FÄHIGKEITEN BEI DER SUCHE NACH DEM PASSENDEN STUDIUM KLAR ZU WERDEN
Hättest du das gedacht?: Mehr als jeder 
vierte Bachelorstudent (28%) bricht sein 
Studium vorzeitig ab – an Universitäten 
deutlich mehr (33 Prozent) als an Fach-
hochschulen (23 Prozent). Die Zahlen sind 
beeindruckend, manche Leute finden sie 
sogar alarmierend. Besonders hoch sind 
die Abbruchquoten übrigens bei den 
sogenannten MINT-Studiengängen, also 
bei Mathematikern, Informatikern, Ingeni-
euren und Naturwissenschaftlern. Aber 
auch mit Sprach- und Kulturwissenschaf-
ten scheinen viele nicht glücklich zu sein. 
Als Gründe für ihren Abbruch nennen die 
meisten zu hohe Anforderungen, Geldsor-
gen oder mangelnde Motivation. Noch 
deutlicher gesagt: „Es war einfach der 
falsche Studiengang!“

WER IST DER BESTE RATGEBER?
Nicht erst seit heute gibt es diese Mode-
studiengänge, die einfach angesagt sind. 
Da möchte man am liebsten gern Busi-

nessman sein, um dann festzustellen, 
dass ein BWL-Studium verteufelt viel mit 
Mathematik zu tun hat. Auch scheint es, 
als ob das Interesse für manche Studien-
gänge heutzutage mitunter vor dem Fern-
sehgerät oder dem Serien-Stream auf dem 
Mobiltelefon erwacht. Die schwunghaft 
gestiegene Nachfrage nach dem Patholo-
gen-Beruf nennt man in der Fachliteratur 
deshalb längst den CSI-Effekt. Wie und bei 
wem holt man sich also am besten Rat? 
Natürlich sind da vor allem die Eltern und 
Freunde. Nach Erfahrungen von Psycholo-
gen stellen Eltern allerdings – unbewusst 
oder nicht – oft Statusüberlegungen und 
die Verdienst- und Karrieremöglichkeiten 
des Studiengangs in den Vordergrund, 
Gleichaltrige neigen bei ihrem Rat gern zu 
Fächern, die gerade angesagt sind.  

UNABHÄNGIGE STUDIENWAHL-TESTS  
Wenn man seine Interessen und Nei-
gungen wirklich hinterfragen möchte, 

können Online-Studienwahltests eine 
wichtige Funktion erfüllen. Denn es reicht 
nicht, sich z.B. für den Beruf des Luft- und 
Raumfahrtechnikers zu interessieren – 
man sollte auch mathematische und phy-
sikalische Fähigkeiten mitbringen. Der 
Satz „Was nischt kostet, ist auch nischt“, 
gilt im Netz übrigens nicht, im Gegenteil: 
Viele der besten Tests werden von öffent-
lichen Trägern angeboten und sind ko-
stenfrei. Der Zeitaufwand solcher Tests 
variiert zwischen 30 Minuten und 2 Stun-
den. Im Verhältnis zum Zeitverlust eines 
abgebrochenen Studiums ist das gut 
investierte Zeit. 

ONLINE DEN TEST MACHEN
www.was-studiere-ich.de (kostenfrei)
ruhr-uni-bochum.de/borakel (kostenfrei)
www.berufsprofiling.de (kostenfrei)
www.explorix.de (12,50 Euro)
www.geva-institut.de (38 Euro) 
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… für Chemie habe ich mich schon immer interessiert. Dass die Laborarbeit 
als FAT etwas anders als erwartet ist, hat mir nichts ausgemacht. Neben 
meiner Arbeit im Labor, bei der es hauptsächlich um chemische Analysen 
geht, bin ich oft unterwegs. Ich bin unter anderem für das Überwachen der 
Abwasserreinigung im Klärwerk und die Inspizierung von Leitungen mit 
ferngesteuerten Kameras verantwortlich. Mal ist man im Kanalnetz 
unterwegs und mal beseitigt man im Pumpwerk eine Störung. Für Situa-

tionen, in denen man mit Abwasser in Berührung kommen könnte, 
gibt es eine besondere Schutzkleidung, dazu gehört zum 

Beispiel ein Einweg-Ganzkörperanzug. Schon aus Sicher-
heitsgründen arbeiten wir meistens zu zweit. Die Arbeit 
mit den Kollegen klappt ausgesprochen gut, einfach 

gesagt ‚es läuft‘. Da sich gut um Azubis 
gekümmert wird, fühle ich mich sehr wohl. Die 
Ausbildungszeit beginnt mit einer interes-
santen Einführungswoche. Während der 
Ausbildung können wir an Seminaren 

teilnehmen und es gibt eine jährliche 
Azubifahrt. Die Entscheidung für 
diesen Ausbildungsberuf? Jederzeit 
wieder!“

… sollte es sein. Deshalb habe ich mich für eine 
Ausbildung zum Mechatroniker entschieden. 
Schon im Vorfeld wollte ich ein Handwerk 

erlernen, welches mir im späteren Leben viele 
Perspektiven ermöglicht. Der Beruf des Mechatronikers 
umfasst mehrere Aufgabengebiete, wie die Elektronik und 
Mechanik, was mich sehr interessiert. Schon vor Beginn 
meiner Ausbildungszeit hatte ich die Möglichkeit, bei 
Nice-Pak als Mitarbeiter zu arbeiten, somit konnte ich die 
einzelnen Arbeitsabläufe in verschiedenen Bereichen besser 
kennenlernen. Durch die verschiedenen praktischen Arbeiten 
im SBH-Magdeburg gestaltet sich meine Ausbildung sehr 
abwechslungsreich. Da meine Kollegen sehr nett und hilfs-
bereit sind, hatte ich schon nach meinen ersten Tagen das 
Gefühl dazuzugehören. Ich freue mich auf mein zweites 
Lehrjahr und bin gespannt, welche Herausforderungen ich 
noch zu bewältigen habe.“

„ABWASSER? WARUM DENN NICHT, …
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MEIN JOB!Vier Azubis erzählen von ihrer Berufswahl 

WIE FINDET MAN IN 
HEUTIGEN ZEITEN 

EINEN SOLIDEN JOB, 
DER AUCH NOCH 
SPASS MACHT?

NIKLAS MITTERNACHT (18)  
LERNT FACHKRAFT FÜR 

ABWASSERTECHNIK (FAT)  
BEI DEN STÄDTISCHEN 
WERKEN MAGDEBURG

TIMO KRUPPA, (20) AUSZUBILDENDER  
ZUM MECHATRONIKER BEI DER  
NICE-PAK DEUTSCHLAND GMBH

„EIN BERUF IM 
HANDWERK …
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... sollte man für die 
Ausbildung zur 
Kauffrau für Speditions- 
und Logistikdienstlei-

stungen sein. 
In einer Zeit der schnellen 

Warenverfügbarkeit ist es 
meine Aufgabe, die richtigen 

Waren zur richtigen Zeit zum 
richtigen Kunden zu bringen. Das 

ist sehr spannend, da es auf der 
einen Seite gilt, schnelle und 
richtige Entscheidungen zu treffen, 
aber andererseits Ruhe und Beson-
nenheit zu bewahren, um Fehlent-
scheidungen zu vermeiden. Die 
vielseitige Kommunikation mit 
Kunden oder Kraftfahrern macht 
den Beruf sehr abwechslungs-
reich. Auch fordert die Lebens-
mittel- und Tiefkühllogistik 
spezielle Fachkenntnisse und 
Erfahrungen, da wir zahlreiche 
gesetzliche Verordnungen 
beachten müssen. Die Nagel-
Group transportiert europaweit 

Lebensmittel und hat es sich dabei 
zum Ziel gesetzt, diese immer in 
1-A-Qualität für unsere Kunden 
zuzustellen. Bisher habe ich die 
Abrechnungs- und Kundenservice-
abteilung durchlaufen und bin 
aktuell in der Disposition 
Fernverkehr tätig. So konnte ich 
mir einen umfangreichen Einblick 
in die Abläufe einer Spedition 
verschaffen. Nach Abschluss meiner 
Ausbildung möchte ich mich gern 
auf diesem Gebiet zusätzlich quali-
fizieren, um weiter im internatio-
nalen Speditionsgeschäft 
arbeiten zu können.“ 

… will ich als Auszubildender und zukünftiger Informatikkaufmann. 
Reine Informatik wäre mir zu komplex gewesen. Bevor ich die 
Ausbildung begonnen habe, hatte ich die Gelegenheit, bei der 
SelectLine Software GmbH in den Beruf reinzuschnuppern. 
Vorkenntnisse von Windows sind in diesem Beruf definitiv 
erforderlich und auch Wissen über die PC-Hardware kann für 
die schulischen Herausforderungen von Nutzen sein. Bei der 
SelectLine durchläuft man während seiner Ausbildung alle 
Bereiche. Derzeit bin ich im Team der Warenwirtschaft und 
fühle mich sehr wohl. Man wird in allen Belangen von 
tollen Kollegen unterstützt und von Anfang an an die Hand 
genommen. Besonders gut fand ich die intensive Einarbei-
tungszeit. Umfassende Schulungen runden die Wissensver-
mittlung ab. Man wächst über sich hinaus und findet Spaß an 
neuen Aufgaben, wie der telefonischen Beantwortung von 
Supportanfragen. Die Ausbildung zum Informatikkaufmann 

ist eine Ausbildung mit Perspektive und macht 
einfach Spaß.“

„NEUE WELTEN ENTDECKEN ...

TIM KNOBLAUCH (22) AUSZUBILDENDER ZUM 
INFORMATIKKAUFMANN BEI DER SELECTLINE 
SOFTWARE GMBH

„ABWASSER? WARUM DENN NICHT, …

ELISA RODER (21) AUSZUBILDENDE ZUR KAUFFRAU FÜR 
SPEDITIONS- UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN BEIM 
KRAFTVERKEHR NAGEL GMBH MAGDEBURG

„FLEXIBEL UND 
KUNDENFREUNDLICH ...

Se
lec

tL
in

e 
So

ft
wa

re
 G

m
bH

Kraftverkehr NAGEL GmbH Magdeburg

Vier Azubis erzählen von ihrer Berufswahl 

„EIN BERUF IM 
HANDWERK …
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Eine gute Möglichkeit, sich über Berufe zu informieren, sind die 
zunehmend stattfindenden Berufsorientierungsmessen 

Perspektiven Magdeburg
Die Messe Perspektiven Magdeburg ist eine 
Messe für Bildung und Berufsorientierung.
Rund 120 Aussteller präsentieren auf der Per-
spektiven Messe Magdeburg ihre vielseitigen 
Angebote für Schüler, Studenten, Absolventen, 
Weiterbildungssuchende, Lehrer und Eltern. Das 
Angebotsspektrum umfasst dabei die Themen 
Aus- und Weiterbildung, Studien- und Jobange-
bote, sowie Praktikumsplätze.

Ein umfangreiches Rahmenprogramm mit Fach-
vorträgen, Workshops und Diskussionsrunden 
ergänzt das Gesamtkonzept der Perspektiven 
Magdeburg Messe.

» » MESSEORT:
Messe Magdeburg
Tessenowstraße 9
39114 Magdeburg

» » TERMINE:
23.09. - 24.09.2016

» » ÖFFNUNGSZEITEN:
1. Tag: 9–18 Uhr
2. Tag: 10–17 Uhr

» » VERANSTALTER:
Messe- und Veranstaltungsgesellschaft Magde-
burg GmbH
Tessenowstraße 9
39114 Magdeburg
Telefon: +49-391-5934-50
www.mvgm.de

Kickstart Magdeburg 
Die Messe Kickstart Magdeburg ist eine Berufso-
rientierungsmesse für naturwissenschaftliche 
und technische Berufe.
Über 40 regionale Unternehmen präsentieren 
sich auf der KickStart Messe Magdeburg.
Es werden ebenfalls Filmpräsentationen, Wis-
sensquizze, eine Schülerrallye sowie individuelle 
Gesprächstermine etc. angeboten

» » MESSEORT:
Messe Magdeburg
Tessenowstraße 9
39114 Magdeburg

» » TERMIN: 			 
23.09. – 24.09.2016                   

» » ÖFFNUNGSZEITEN:
1. Tag: 9–18 Uhr
2. Tag: 10–17 Uhr

Firmenkontaktmesse der 
Fachhochschule Magdeburg-
Stendal
Unter dem Motto „Studierende treffen Wirt-
schaft“ findet im Juni 2017 die Firmenkontakt-
messe der Hochschule Magdeburg-Stendal auf 
dem Campus in Magdeburg statt. Diese Kontakt-
messe richtet sich an Studierende, Absolven-
tinnen und Absolventen aller Fachrichtungen.

» » MESSEORT:
Hochschule Magdeburg-Stendal
Campus der FH 
Breitscheidstr. 2
39114 Magdeburg

» » TERMIN:
Juni 2017 (der genaue Termin stand bei Redakti-
onsschluss noch nicht fest)	

» » VERANSTALTER:
Hochschule Magdeburg-Stendal
Breitscheidstr. 2
39114 Magdeburg 
Tel.: 0391-886 4463
www.hs-magdeburg.de/

Firmen- Kontakt Messe Otto- von- 
Guericke-Universität Magdeburg
Die Firmenkontaktmesse Magdeburg ist die 
Messe für Studenten, Absolventen und Be-
rufseinsteiger an der Otto- von- Guericke-Univer-
sität Magdeburg.
Studenten können sich über zukünftige Arbeitge-
ber und deren Angebote informieren. Unterneh-
men lernen junge Menschen kennen und führen 
erste Kontaktgespräche.
Die Firmenkontaktmesse Magdeburg hat sich 
zum Ziel gestellt, Firmen und Studenten zusam-
menbringen.

» » VERANSTALTUNGSORT:
Campusgelände der Universität Otto-von-Gue-
ricke Magdeburg 
Gustav-Adolf-Straße
39106 Magdeburg 

» » TERMIN: 
19.10.–20.10.2016

azubi- und studientage Leipzig 
2016
Messe für Ausbildung und Studium in Sachsen 
Auf den azubi- & studientagen in Leipzig können 
orientierungssuchende Schüler Pläne für ihre 
berufliche Zukunft schmieden. Wer kurz vor dem 
Schulabschluss steht, sich beruflich umorientie-
ren möchte oder eine Alternative zum Studium 
sucht, ist auf der Messe für Ausbildung und 
Studium in Leipzig gut beraten. Unterstützung 
leisten dabei zahlreiche Unternehmen, weiterfüh-
rende Schulen und Hochschulen aus der Region 
und dem gesamten Bundesgebiet. Auch bei 
zahlreichen Hochschulen können Besucher 
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vorstellig werden und Näheres zur 
Studienpraxis im direkten Austausch 
mit Studierenden erfahren.

» » MESSEORT:
Messe Leipzig
Messe-Allee 1 
04356 Leipzig

» » TERMIN:
04.11. - 05.11.2016

» » ÖFFNUNGSZEITEN:
1. Tag: 09-14 Uhr
2. Tag: 10-16 Uhr

» » VERANSTALTER:
MMM Message Messe & Marketing 
GmbH
Englerstr. 32a
69126 Heidelberg
Tel: 06221/714040
www.azubitage.de

Absolventenmesse 
Mitteldeutschland 2016
Auf dieser Messe präsentieren sich 
interessante Arbeitgeber aus der 
Region mit ihren vielfältigen Karriere-
möglichkeiten in Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thüringen. Die Absolven-
tenmesse Mitteldeutschland ist ein 
Muss für Studierende, Hochschulab-
solventen und Young Professionals. Ein 
umfassendes Angebot für den gelun-
genen Jobeinstieg sowie Angebote für 
Traineestellen, Praktika und Themen-
vorschläge für Abschlussarbeiten 
bereiten auf den Berufsstart vor. Darü-
ber hinaus bietet die Absolventenmes-
se Mitteldeutschland in ihrem Begleit-
programm wertvolle Hinweise für die 
perfekte Bewerbung, angefangen vom 
Lebenslauf-Check über eine Stärken-
Schwächen-Analyse bis hin zu Informa-
tionen über Einstiegsgehälter in ver-
schiedenen Branchen.

» » MESSEORT:
Congress Center Leipzig, Leipziger 
Messe
Messe-Allee 1
04356 Leipzig

» » TERMIN:
21.11.2016

» » ÖFFNUNGSZEITEN:
10 bis 17 Uhr

vocatium
Die Messe vocatium Magdeburg in 
Barleben ist eine Fachmesse für Aus-
bildung +Studium, auf der qualifizierte 
Kontakte zwischen Schülern und Aus-
stellern das Ziel ist.
Bereits vor Beginn der vocatium Mes-
se Magdeburg werden für die Schüler 
und Studenten passgenaue, ihren 
beruflichen Interessen entsprechende 
Einzeltermine organisiert. 

» » TERMIN:
20./21.06.2017

» » VERANSTALTUNGSORT:
Mittellandhalle Barleben
Dahlenwarsleber Straße
39179 Barleben

» » ÖFFNUNGSZEITEN:	  
jeweils 8.30 Uhr – 14.45 Uhr

» » VERANSTALTER:
IfT Institut für Talententwicklung GmbH

„hierbleiben-Messe“ –
Heimatjobs für Fach- und 
Führungskräfte
Am 18. November 2016 werden zum 
sechsten Mal die Türen des KON-
GRESS & KULTURWERK-fichte geöff-
net. Über 40 regionale Unternehmen 
verschiedener Branchen warten mit 
über 200 spannenden Jobangeboten 
auf die Besucher. 
„hierbleiben!“ setzt auf Persönlichkeit, 
Emotion sowie regionale Verbunden-
heit, um motivierte Arbeitnehmer und 
engagierte Arbeitgeber zu vernetzen.

» » VERANSTALTUNGSORT:
Kongress & Kulturwerk fichte Magde-
burg
Fichtestraße 29a
39112 Magdeburg

» » TERMIN:
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Interessierte Besucher informieren sich über das Bildungsangebot

Fang bei uns an und starte eine ab-
wechslungsreiche Ausbildung zum/zur

Bankkaufmann/Bankkauffrau

Dich erwarten sehr gute Übernahme-
chancen und viele Weiterbildungs- 
und Entwick lungsmöglichkeiten.

Weitere Informationen fi ndest Du
unter ausbildung.targobank.de
oder 0211 - 89 84 12 73

Wir suchen Dich: Teamplayer, der praxis- und
kundennah zum Einsatz kommen will.

Jetzt
noch für

2016
bewerben
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HEMPELMANN SCHÖNEBECK
 HAUSTECHNIK

MIT EINER AUSBILDUNG BEI UNS KANNST DU KARRIERE MACHEN!
Wir sind ein Fachgroßhandel für Haustechnik und als Mitglied der 
GC-GRUPPE gehören wir zum Marktführer. Als zuverlässiger Partner 
stehen wir unseren Kunden, den Fachhandwerkern der Region mit 
Rat und Tat zur Seite.

WIR BILDEN AUS:

SCHULE VORBEI – UND JETZT?

�  KAUFLEUTE IM GRO- UND AUENHANDEL 
�  FACHKRÄFTE FÜR LAGERLOGISTIK

HS-C. HEMPELMANN SCHÖNEBECK KG
FACHGROHANDEL FÜR HAUSTECHNIK
HERR STEFFEN GRASCHER
MAGDEBURGER STR.263 | 39218 SCHÖNEBECK
STEFFEN.GRASCHER@GC-GRUPPE.DE | WWW.GC-GRUPPE.DE
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Auf der IHK-Wegweiser-Messe informieren sich 
die Besucher über regionale Unternehmen

IH
K

Du hast
echt Schwein

Bewirb dich für eine Ausbildung bei den
„Glücksmachern“: lottosachsenanhalt.de

oder besuch uns auf der Messe PERSPEKTIVEN 2016
am 23. + 24. September in Magdeburg, Stand 142www.selgros.de

Verkäufer/-in 
Groß- und Außenhandel 
Kauffrau/-mann im

SELGROS Cash & Carry Magdeburg 
Gustav-Ricker-Straße 1 | 39120 Magdeburg 
Telefon: 0391 6265-0

Wir bilden aus ! 
SELGROS Magdeburg 

18.11.2016 Fach und Führungskräfte 10–20 Uhr 

» » EINTRITT:
Anmeldung und Wunschtermin auf www.hier-
bleiben-magdeburg.de 

» » VERANSTALTER:
Freshpepper eventplanung
Olvenstedter Straße 39
39108 Magdeburg
Tel: 0391/50549870

Chance 2017 Halle - Messe für 
Bildung, Beruf & Karriere
„Zukunft selbst gestalten“, unter diesem Motto 
vereint die Chance am 13. und 14. Januar 2017 
in der HALLE MESSE wieder alle relevanten 
Themen rund um Bildung, Beruf und Karriere.

» » MESSEORT:
HALLE MESSE
Messestr. 10
06116 Halle 

» » TERMIN:
13.01.2017 -14.01.2017 9 bis 18 Uhr

» » EINTRITT:		
Tageskarte: 	 4,00 EUR
Tageskarte ermäßigt:	3,00 EUR

» » VERANSTALTER:
HALLE MESSE
Messestr. 10
06116 Halle
www.chance.halle-messe.de

IHK-Messe Weiterbildungsmesse
Am 9. März 2017 präsentieren sich im Tagungs-
zentrum der IHK Magdeburg am Alten Markt in 
Magdeburg zahlreiche Bildungsanbieter der 
Region mit ihren Angeboten und zeigen das 
breite Spektrum beruflicher Aufstiegsqualifizie-
rung auf. In persönlichen Gesprächen und Bera-
tungen wird jeder Besucher individuell beraten 
und informiert.

» » VERANSTALTUNGSORT:
Industrie- und Handelskammer (IHK)
Alter Markt 8
39104 Magdeburg
Tel: 0391/5693438

» » TERMIN:
09.03.2017	  

20. Berufsfindungsmesse der IHK 
und der Agentur für Arbeit
Auf der Berufsfindungsmesse können sich alle 
interessierte Schülerinnen und Schüler sowie
ältere Jugendliche und Studienabbrecher über 
die Möglichkeiten und über die breite Palette
beruflicher Entwicklungsperspektiven und zu 
Ausbildungsberufen informieren.

» » VERANSTALTUNGSORT:
Industrie- und Handelskammer (IHK)
Alter Markt 8
39104 Magdeburg
Tel: 0391/5693438

» » TERMIN:
17.03.2017

IHK-Messe „WEGWEISER“
Lerne auf der „WEGWEISER“- Messe Unterneh-
men, Hochschulen und die Uni kennen, die ein 
Duales Studium anbieten.

» » VERANSTALTUNGSORT:
Industrie- und Handelskammer (IHK)
Alter Markt 8
39104 Magdeburg
Tel: 0391/5693438

» » TERMIN:
01.06.2017

Nacht der Ausbildung
Unter dem Motto „Wir suchen… DICH!“ veran-
staltet die Magdeburger Arbeitsagentur und die 
Jobcenter eine Ausbildungsbörse für Jugendli-
che. Für die Region ist es wichtig, dass die 
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Jugendlichen einen Blick dafür bekom-
men, welche Branchen und Berufe in 
ihrer Heimat gefragt sind. 
Über 30 Unternehmen aus Börde, Jeri-
chower Land und Magdeburg präsentie-
ren ihre freien Ausbildungsstellen. 
Vertreten ist eine bunte Mischung aus 
vielen verschiedenen Bereichen.
Interessierte erhalten bei der Ausbil-
dungsbörse Einblicke in eine breite 
Palette von Berufsbildern. Hier wird die 
Möglichkeit eröffnet, sich persönlich 
und praxisnah bei den Unternehmen 
über die Anforderungen der angebote-
nen Ausbildungsstellen zu informieren. 
An diesem Tag stehen natürlich auch die 
Berufsberater/innen der Agentur für 
Arbeit Magdeburg mit Rat und Tat zum 
Thema Berufsorientierung, Fördermög-
lichkeiten und Ausbildungsstellenver-
mittlung zur Seite.

» » VERANSTALTUNGSORT:
Arbeitsagentur Magdeburg
Hohepfortestr. 37
39104 Magdeburg

» » TERMIN:
21.10.16 im Berufsinformationszentrum 
(BIZ) ab 17 Uhr

Tag der offenen Tür
Die Evangelische Fachschule öffnet ihre 
Türen, um den interessierten Besuchern 
einen Einblick in ihre Ausbildungsmög-
lichkeiten zu geben. 

» » VERANSTALTUNGSORT:
Evangelische Fachschule für soziale 
Berufe
Parkstraße 5
39326 Wolmirstedt

» » TERMIN:
19.11.2016

Ausbildung in Ilsenburg für 2016 oder 2017

HOTELFACHMANN/-FRAU

Landhaus zu den Rothen Forellen · Marktplatz 2 · 38871 Ilsenburg
E-mail: direktion@rotheforelle.de · www.rotheforelle.de

HOTELFACHMANN/-FRAU
Du suchst einen spannenden Start ins Berufsleben, der Abwechslung bietet und 
den Grundstein einer erfolgreichen Karriere bietet?

Dann starte Deine Entdeckungsreise im LANDHAUS „ZU DEN ROTHEN 
FORELLEN“, dem einzigen 5 Sterne - Superior - Hotel in Sachsen-Anhalt am 
Fuße des Brockens. 

Lerne faszinierende Menschen kennen und plane Deine Zukunft mit uns!

Es erwarten Dich drei interessante Ausbildungsjahre mit einer möglichen 
Weiterbeschäftigung nach Ausbildungsende. Zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten sowie attraktive Mitarbeiterkonditionen in unseren 
Partnerhotels sind nur einige zusätzliche Leistungen, die Dich erwarten.

Dein Schulabschluss sollte Dich nicht an einer Bewerbung hindern, wenn Du 
motiviert bist, Du Neues lernen, gefordert und gefördert werden möchtest. Du 
bist serviceorientiert, liebst den Umgang mit Menschen und hast immer ein 
Lächeln auf den Lippen, dann bist Du bei uns richtig.

Lege bei uns das solide Fundament für DEINE ERFOLGREICHE HOTELKARRIERE! 
Wir freuen uns auf Dich!

Dich!DICH!
Wir suchen

Agentur für Arbeit Magdeburg

Nacht der Ausbildung
 Wann? 21.10. 2016

 von 17.00 – 19.00 Uhr

Wo? Agentur für Arbeit Magdeburg, 
Hohepfortestraße 37

Was? Berufe hautnah, viele freie Ausbildungsplätze 
für 2017, aber auch noch für 2016,
finanzielle Unterstützung bei der Bewerbung

Wir suchen
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Absolventenmesse Mitteldeutschland: Unter dem Motto „Aus dem Nähkäst-
chen“ berichten Berufserfahrene von ihrem Berufsbild und ihrer Branche
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1.	 Agentur für Arbeit, Magdeburg

2.	 ALEXMENÜ GmbH, Magdeburg

3.	 Altmark-Käserei Uelzena GmbH, Bismark/
Altmark

4.	 Ambulanz Mobile GmbH & Co. KG,  Schöne-
beck

5.	 AMEOS Kliniken Ost, Aschersleben

6.	 AOK Magdeburg

7.	 Arbeitgeberverband der Nordostchemie e.V., 
Berlin

8.	 Autohaus Fenrich, Magdeburg

9.	 Avacon AG, Helmstedt

10.	 Bosch Communication Center, Magdeburg

11.	 Bundeswehr Magdeburg

12.	 Burger Knäcke GmbH, Burg

13.	 Dachser  Intelligent Logistics, Magdeburg

14.	 DIE SCHULE für Berufe mit Zukunft, Schö-
nebeck

15.	 Euroglas Haldensleben

16.	 Evangelische Fachschule für soziale Berufe, 
Wolmirstedt

17.	 Fachhochschule der Polizei Sachsen-Anhalt, 
Aschersleben

18.	 Hempelmann Schönebeck

19.	 Hermes Fulfilment GmbH, Haldensleben

20.	 Industrie- und Handelskammer, Magdeburg

21.	 IWK Institut für Weiterbildung in der Kran-
ken- und Altenpflege, Magdeburg

22.	 Kaufland Warenhandel GmbH

23.	 K & S KALI GmbH, Werk Zielitz

24.	 Kraftverkehr Nagel Magdeburg

25.	 Kreissparkasse Börde, Oschersleben

26.	 Landeshauptstadt Magdeburg, Ausbildungs-
portal Dezernat für Wirtschaft, Touris-
mus und regionale Zusammenarbeit

27.	 Lidl Lebensmittelmarkt

28.	 Lotto-Toto Sachsen-Anhalt, Magdeburg

29.	MAM Maschinen- und Anlagenbau,  
Magdeburg

30.	MWG – Magdeburger Wohnungsgenossen-
schaft eG, Magdeburg

31.	 Nice Pak Deutschland GmbH, Osterwed-
dingen

32.	 Nigari Autohaus GmbH Magdeburg

33.	Novartis Pharma GmbH, Barleben

34.	 OMEXOM GA Nord GmbH, Magdeburg

35.	Otto GmbH & Co.KG, Magdeburg

36.	Polytec Plastic GmbH, Wolmirstedt

37.	 SBH Südost GmbH, Magdeburg

38.	SCHIESS GmbH, Aschersleben

39.	Schirm GmbH, Schönebeck

40.	 Schuberth – HEAD PROTECTION TECHNOLOGY, 
Magdeburg

41.	 SelectLine Software GmbH, Magdeburg

42.	 SELGROS, Magdeburg

43.	 SKET GmbH, Magdeburg

44.	 Sport-Thieme GmbH, Grasleben

45.	 Stadtwerke Schönebeck

UNTERNEHMEN & 
EINRICHTUNGENin dieser Ausgabe

1, 2, 6, 8, 10, 11, 13, 20, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 34, 35, 37, 
40, 41, 42, 43, 46, 47, 49, 50, 52
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16, 3633

2315, 19

9

25

44

31

51

12

5, 17, 38

53

4, 14, 18, 39, 45, 48

Berlin

46.	 Städtische Werke Magdeburg GmbH

47.	 TARGOBANK Magdeburg

48.	 thyssenkrupp Presta, Schönebeck GmbH

49.	 Volksbank Magdeburg

50.	WBS Training GmbH, Magdeburg

51.	 Werkzeugmaschinenfabrik Zerbst GmbH (EMAG)

52.	 Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg mbH

53.	 Landhaus „Zu den Rothen Forellen“, Ilsenburg

Die AMEOS Gruppe gehört im deutschsprachigen Raum 
zu den führenden Unternehmen im Gesundheitswesen. 
Über 12.000 Mitarbeiter sorgen für eine hochwertige 
medizinische und pfl egerische Versorgung – an 38 Stand -
orten, mit etwa 8.000 Betten/Plätzen in insgesamt 68 Ein-
richtungen.

Detaillierte Auskünfte zu den Ausbil-
dungsberufen erteilt Ihnen gern der
Leiter des AMEOS Instituts Ost,
Dr. Worlitschek unter
Tel. +49(0)3473 97-1523.

IHRE BEWERBUNG
RICHTEN SIE BITTE AN:
AMEOS Ost, Personalmanagement,
Nadine Henke, Eislebener Straße 7a,
D-06449 Aschersleben oder per 
E- Mail an nhen.verw@ost.ameos.de

Die Region AMEOS Ost gewährleistet mit ihren 16 Einrichtungen an 
9 Standorten die Gesundheitsversorgung der Bevölkerung im somatischen 
und psychiatrischen Bereich. In der Region AMEOS OST bieten wir 
Ausbildungsplätze zum

www.ameos.eu

IHR PROFIL: 
  für Gesundheits- und Kranken-

pfl eger (m/w) sowie Gesundheits-
und Kinderkrankenpfl eger (m/w): 
(Fach-)Hochschulreife, Real-
schulabschluss oder Hauptschul-
abschluss mit einer mindestens 
zweijährigen abgeschlossenen 
Berufsausbildung oder einer 
abgeschlossenen Ausbildung 
zum Gesundheits- und Kranken-
pfl egehelfer (m/w)

  für Gesundheits- und Krankenpfl ege-
helfer sowie Altenpfl eger (m/w):
Realschulabschluss oder Haupt-
schulabschluss mit guten 
Abschlussnoten 

  Gesundheitliche Eignung
  Physische und psychische 

Belastbarkeit

WIR BIETEN: 
  Eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung in

kollegialen Teams
  Die theoretische Ausbildung für Gesundheits- und Kranken-

pfl eger (m/w) und Gesundheits- und Krankenpfl egehelfer
(m/w) erfolgt am AMEOS Institut Ost „Albert Schweitzer“ in
Aschersleben sowie für Altenpfl eger (m/w) am Europäischen
Bildungswerk für Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg (volle
Übernahme der Schulkosten)

  Die praktische Ausbildung fi ndet in einer unserer Klinika der
Region AMEOS Ost statt

  Die Möglichkeit, ab dem 2. Ausbildungsjahr, ein begleitendes
Studium im Studiengang Health Care Studies (B.Sc.) zu
absolvieren (Dauer: 8 Semester) sowie weitere berufsbe-
gleitende Studiengänge wie z. B. Gesundheitspsychologie
und Pfl ege (B.A.), Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.)

  Eine attraktive Ausbildungsvergütung
  Gute Übernahmechancen und umfassende Entwicklungs-

möglichkeiten nach erfolgreicher Absolvierung der Ausbildung
  Eine gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel

Gesundheits- und Krankenpfl eger (m/w)

und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfl eger (m/w)
zum 01.09.2017

Gesundheits- und
Krankenpfl egehelfer (m/w)
zum 01.04.2017

Altenpfl eger (m/w)
zum 01.08.2017
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Die AMEOS Gruppe gehört im deutschsprachigen Raum 
zu den führenden Unternehmen im Gesundheitswesen. 
Über 12.000 Mitarbeiter sorgen für eine hochwertige 
medizinische und pfl egerische Versorgung – an 38 Stand -
orten, mit etwa 8.000 Betten/Plätzen in insgesamt 68 Ein-
richtungen.

Detaillierte Auskünfte zu den Ausbil-
dungsberufen erteilt Ihnen gern der
Leiter des AMEOS Instituts Ost,
Dr. Worlitschek unter
Tel. +49(0)3473 97-1523.

IHRE BEWERBUNG
RICHTEN SIE BITTE AN:
AMEOS Ost, Personalmanagement,
Nadine Henke, Eislebener Straße 7a,
D-06449 Aschersleben oder per 
E- Mail an nhen.verw@ost.ameos.de

Die Region AMEOS Ost gewährleistet mit ihren 16 Einrichtungen an 
9 Standorten die Gesundheitsversorgung der Bevölkerung im somatischen 
und psychiatrischen Bereich. In der Region AMEOS OST bieten wir 
Ausbildungsplätze zum

www.ameos.eu

IHR PROFIL: 
  für Gesundheits- und Kranken-

pfl eger (m/w) sowie Gesundheits-
und Kinderkrankenpfl eger (m/w): 
(Fach-)Hochschulreife, Real-
schulabschluss oder Hauptschul-
abschluss mit einer mindestens 
zweijährigen abgeschlossenen 
Berufsausbildung oder einer 
abgeschlossenen Ausbildung 
zum Gesundheits- und Kranken-
pfl egehelfer (m/w)

  für Gesundheits- und Krankenpfl ege-
helfer sowie Altenpfl eger (m/w):
Realschulabschluss oder Haupt-
schulabschluss mit guten 
Abschlussnoten 

  Gesundheitliche Eignung
  Physische und psychische 

Belastbarkeit

WIR BIETEN: 
  Eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung in

kollegialen Teams
  Die theoretische Ausbildung für Gesundheits- und Kranken-

pfl eger (m/w) und Gesundheits- und Krankenpfl egehelfer
(m/w) erfolgt am AMEOS Institut Ost „Albert Schweitzer“ in
Aschersleben sowie für Altenpfl eger (m/w) am Europäischen
Bildungswerk für Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg (volle
Übernahme der Schulkosten)

  Die praktische Ausbildung fi ndet in einer unserer Klinika der
Region AMEOS Ost statt

  Die Möglichkeit, ab dem 2. Ausbildungsjahr, ein begleitendes
Studium im Studiengang Health Care Studies (B.Sc.) zu
absolvieren (Dauer: 8 Semester) sowie weitere berufsbe-
gleitende Studiengänge wie z. B. Gesundheitspsychologie
und Pfl ege (B.A.), Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.)

  Eine attraktive Ausbildungsvergütung
  Gute Übernahmechancen und umfassende Entwicklungs-

möglichkeiten nach erfolgreicher Absolvierung der Ausbildung
  Eine gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel

Gesundheits- und Krankenpfl eger (m/w)

und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfl eger (m/w)
zum 01.09.2017

Gesundheits- und
Krankenpfl egehelfer (m/w)
zum 01.04.2017

Altenpfl eger (m/w)
zum 01.08.2017
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ÜBERSICHT Studibildung

       

als IT-Azubi (m/w)

Entwickle mit uns die 
Bundeswehr der Zukunft:

Mach, was wirklich zählt: bundeswehrkarriere.de 

WIE VIEL SCHUB
STECKT IN DEINER
IT-AUSBILDUNG?

MiZu  2015/1668
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