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Inleiding

Buurtbuik’s hoofdtaken bestaan uit het ophalen
van overtollig voedsel, het koken en uvitserveren
(en deels bezorgen) van maaltijden en meegeven
van voedselpakketten.

Onze missie heeft drie pijlers:
1.Voor een waardig menselijk contact
2.Een steun in de rug voor wie het nodig heeft
3.Voedsel redden

Per locatie serveren we wekelijks een driegangen
maaltijd op restaurant niveau. Groepsgrootte
varieert over de locaties, van zo'n 30 tot wel
80+. De samenstelling van onze gasten varieert
van voornamelijk ouderen, tot families met jonge
kinderen. Voor ons is het van groot belang om
onze gasten met elkaar en met de vrijwilligers in
contact te brengen. Dus naast een financieel
steuntje in de rug door een gratis maaltijd, is het
essentieel dat er sociale verbinding wordt
gemaakt.

Sociale integratie en verbinding met de buurt
wordt ook gerealiseerd door de samenwerking en
het contact dat wordt gemaakt onder de
vrijwilligers. Dit is vaak een bonte mix tussen oud
en jong, theoretisch en praktisch opgeleid,
autochtonen, Nederlanders met een migratie
achtergrond en expats, werkend, gepensioneerd
of zonder baan. Verschillende vrijwilligers missen
aansluiting tot de arbeidsmarkt en voor hen biedt
Buurtbuik structuur in de week en een
gelegenheid om ‘werkervaring’ op te bouwen.

Onze locaties en besturen staan midden in de
buurt en hebben actief contact met andere
instanties die hulp bieden. Er wordt actief
doorverwezen van/ naar samenwerkende
organisaties, en ook in communicatie wordt er
samengewerkt.
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Onze Missie:

BuurtBuik
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Van het prille begin in 2015 met 1 locatie in
Zuid, zijn we eind 2024 gegroeid naar 18
locaties verdeeld over Amsterdam, Utrecht,
Leiden en Rotterdam.

BuurtBuik is samen eten

BuurtBuik heeft eerder besloten dat de
kernwaarde van het samen eten om
de buurt te verbinden en te verbeteren
prioriteit heeft. Kwaliteit van
samenzijn gaat boven kwantiteit van
voedsel redden. Bovendien willen we
niet concurreren met de voedselbank,
die is veel beter toegerust om voedsel
uit te delen. De meerwaarde van
BuurtBuik ligt in het verbinden van
mensen in hun eigen buurt — niet
alleen de mensen die financiéle nood
kennen, maar ook de mensen die
sociale eenzaamheid ervaren en
degenen die zich graag willen
inzetten voor hun medemens.
Maatschappelijke zingeving is voor
veel vrijwilligers een belangrijke
drijfveer — naast het tegengaan van
voedselverspilling.



Mensenwerk

Buurtbuik is ultiem mensenwerk. Vrijwilligers die
ervoor gaan en zich met elkaar inzetten voor de
gasten. Elkaar tolereren en elkaar wat gunnen.
Elkaar helpen en dingen van elkaar accepteren. Ook
wanneer de ander dat onhandig vraagt.

Er is een maatschappelijke tendens, waarbij het
woord ‘onveilig’ veel laagdrempeliger is geworden.
Die maatschappij hebben wij ook in huis. Gelukkig
kunnen we aangeven dat er weinig incidenten zijn.
Maar soms is er ook de conclusie dat een
vrijwilligersrelatie niet werk.

Voedsel en verantwoordelijkheid

Een juridisering van de samenleving heeft het effect
dat we toeleverende aansprakelijkheid willen
voorkomen. Bij het doneren van voedsel krijgen we
steeds vaker contracten onder ogen. We hebben
geen juridische back-office om daar heel inhoudelijk
een mening over te hebben. We zorgen ervoor dat
de locaties op de hoogte zijn van de praktische
eisen, die gesteld worden door de leverancier. We
bieden professionele voedselveiligheidscursussen
aan bij onze vrijwilligers.

Onbehaaglijke overvloed

Er is veel eten over in onze steden en er wordt veel
weggegooid wat nog goed is. BuurtBuik haalt hier
een deel van op, en eigenlijk altijd meer dan er
gekookt kan worden. BuurtBuik-eters krijgen daarom
ook vaak een tasje met extra eten mee. Vaak krijgen
we van verschillende partijen voedsel aangeboden,
maar kunnen we het niet aannemen omdat het
logistiek (te ver weg of te veel voor een bakfiets) en
qua opslag (BuurtBuik heeft geen opslag, niet
centraal maar ook niet lokaal) niet te organiseren is.

BuurtBuik wordt vaak bevraagd als ‘expert’ op het
gebied van voedselverspilling, als strategische
partner gekoppeld aan supermarktketens en zelfs
ontwikkelaars en diverse media weten BuurtBuik te
vinden voor items over voedsel redden en sociale
cohesie. We gaan natuurlijk graag in gesprek met
iedereen.
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Stichting BuurtBuik

Het bestuur van de Stichting BuurtBuik
heeft als doel het mogelijk maken van
BuurtBuik-activiteiten: voedsel redden,
mensen een steuntje in de rug geven
en eenzaamheid tegengaan. De
loonkosten voor de administratieve
ondersteuning zijn de voornaamste
kostenpost, en de meest
noodzakelijke voor het voortbestaan
van de stichting.

Verspilling is de norm

De ergste voedselverspilling gebeurt niet zozeer
bij de consument maar hoger in de keten: bij
supermarkten, distributeurs en producenten.
BuurtBuik roomt de top af, kiest bewust voor vers
en gezond en veelal vegetarisch maar de
hoeveelheden die gered kunnen worden, zijn
schrikbarend. Wat nodig is, is een andere
manier over beschikbaarheid van voedsel
nadenken: verspilling lijkt nu de norm, terwijl
veel mensen beter en anders willen omgaan met

eten.







Met wie zitten we aan tafel?

In 2024 vragen we ons meer af met wie we eigenlijk
aan tafel zitten. Een hele gekke vraag, want dat was

altijd duidelijk toch?

We zitten aan tafel met gasten uit de buurt, voor de
gezelligheid, voor een praatje of omdat dit een van
de weinige mogelijkheden zijn financieel gezien om
ergens uit te eten. Buurtbuik wil een restaurant
ervaring bieden. Als het kan zelfs een driegangen-
maaltijd. De ontmoetingen die plaatsvinden zijn
onbetaalbaar.

Dat we toch willen weten wie we echt aan tafel
hebben, komt uit de hoek van subsidiegevers.
Subsidiegevers en donateurs in geld voedsel of in
opleiding, zijn naast de vrijwilligers de hoeksteen
van BuurtBuik. We zien een toenemende vraag van
hen naar data, naar verhalen, zodat zij dit ook weer
kunnen presenteren binnen en buiten hun
organisaties.

We begrijpen dit, maar het kost ook veel energie en
tijd om dit goed te doen, terwijl we eigenlijk
gewoon kok, gastheer en gastvrouw willen zijn.
Daarnaast mogen onze gasten ook anoniem zijn,
hun verhaal vertellen wanneer zij daar zin in
hebben en onbezorgd bij ons aan tafel zitten.

We hopen dat wij die balans goed blijven vinden.
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Terugblik 2024

Waar staat onze tafel?

Het zijn voornamelijk buurthuizen die ons een
plek geven in hun keukens en gemeenschaps-
ruimten. Wij willen daar een goede gast zijn.
In 2024 zijn er nauwelijks incidenten geweest.
Blijkbaar komen onze vrijwilligers en gasten
met goede zin naar een eet locatie en gaan ze
weer prettig naar huis.

Er komen meer tafels

In de steden Rotterdam en Utrecht groeit het
aantal lokaties. Ook zijn er in Amsterdam twee
nieuwe locaties gestart. Meestal van binnen uit.
Door enthousiaste BuurtBuikers die hun vrije tijd
steken in het opstarten in een andere wijk.
Daarnaast komen er ook buurthuizen zelf op
ons af. Vaak met hele concrete ideeén, met
vrijwilligers om onder onze paraplu te starten.

We zijn er trots op dat we met beperkte
middelen en een kleine ondersteunende
organisatie 2024 succesvol hebben afgesloten.
En zo willen we nog wel even groeien zodat
we in meer buurten een tafel aan kunnen

bieden.



Impact in cijfers

LOCATIES

Sinds

2024
2024
2023
2021

2020
2018
2017
2016
2016
2015
2015
2015

2023
2022
2021
2021
2018

2023

2020

Amsterdam
Slotermeer
De Pijp
Weesp
Oud-Zuid
Centrum
Geuzenveld
Oud-West
Noord

West

Oost
Zuidoost
Zuid (gesloten)

Utrecht
Zuidwest
Zuilen

West
Oost
Overvecht

Leiden

Rotterdam

180

VRIJWILLIGERS

13

BESTUREN

41.000

UUR VRIJWILLIGERSWERK

36.776

MAALTIJDEN

ETERS PER
WEEK

RUIM

91.000 kg
VOEDSEL GERED :Qj
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Een van onze gasten schrijft moppen en
die vertelt hij dan ook aan iedereen die het maar
horen wil. Zo grappig en gezellig!

Anekdotes

Een greep uit de vele leuke en mooie
momenten met onze gasten en vrijwilligers

Een oudere man
had aan een andere gast verteld dat

We kregen van een leverancier een .
hij best eenzaam was. De andere gast

levering die verdacht veel leek .
evering dle verdachi veet ‘est op heeft hem vervolgens in contact gebracht
met het Buurtteam die 1x per maand
mee-eten. Inmiddels heeft deze man

meerdere keren per week activiteiten.

kipnuggets. Na wat speurwerk bleek het

echter te gaan om krokodillenvlees! Een

bijzonder exotisch hapje, al was het niet
bij iedereen een doorslaand succes ;-)

De dagcoérdinatoren gaan veel in Het is leuk om te zien dat regelmatig
gesprek met de gasten. Zo krijgen ze een vriend of partner van een vrijwilliger, die
zicht op hun behoeften of problemen en enkel als toerist in Amsterdam is, toch de tijd

verwijzen hen indien nodig door naar neemt om een keer mee te helpen!
het Buurtteam - soms tijdens het eten,

maar ook rechtstreeks.

Het komt vaak voor dat gasten uiteindelijk Een van onze gasten is vrijwilliger

mee gaan helpen met opruimen, karton geworden, helpt met de speeches en is

wegbrengen efc. Ze willen graag iets sowieso heel fanatiek. Zij zorgt ook voor

terugdoen verdere verspreiding als er eten over is, zij

kent iedereen in de buurt.

Tijdens een baravondje met de Soms vragen mensen hulp
vrijwilligers is er een vonk overgeslagen buiten onze scope am. Een gast kreeg
tussen twee van hen. Ze zijn nog steeds haar tv niet meer uit. Onze vrijwilliger is

bij elkaar! gaan kijken, bleek dat de zon op het
lampije scheen... haha. Het geeft maar

weer aan hoezeer mensen helpen in het

Sommige van onze gasten hebben of dna van onze vrijwilligers zit.

werken in buurttuintjes en die nemen

iedere week groenten etc. mee.

Een Indische dame neemt elke keer een "plus” mee,
zij kent veel eenzame ouderen die het gezellig vinden
om te komen. Ze haalt ze op met de auto en brengt

ze weer thuis met een extra bakje eten.
09 | ANEKDOTES



Onze locaties

Utrecht
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i
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Amsterdam Centrum

HUIS VAN DE BUURT HET CLAVERHUIS
Elandsgracht 70 1016 TX Amsterdam
zaterdag 12:00 - 14:00 vur

BuurtBuik Centrum is inmiddels voor het vierde jaar
op rij geopend. Net als in 2023 ontvangen we
gemiddeld zo'n 60 gasten per week. Sommigen zijn
nieuw, maar de meesten zijn vaste gezichten en
inmiddels vrienden geworden. In totaal zien we zo'n
230 verschillende gasten gedurende het jaar.

We hebben meer vrijwilligers dan in voorgaande
jaren, in totaal zo'n 250. De inschrijvingen voor de
zaterdagen zitten meestal heel snel vol.

We werken beneden bijna op volledige capaciteit,
maar wanneer nodig hebben we boven nog eens
zoveel ruimte beschikbaar. Wel merken we dat de
voedselgiften wat zijn teruggelopen, omdat onze
supermarktleveranciers minder verspillen dan
voorgaande jaren. Hierdoor is de waarde van de
boodschappen die mensen mee naar huis nemen
lager dan in 2023; meestal rond de €20-25 per tas.
We hebben dit echter kunnen opvangen door
nieuwe leveranciers, zoals de NHow-hotels, aan ons
te binden.

Na afloop van de diensten genieten we vaak samen
van een borrel op straat, wat regelmatig
voorbijgangers aantrekt om de week erop ook mee
te doen.

Hoogtepunt in 2024
De samenwerking met de Gemeente en Dock aan
een pilot voor een klimaatslimme buurtkoelkast.

Samenwerkingen

We hebben wekelijks overleg met Dock. De
Regenboog Groep spreken we eens per twee
weken. Ook met het AMS Institute hebben we om
de twee weken een bijeenkomst voor het
studentenproject. Met Bloomberg hebben we
maandelijks overleg om hun corporate
vrijwilligers te bespreken.

Onze plannen voor 2025

We blijven samenwerken met Bloomberg en zijn
dankbaar dat zij ons €5.000 hebben gedoneerd
ter ondersteuning van extra operationele kosten
en het geven van cadeaus. Zij zullen ook de
kosten van de kerstcadeaus in 2024 en 2025
dekken. Daarnaast plannen zij deze zomer een
‘Million Meals Programme’. Andere nieuwe
partners zijn onder andere NHow Hotels, die in
september een diner zullen organiseren voor
gasten en vrijwilligers. Het volgende
vrijwilligersuitie wordt een rooftopfeest in het
Nemo Museum. We werken daarnaast samen
met masterstudenten van het AMS Institute om te
onderzoeken wat de bijdrage van BuurtBuik is
aan sociale cohesie. Tot slot zullen we binnenkort
de resultaten publiceren van de pilot met de
klimaatslimme buurtkoelkast van vorig jaar.

2 5 3 RUIM l l LEVERANCIERS
VRIJWILLIGERS PvH (PeoplesPlace+)
4 l 60 AH Elandsgracht
® Ekoplaza Elandsgracht
6 AH Westerstraat
MAALTIJDEN Waldo Elandsgracht
BESTUURSLEDEN UITGEDEELD Jumbo Westerstraat

22

DAGCO'S
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Delicious Foods Westerstraat
Odin Bilderdijkstraat

Tonys Chocolonely
Nhow Hotels
Arnold Cornelissen
Elandsgracht




Amsterdam De Pijp

HUIS VAN DE WLJK DE PUJP
2E VAN DER HELSTSTRAAT 66 1072 PG AMSTERDAM
ZATERDAG 12:30 - 13:30 UUR

BuurtBuik De Pijp is op 23 november 2024 feestelijk
geopend en was meteen volle bak! Een dag met
blije vrijwiligers en blije bezoekers. En dat willen we
zo houden!

Huis van de Wijk de Pijp biedt plaats aan ongeveer
20 gasten die wekelijks op zaterdag kunnen komen
lunchen.

Hoogtepunten in 2024
De opening op zaterdag 23 november en het

enthousiasme van onze vrijwilligers en gasten!
Verder was het jaar helaas nog te kort om al
‘herinneringen te maken'.

NIE
WwE [06 y TIf/

Samenwerkingen

Nauwe samenwerking met het Buurthuis om
aandacht in de buurt te krijgen, ze hebben flyers
verdeeld en met andere organisaties en buurtteams
gedeeld.

Onze plannen voor 2025

In 2025 willen we graag meer leveranciers vinden
en dat is inmiddels gelukkig al gelukt! Daarnaast
willen we meer vrijwilligers aantrekken, maar
vooral ook een goed en stabiel eigen ritme
ontwikkelen binnen het team. We willen bovendien
verschillende evenementen organiseren, zodat het
zowel voor onze gasten als voor de vrijwilligers
interessant en leuk blijft om betrokken te zijn.

: Onze mooie locatie
E___"‘ | Huis van de Wijk
De Pijp

ONGEVEER 2 LEVERANCIERS
VRIJWILLIGERS
66 Stadsmarkt de Pijp
Spotify
5 MAALTIJDEN
BESTUURSLEDEN/DAGCO'S UITGEDEELD
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Amsterdam Nieuw-West NIE

GEUZENVELD

STICHTING DE BRUG

AALBERSESTRAAT 248 1067 GM AMSTERDAM
ZONDAG 13:00 - 13:30 UUR

Vanaf februari 2024 heeft Amsterdam Nieuw-West
twee locaties. In De Brug in Geuzenveld wordt er
iedere zondag soep, brood en zuivel vitgedeeld aan
zo'n 35 mensen. De mensen zijn hier erg blij mee
en vinden het fijn dat deze locatie niet dicht gaat
tijdens feestdagen en vakanties.

Vanaf februari 2024 hebben we een tweede locatie:
Buurthuiskamer de Cactus in Slotermeer. Daar wordt
elke zondagmiddag van 13 tot 14.30u gekookt in
de kleine, maar gezellige locatie. Er is plaats voor
maximaal 20 mensen, inclusief ons clubje
vrijwilligers. Drie vaste medewerkers koken een 3-
gangen diner. Ons aanbod bestaat uit soep, de
hoofdmaaltijd en een toetje. Soms maken we ook
smoothies of persen we verse sinaasappels uit voor
de bezoekers.

We hebben ook een fietskoerier die voor beide
locaties rijdt, hij brengt nog 2 of 3 maaltijden bij
een aantal oudere dames die niet meer zo mobiel
zijn.

Aan het einde van de maaltijd delen wij ook altijd
spullen en producten uit die wij over hebben.

Wat daarna nog overblijft, wordt door een
vrijwilliger meegenomen die altijd aan het einde van
de maaltijd komt om de producten weer verder te
verspreiden onder dak- en thuislozen.

Ul
:IL-J?JTRET?-IA:\JEEIEAMER DE CACTUS J IOCATI[,

LOUIS COUPERUSSTRAAT 13 1064 BZ AMSTERDAM
ZONDAG 13:00 - 14:30 UUR

Hoogtepunten in 2024

Wat leuk is bij ons is de sfeer en de onderlinge
gesprekken. De mensen geven aan onze inzet heel
erg te waarderen en vinden het altijd lekker. De
meeste mensen bieden vaak ook hun hulp aan bij
het afruimen, afwassen en afdrogen.

Ook zijn vaste gasten altijd bereid om ons
desgevraagd te helpen met vervoer van spullen als
wij zelf even geen auto hebben.

Samenwerkingen

De samenwerking met hotel Mercure Sloterdijk. Zij
geven ons houdbare producten als lasagne, meel,
ketchup, koekjes, zout, peper en andere kruiden.
Maar ook krijgen wij soms dozen met amenities,
zeepjes, tandenborstels, doucheschuim in wegwerp-
verpakkingen. Zij gaan voor een Green Key
certificatie en willen zo duurzaam mogelijk de
bedrijfsvoering doen en minder gaan verspillen.

Onze plannen voor 2025

Slotermeer is in de zomerperiode meestal 3 of 4
weken gesloten omdat er nog niet genoeg
vrijwilligers en bestuursleden zijn, dat blijft een
vitdaging. In 2025 heeft dat dus vooral onze focus.
Geuzenveld is wel het hele jaar door open en gaat
door met de huidige succesformule.

1 2 RUIM 4 LEVERANCIERS
VRIJWILLIGERS
3 l oo AH Lambertus Zijlplein
o Yahklav
1 Kara firin
MAALTIJDEN Hotel Mercure Sloterdijk
BESTUURSLID UITGEDEELD
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Amsterdam Noord

BUURTHUIS VAN DER PEK
HEIMANSWEG 33 1031 TZ AMSTERDAM
DINSDAG 19:00 - 20.00 UUR

In buurthuis Van der Pek wordt elke dinsdagavond
gekookt voor zo'n 30-50 gasten. Er wordt gekookt
met gedoneerd voedsel dat afkomstig is van
restaurants, groothandel, winkels, zorgboerderij,
kortom overal waar voedsel over is. Hiervan
bereiden we wekelijks met zo'n 8 vrijwilligers een 3
of 4 gangenmenu voor buurtbewoners met een
kleine beurs. Hiervoor vragen we geen vergoeding.
Naast een gezonde maaltijd komen mensen om
elkaar te ontmoeten. Er is duidelijk ook een sociale
functie; mensen hebben respect voor elkaar, of we

nu God, Allah of Boeddha bedanken.

Onze groep gasten bestaat voor het grootste deel uit
inwoners van Amsterdam Noord die weinig of zeer
weinig financiéle middelen heeft om in de dagelijkse
hoeveelheid voedsel te voorzien. Daarnaast is er
een grote groep van rond de 20 gasten die
wekelijks aanwezig zijn en de samenkomst bij de
Buurtbuik voorziet dan ook een grote sociale
behoefte.

Via de gesprekken met de gasten zijn we in staat om
waar nodig deze mensen te helpen aan hulp of
adressen waar ze hulp kunnen krijgen bij allerlei
problemen waar zij mee kampen.

Samenwerkingen
We hebben hele goede relaties met de Voedselcirkel
en Buurthuis Van der Pek.

8 e
2.000

1 MAALTIIDEN
UITGEDEELD

VRIJWILLIGERS

BESTUURSLID

2 2 IO,
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Hoogtepunt in 2024

Zoals ieder jaar is het jaarlijkse Barbecuefeest het
hoogtepunt van het jaar! Deze wordt deels
gesubsidieerd door de gemeente Amsterdam.

Onze plannen voor 2025

De voorzitter haalt nu het voedsel op, omdat hij de
contacten heeft. Dit is een verbeterpunt: bij ziekte of
vakantie, hoe zeldzaam ook, valt een groot deel
van de aanvoer weg. lemand die kan assisteren of

vervangen bij afwezigheid zou de continuiteit
waarborgen.

We zoeken ook manieren om meer groente op te
halen, omdat het aanbod bruikbare groenten de
laatste maanden afneemt.

Daarnaast willen we een afsluitbare kast in het
buurthuis, zodat we geen spullen missen omdat
deze eerder in de week zijn weggehaald. Tot nu toe
weigert het buurthuis dit, omdat er volgens hen geen
ruimte is.

2 LEVERANCIERS

Landmarkt

Hete Peper

Turkse winkel Waterlandplein
Plusmarkt

FC Hyena

De Goudfazant

De Hangar

Holiday Inn Express




Amsterdam Qost

ELTHETOKERK
JAVASTRAAT 118 1094 HP AMSTERDAM
MAANDAG 17:00 - 18:00 UUR

BuurtBuik Amsterdam Oost is van onschatbare
waarde voor de wijk. Het initiatief brengt wekelijks
ruim 70 mensen van alle leeftijden, culturen en
achtergronden samen rond de eettafel. Wat begint
in de keuken — waar een diverse groep vrijwilligers
zich met hart en ziel inzet — eindigt in warme
ontmoetingen tijdens een voedzame driegangen-
maaltijd. Voor veel buurtbewoners is de
maandagavond bij BuurtBuik een belangrijk sociaal
ankerpunt, een moment van verbinding en erkenning
in een vaak druk of juist eenzaam bestaan.

Er wordt gekookt met geredde ingrediénten die onze
vaste, betrokken leveranciers speciaal voor ons
apart houden in plaats van weggooien. Ondanks
beperkte middelen slagen onze koks er telkens weer
in om een verrassend en smaakvol menu op tafel te
zetten. Het is bijzonder om te zien hoe voedsel dat
anders verspild zou worden, hier een nieuw leven
krijgt — én mensen bij elkaar brengt.

2024 stond in het teken van verdieping: de
onderlinge band tussen vrijwilligers groeide, nieuwe
gezichten sloten zich aan en het gezamenlijke
gevoel van eigenaarschap werd sterker dan ooit.
BuurtBuik Amsterdam Oost is daarmee veel meer
dan een maaltijd - het is een levendige
ontmoetingsplek en een essentieel onderdeel van de
buurtgemeenschap.

60 RUIM

Hoogtepunten in 2024
« We hebben een mooie vaste groep vrijwilligers,
waardoor we zelfs een vrijwilligers stop moesten
invoeren!
« We hebben geen enkele keer nee hoeven te
verkopen aan onze gasten.

o We hebben een aantal mooie nieuwe donateurs
weten te werven.

Onze plannen voor 2025

We moeten helaas misschien de Elthetokerk
verlaten. Hierover zitten we nog steeds met hen aan
tafel. De huur die ze vragen is te hoog. Indien ze
ons niet tegemoet willen komen moeten we opzoek
naar een andere locatie.

We gaan op zoek naar een aantal nieuwe

leveranciers om ervoor te zorgen dat we genoeg
eten blijven hebben.

7 LEVERANCIERS

VRIJWILLIGERS
3.700 [
o Odin

4 MAALTIIJDEN Netflix

Instock

BESTUURSLEDEN/DAGCO'S UITGEDEELD Volendammer Vishandel
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Daily delis




Amsterdam Oud-West

HUIS VAN DE BUURT DE KLINKER
BORGERSTRAAT 45 1053 PB AMSTERDAM
ZATERDAG 12.00 - 13.00 UUR

We zijn in 2024 overgegaan naar een nieuwe
locatie omdat de samenwerking op het Cremerplein
niet meer zo soepel verliep vanaf het moment dat er
een nieuwe beheerder was. Hierop hebben we
besloten naar een nieuwe locatie uit te kijken, en dat
is gelukt! Huis van de Buurt De Klinker. In september
2024 zijn we overgegaan en dat bleek een goede
keuze.

Qua samenstelling van de gasten is er wel een shift
geweest. Enkelen zijn vanaf het Cremerplein
meegekomen, maar het merendeel komt uit deze
buurt. De sfeer is nu gemoedelijker en gezelliger.

De medewerkers vinden het te gek dat we er zijn en
we krijgen veel positieve reacties.

We hebben er best veel vrijwilligers bij en een groot
deel helpt regelmatig, wat een grote verbetering is
ten opzichte van eerder dit jaar. Sommigen laten
niks meer horen, we gaan ze benaderen of ze nog
willen helpen om zo de lijst weer wat zuiverder te
maken.

Samenwerkingen

De samenwerking met de Klinker verloopt soepel en
dat willen we graag continueren. Inmiddels is al
bevestigd dat we tot en met 2026 ook gewoon
doorgaan. Dat is fijn!

Hoogtepunten in 2024

Op 21 december trakteerde Stach ons op een
kerstlunch. 5 medewerkster kwamen met allerlei
broodijes en croissants, lekkere koekjes en

alcoholvrije bubbels. Dit was - naast de nieuwe
locatie - wel het hoogtepunt!

Onze plannen voor 2025

Voor dit jaar staat de Burendag centraal en is
BuurtBuik Oud-West gevraagd om hieraan mee te
werken. Onze gasten zijn ook welkom. We gaan
soep en smoothies maken en we proberen zo meer
bekendheid te creéren. Daarvoor gaan we kijken of
we flyers kunnen regelen.

60 RUIM 4 LEVERANCIERS
VRIJWILLIGERS
1.500 %
o Stach
4 Jumbo
MAALTIJDEN

BESTUURSLEDEN/DAGCO'S
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Amsterdam Oud-Zuid

HUIS VAN DE WLJK LYDIA
ROELOF HARTPLEIN 2A 1071 TT AMSTERDAM
ZATERDAG 13:00 - 14:00 UUR

Buurtbuik Oud-Zuid draait momenteel goed met een
grote, vaste groep vrijwilligers en daarnaast steeds
nieuwe gezichten die aansluiten. Het koken blijft
echter elke week een avontuur, vooral omdat de
leveranciers erg grillig zijn in wat ze leveren. Helaas
hebben we afscheid moeten nemen van een grote
leverancier vanwege sluiting van de vestiging, en de
nieuwe Albert Heijn op diezelfde locatie wil op dit
moment nog niet meewerken aan het initiatief. We
hebben inmiddels twee nieuwe leveranciers
gevonden ter vervanging, maar zij leveren slechts
bescheiden hoeveelheden, en soms zelfs helemaal
niets.

Daarnaast hebben we helaas afscheid genomen van
drie bestuursleden en vier dagcoérdinatoren, wat
een aanzienlijke bres in de organisatie heeft
geslagen. Het werven van nieuwe mensen,
voornamelijk onder de bestaande vrijwilligers, heeft
veel tijd en energie gekost. Bovendien heeft deze
periode veel gevraagd van de mensen die zijn
gebleven, omdat zij extra taken moesten overnemen
om alles draaiende te houden.

Hoogtepunten in 2024

We hadden een hele drukke zomermaand waardoor
het best pittig was qua vrijwilligers. Na de zomer
zijn er daarom - in samenwerking met de
Vrijwillligers-centrale Amsterdam - veel nieuwe
vrijwilligers geworven waar we erg blij mee zijn.
Opvallend is het grote aantal internationals.

Onze plannen voor 2025

Hoewel we een groot aantal kook-vrijwilligers
hebben, blijft het lastig om voldoende
dagcodrdinatoren te vinden. Veel van onze
vrijwilligers zijn jonge, werkende mensen, voor
wie het lastig is om een volledige zaterdag op te
geven, omdat dit een flinke aanslag is op hun
vrije tijd.

Om hier beter op in te spelen, hebben we besloten
om, net als bij de kookvrijwilligers, de dag in twee
shifts te verdelen en een half uur later te starten. Dit
systeem werkt over het algemeen goed, maar het
blijft toch een vitdaging om alle taken en
verantwoordelijkheden volledig gedekt te krijgen.
Daarnaast heeft de grote toeloop van bezoekers in
de zomer van 2023, en het gebrek aan vrijwilligers
in die periode, ons doen besluiten om in augustus
een maand dicht te gaan.

1 40 RUIM 7 LEVERANCIERS
VRIJWILLIGERS
1 5 oo Margt Olympiaplein
® Albert Heijn Gerrit van der Veenstraat
4 Groenteboer Wessels
MAALTIJDEN Margt Beethovenstraat
BESTUURSLEDEN/DAGCO'S UITGEDEELD Marqt Marathonweg
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Groenten Zuid, Marathonweg
Café Wildschut

\




Amsterdam West

HUIS VAN DE WIJK DE KOPEREN KNOOP
VAN LIMBURG STIRUMSTRAAT 119 1051 BA AMSTERDAM
ZATERDAG 12:30 - 13:30 UUR

De overstap naar de Koperen Knoop is goed
verlopen! Ondanks dat de keuken minder geschikt is
voor koken voor grote groepen, lukt het iedere week
weer om een goede maaltijd op tafel te zetten. De
aanwas van nieuwe vrijwilligers is nog steeds flink,
en het is ook gelukt meer codrdinatoren te vinden.

Hoogtepunten in 2024

Evenals eerdere jaren was ook dit jaar de kerstlunch
weer een groot succes! Met een gezellige bingo,
live muziek, mooie decoraties en handgeschreven
kerstkaarten werd het echt een feestelijke dag. Net
als voorgaande jaren waren er weer Rituals-
producten als kerstcadeau, en dit keer was er zelfs
genoeg voor alle andere locaties. Na het ophalen
en uitdelen van maar liefst 1400 geurkaarsen ruikt
de berging van de voorzitter nog steeds heerlijk.
Daarnaast hebben we nog een ontzettend leuke
vrijwilligersborrel gehad, inclusief pubquiz, in
Checkpoint Charlie, wat inmiddels onze nieuwe
stamkroeg op de hoek is geworden.

Samenwerkingen

Kinderboerderij Westerpark. Onze bakfiets staat
daar gestald, en we brengen etensresten naar hen
toe om de beesten te voeren!

Onze plannen voor 2025

We willen graag meer leveranciers vinden, zodat
we niet alleen vitgebreider kunnen koken, maar ook
meer voedsel in tasjes kunnen meegeven aan de
bezoekers. Daarnaast willen we weer een leuke en
waardevolle sociale activiteit organiseren voor onze
vrijwilligers, om hen te bedanken en de onderlinge
band te versterken.

Verder hopen we het Buurtteam van Amsterdam
West aan te laten sluiten, zodat bezoekers bij hen
terechtkunnen met allerlei vragen en problemen
waar wij hen zelf niet mee kunnen helpen.

1 oo RUIM 7 LEVERANCIERS
VRIJWILLIGERS
1 2 5 o Slagerij Al Boughaz
o Slagerij Tuana
6 Stach
MAALTIJDEN Marqt/Ekoplaza
BESTUURSLEDEN UITGEDEELD Albert Heijn (2x)

DAGCO'S
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Paul Dente (catering)




Amsterdam Zuidoost

ZUIDOOST UNITED
KARSPELDREEF 505 1102 BX AMSTERDAM
WOENSDAG 17.30 - 19.00 UUR

Sinds 2015 worden er in de kantine van Zuidoost
United gemiddeld 75 maaltijden vitgedeeld. Vanaf
2024 blijven er ook een aantal mensen eten, dat
zijn er 20. Zo'n 70% van de maaltijden gaat naar
kinderen, de rest naar volwassenen. Deze
verhouding maakt de Zuidoost locatie vrij uniek.

Het blijft echter wel een vitdaging om voldoende
vrijwilligers te vinden om de locatie draaiende te
houden, iets waar we al enkele jaren mee
worstelen.

Hoogtepunten in 2024

Het is bijzonder bevredigend om de blije
gezichten van de kinderen op de
voetbalvereniging te zien. Dit is waar we het
allemaal voor doen.

Samenwerkingen

Zonder de samenwerking met Zuidoost United
zouden we niet kunnen bestaan, en deze
samenwerking verloopt goed. In 2024 willen we
de banden met de Sociale Basis versterken.

Onze plannen voor 2025

We blijven ons inspannen om meer vrijwilligers
te werven, wat helaas al jaren een probleem is.
Dit is echter cruciaal voor het voortbestaan van
onze locatie, want we zijn momenteel te

kwetsbaar.
RUIM 1 LEVERANCIER
VRIJWILLIGERS
3 600 HelloFresh
([}
1 MAALTIIJDEN
BESTUURSLEDEN UITGEDEELD

DAGCO's
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Weesp

FORT AAN DE OSSENMARKT
OSSENMARKT 1381 LX WEESP
DINSDAG 17:30 - 18:30 UUR

BuurtBuik Weesp heeft in 2024 een heel mooi eerste  Onze plannen voor 2025

jaar in het prachtige Fort op de Ossenmarkt « Contract verlengen met de locatie zodat we in
gedraaid. In december 2023 heeft de verhuizing ieder geval nog 2 jaar extra mogen blijven.
plaatsgevonden van FC Weesp (de voetbalclub) « Nieuwe koks werven die bij ons willen koken.
naar dit historische Fort. 2024 stond in het teken Samenwerking met het buurtteam: structureel
van het verder verstevigen van onze locatie wat elke maand laten aanschuiven bij ons diner.
betreft het vrijwilligersbestand, de samenwerking « Bekendheid BuurtBuik vergroten in Weesp en
tussen het bestuur en de dagcodrdinatoren en het omstreken, o.a. door in het Weespernieuws
contact met de locatie. Zo hebben we enkele regelmatig een artikel te laten plaatsen.
evaluaties gedaan met zowel de vrijwilligers als de Voorbeeld is dit artikel waarin onze voorzitter
locatie om zaken te kunnen verbeteren. Daarnaast is Sanne werd geinterviewd.

er een calamiteitenplan opgesteld samen met de

locatie.

Hoogtepunten in 2024

De mooiste verhalen hoor je voorbij komen bij
BuurtBuik Weesp, waaronder dat vrijwilligers die
elkaar nog niet kenden vrienden zijn geworden en
elkaar ook buiten BuurtBuik om zien. Daarnaast hoor
je dat ook bij gasten die elkaar tijdens het diner
hebben leren kennen en goede vrienden zijn
geworden.

Samenwerkingen

Elk jaar sluiten we meerdere keren aan bij het « Een activiteitenkalender ontwikkelen zodat we
vrijwilligersnetwerk en de evenementen die daarvoor als bestuur goed ingespeeld zijn op wat er per
worden georganiseerd. Elke maand eten er 1 of 2 jaar aankomt in Weesp en waar we als
Buurtteam medewerkers mee bij ons in het Fort en BuurtBuik een rol in kunnen spelen. Een
vertellen ze aan de gasten wat over hun werk. voorbeeld is de verenigingenmarkt tijdens het

Sluis- en Bruggenfeest.

30 RUIM 8 LEVERANCIERS
VRIJWILLIGERS
3 840 Hello Fresh Diemen
® Ons Backhuys

4 BOZ Versmarkt Weesp
MAALTIIDEN Cor Muhl

BESTUURSLEDEN UITGEDEELD Pronk Kaas en Delicatessen

2 2 IO,

Banketbakkerij Wesselman
Vers aan de Vecht
Nelis
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https://www.weespernieuws.nl/portret/portret/356285/buurtbuik-weesp-oprichter-sanne-deurloo-niet-bang-zijn-om-hul?giftlink=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJjdXN0aWQiOiI3NDc5MyIsImFydGljbGVJZCI6IjM1NjI4NSIsImRvbWFpbiI6IndlZXNwZXJuaWV1d3MubmwiLCJuYmYiOjE3NDg2OTk3ODAsImV4cCI6MTc0OTkwOTM4MCwiaWF0IjoxNzQ4Njk5NzgwfQ.r1FqsmxpjzQdNJUuxYkBHP508LAJus_5BPxd-tZ-yKs
https://sbfeest.nl/verenigingenmarkt/

Leiden

HET WEESHUIS
HOLLANDSE KERKGRACHT 17B 2312 HS LEIDEN
ZONDAG 12:00 - 14:00 UUR

2024 was het eerste volledige jaar voor BuurtBuik
Leiden én we zijn gelijk genomineerd voor de Leidse
vrijwilligersprijs! We zijn verhuisd van Diaconaal
Centrum de Bakkerij naar Het Weeshuis. Naast dat
het een prachtige locatie is, hebben we nu een
professionele keuken en meer ruimte om te koken.
Tevens kunnen we tot 60 gasten verwelkomen wat
veel meer is dan bij onze eerste locatie. Kortom, een
goed jaar met een gestage groei in aantallen
gasten.

Hoogtepunten in 2024
o BuurtBuik Leiden is één van de drie
genomineerden voor de Leidse Vrijwilligersprijs.

« De consistentie in het aantal gasten is omhoog
gegaan sinds de overgang naar Het Weeshuis.

 En toch echt de verhuizing naar de nieuwe
locatie. Vrijwilligers hebben meer gemak bij het
vitvoeren van de taken, door de ruimere keuken
en zijn dus blijer. BuurtBuik Leiden is verhuisd
naar Utopa - Het Weeshuis, één van de grootste
monumentale panden.

« We zijn door StadsLab Leiden in het zonnetje

gezet voor onze inzet in de stad, waarbij wij
soortgelijke initiatieven hebben leren kennen.

50 RUIM

Samenwerkingen

We zijn de samenwerking aangegaan met de
Universiteit Leiden via het Healthy Society Center.
Wij hebben op het Leids Kennisfestival vitgenodigd,
waar wij ons doel met de Leidenaren kunnen delen.

Onze plannen voor 2025

Wij willen graag onze samenwerking met Het
Weeshuis verlengen. Daarnaast willen we meer
dagcoérdinatoren werven. Ook willen wij onze
vrijwilligers nég herkenbaarder maken zodra zij
door de stad fietsen, met BuurtBuik Bodywarmers.

7 LEVERANCIERS

VRIJWILLIGERS
Z l 60 Hoogvliet
o Albert Heijn Hooigracht

8 MAALTIIDEN S

Albert Heijn Breestraat

BESTUURSLEDEN/DAGCO'S UITGEDEELD Boon's Pitstop
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Ekoplaza




Rotterdam

GEMAAL OP ZUID
PRETORIALAAN 141 3072 EL ROTTERDAM
WOENSDAG 18.30 - 19.30 UUR

BuurtBuik Rotterdam is actief vanuit 't Gemaal op
Zuid, in Rotterdam-Zuid, waar wekelijks gratis
driegangenmaaltijden worden geserveerd, bereid
van voedsel dat is gered van de Afrikaandermarkt
op Zuid. In 2024 mochten we met trots de
prestigieuze Van der Leeuwprijs in ontvangst nemen.
De gehele organisatie draait volledig op de inzet
van betrokken vrijwilligers en werkt nauw samen met
lokale leveranciers en diverse instellingen. Ons doel
is om voedselverspilling tegen te gaan,
eenzaamheid te bestrijden en zo de verbinding
tussen buurtbewoners te versterken.

Hoogtepunten in 2024

We hebben in 2024 de Van der Leeuwprijs
gewonnen tijdens het Stadmakerscongres in
Rotterdam, een prachtige erkenning voor ons werk.

Daarnaast is het aantal vrijwilligers gegroeid met
maar liefst 20 actieve nieuwe mensen, waarvan
enkelen inmiddels zijn doorgestroomd naar
codrdinatierollen.

Er zijn bovendien sterke en hechte banden ontstaan
tussen de gasten en de vrijwilligers. Ook het
vrijwilligersevenement dat we hebben georganiseerd
was een groot succes en werd erg goed ontvangen.

Samenwerkingen

We hebben fijne samenwerkingen met de markt op
het Afrikaandersplein, het Grondstoffenstation waar
we onze reststromen kunnen recyclen, lokale
muzikant Guy die regelmatig met verschillende
bands komt optreden, de Afrikaander
Wijkcooperatie zelf om bezoekers van het Gemaal
op te vangen, Netwerk Nieuw Rotterdam voor
nieuwe vrijwilligers en eters en met Mensa Mensa

als kennis- en expertise partner in de buurt.

Onze plannen voor 2025

We openen een tweede locatie op Pier 80 in
Rotterdam-West. Daarnaast zijn we bezig met het
verkennen van mogelijkheden voor een derde
locatie ergens anders in Rotterdam. Ook willen we
investeren in het versterken en verder ontwikkelen
van onze vrijwilligersorganisatie.

30 RUIM l LEVERANCIER
VRIJWILLIGERS
2 400 Afrikaandermarkt
® (meerdere standhouders)
4 MAALTIIDEN
BESTUURSLEDEN UITGEDEELD

3

DAGCO'S
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OO0ST
Buurthuis Sterrenzicht

Utrecht

OVERVECHT

Buurthuis de Boog

Gambiadreef 60 3564 ES Utrecht
zaterdag 12:30 - 14:00 vur

WEST
Buurtcentrum Rosa

Dit jaar doken we het klaslokaal én de wijk in om
onze missie te delen, met studenten en school-
kinderen. We besteedden tijd aan het op orde
maken van onze keukens en vierden de
verjaardagen van locaties. We startten met het
realiseren van de éde locatie. Onze huidige locaties
staan stabieler en we zijn blij met het jaar dat we
hebben gedraaid!

Hoogtepunten in 2024

Om beter zichtbaar te zijn voor de jongere
doelgroep hebben we een gastcollege gehouden bij
Univeristeit Utrecht en een interview-les op een
basisschool in Overvecht. Er waren weer uitstapjes
met het centraal museum voor de eters en we
brachten de vrijwilligers samen op de jeu de boules
baan en tijdens een pizzaworkshop. We werden
genomineerd voor de vrijwilligerstroffee. Ook had
de media weer genoeg aandacht voor ons, we
stonden in krantjes en er werd een podcast
opgenomen: 'Goed nieuws uit de stad', te
beluisteren op Spotify. Uitstel van executie werd
opgenomen in West. Een eter is z4 blij met
BuurtBuik dat ze de vrijwilligerscentrale inschakelde
om de BuurtBuik vrijwilligers te bedanken met een
presentje. We stonden op een evenement in Lombok
met hapjes van geredde aardappel en op een markt
in Rivierenwijk. We organiseerden een kerstdiner,
vierden de verjaardag van de locaties met taart,
koekjes en een bedankspeech voor de vrijwilligers.
Alle keukens zijn geinventariseerd en aangevuld.

Keerkringplein 40 3582 PM Utrecht
maandag 17:30 - 19:00 vur

Malakkastraat 6 3531 HM Utrecht
woensdag 18:00 - 19:00 vur

ZUILEN

Buurthuis De Beatrix

Pr. Beatrixlaan 2 3554 JK Utrecht
zaterdag 13.00 - 14.00 vur

ZUIDWEST

Buurthuis De Nieuwe Jutter
Amerhof 66 3522 TR Utrecht
woensdag 17.30 - 19.00 vur

Samenwerkingen

De samenwerking met het Centraal Museum werd
voortgezet, eters kregen weer een rondleiding in
het museum. We startten een samenwerking met De
Moestuin, en hebben nu een stukje grond om eten
op te verbouwen en vrijwilligers samen te brengen.
Ook een fijne plek voor ons om te vergaderen! De
samenwerking met de Paraplu, onderdeel van
InteraktContour, werd opgestart. Daar openen we
in 2025 ook een BuurtBuik.

Onze plannen voor 2025

Het straktrekken van alle locaties, zorgen dat er
overal dagcodrdinatoren en locatiecodrdinatoren
zijn. Dat vrijwilligers en eters blij zijn en er rust
heerst op de locaties. En het openen van de zesde
locatie in Transwijk natuurlijk! Toffe activiteiten
organiseren voor onze fantastische vrijwilligers en
onderzoeken of en hoe we vrijwilligerswerk kunnen
aanbieden voor bedrijven. Ook hopen we een
diversere groep eters aan te trekken en meer samen
te werken met relevante organisaties.

1 70 RUIM 'I 7 * LEVERANCIERS
VRIJWILLIGERS
7 5 oo Bakkerij Nimet Supermarkt Lombok
® Boran Food center De Pers
5 Slagerij Najma Given Market
MAALTIIDEN Marketim Bakkerij Taza
BESTUURSLEDEN UITGEDEELD Seven Seas OZDE Foodcenter

A2 BRIO)
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Voedselbank Oost

Hira, en meer...

Perspolis

Groenhof Supermarkt Q
Bij Bosshardt Zuilen

Bakkerij Nasib

Bakkerij Lombok




Organisatie 2024

Statutaire doelstelling

Op 26 september 2014 is Stichting BuurtBuik
opgezet. In de statuten is onderstaande
doelstelling opgenomen:

1.

De Stichting heeft ten doel de beéindiging van
voedselverspilling, de beéindiging van honger,
het bevorderen van sociale cohesie op
buurtniveau en voorts al hetgeen rechtstreeks
of zijdelingsverband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin
des woords.

2.
De Stichting tracht haar doel onder meer te
verwezenlijken door:

a. het dagelijks ophalen/verzamelen van
voedsel bij voedselproducenten en de
distributie daarvan aan hen die het nodig
hebben een en ander op buurtniveau;

b. het organiseren van activiteiten.

ORGANOGRAM

OB

De Stichting heeft met het totaal van haar
algemeen nuttige activiteiten geen
winstoogmerk.

Visie

In een wereld waar voedselverspillling bestaat,
helpen wij de gemeenschap door door dit om
te zetten naar gratis verspillingsvrije
maaltijden. Maaltijd voor maaltijd.

Missie

BuurtBuik zorgt voor een betere buurt; door
voedsel te redden en mensen te verbinden.
We onderscheiden ons door duurzame idealen
te verbinden aan sociale bevlogenheid. Onze
gratis maaltijden van gered voedsel zijn gratis:
iedereen is welkom. We werken hoofdzakelijk
met vrijwilligers en werken waar mogelijk
samen met lokale partners om tastbare impact
te maken op buurtniveau.

Stichtingsbestuur

Ondersteuning

Vrijwilligersbeleid en
trainingen

Projectondersteuning
Locaties

Amsterdam Centrum Amsterdam De Pijp
Amsterdam Oost Amsterdam Oud-West
Amsterdam West Amsterdam Zuidoost Weesp
Utrecht Oost

Utrecht Overvecht

Utrecht Zuilen Rotterdam
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Vertrouwenscontactpersoon

Amsterdam Geuzenveld

Amsterdam Oud-Zuid

Utrecht West

Onze organisatie
Het Stichtingsbestuur en de
lokale besturen verrichten de
werkzaamheden
onbezoldigd.
Projectondersteuning
ontvangt een vergoeding
LTI voor de verrichte
werkzaamheden. Verder
Amsterdam Slotermeer werken wij uitsluitend met
vrijwilligers die op of voor
Leiden onze locaties aan het werk
zijn.
Utrecht Zuidwest



BESTUUR EN ONDERSTEUNING

Bestuur
Rolf Peters - voorzitter

Coen de Vuijst - fondsenwerving

René van der Hoofd - marketing & communicatie

Claudia Bellini - vrijwilligers en nieuwe locaties

Projectondersteuning (betaald)

Roosmarijn Alderden

Lola de Koning

Heidi Weisbeek

Vertrouwenscontactpersoon Ambassadeur
Roel Raterink Eric Corton
LOKALE BESTUREN
Amsterdam Centrum Amsterdam Oud-Zuid Leiden
Joseph Maureen Bastiaan
Quint Anna Theo
Salman Geraldine Niels
Georgie Matthew Dave
Sherif Zineb
Ad Amsterdam Oud-West Maurits
Dirk Lars
Amsterdam De Pijp Petra Pia
Alexander Jacqueline
Raphael Nadine Rotterdam
Selcuk Dick
Langa Amsterdam West Sander
Saeid Rikkert Stijn
Peer Sophie
Amsterdam Nieuw-West Inge Rosa
Milana Megan
JiA Utrecht
Amsterdam Noord Martijn
Jan-Kees Amsterdam Zuidoost Leonie
Damaris Donovan Eva
Dorien
Amsterdam Oost Weesp Lotte
Lieve Gabrielle
Ed Bouke
Elisa Silvia
Roeland Sanne /.
Adrianne |
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...en al onze fantastische vrijwilligers



Communicatie

IN CIJFERS

f ing

FACEBOOK INSTAGRAM LINKEDIN

B 22.7K 7.6K

PROFIEL SOCIAL
MEDIA VOLGERS:

Het profiel van onze sociale
media volgers blijft
overwegend vrouw (= 74%)
en uit Amsterdam en Utrecht
(64% Facebook; 48%
Instagram). Daarnaast zijn
ze ook relatief jong met
ruim 70% van de volgers op
Instagram onder de 44

jaar.
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Nadruk op vrijwilligers werven

Net als in 2023 lag in 2024 de nadruk op het
werven van genoeg vrijwilligers, met name
bestuursleden, dagcodrdinatoren en kokers die
langer betrokken willen zijn. Daarvoor is de
inzet van sociale media het belangrijkste
middel, waarbij we posts gebruiken die
afkomstig zijn van de locaties. We zetten
daarvoor Instagram, Facebook en LinkedIn in.

BuurtBuik Rivierenwijk (Utrecht)
is op zoek naar:

® Locatiecodrdinator

@ Kookvrijwilligers

We hebben een gestage groei aan volgers op
Instagram en LinkedIn. In 2025 verdelen we de
focus en willen we ook leveranciers in het
zonnetje zetten.

Uitdaging

De vitdaging lag en ligt in het activeren van de
locaties om regelmatig te delen. Het zijn vaak
dezelfde paar locaties die de posts verzorgen —
waar we dankbaar voor zijn. Dat kan komen
vanuit een schroom bij het bestuurslid
communicatie, maar ook omdat er te weinig
binding wordt gevoeld met de grotere,
landelijke BuurtBuik familie. Dat is een nadeel
van vrijwilligerswerk met een focus op de buurt.
Door middel van persoonlijke onboarding van
nieuwe bestuursleden communicatie en het
aanbieden van gedeelde designs proberen we
een grotere bereidheid om te delen te creéren.
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Free publicity en PR

Free publicity door (lokale) media wordt
gewaardeerd en gefaciliteerd maar niet
actief nagejaagd. Toch weet de media ons
steeds vaker te vinden, met bijvoorbeeld
aandacht in het Parool en Rotterdamse en
Utrechtse AD, wat waarschijnlijk een gevolg
is van het eenvoudige feit dat we meer
locaties en vrijwilligers hebben en dus sneller
op de radar komen. PR is wel een oplossing
voor ons ‘kip / ei’ probleem wat betreft het
starten van nieuwe locaties in nieuwe steden:
we zijn niet bekend op plekken waar we
geen locatie hebben, maar daardoor vinden
we ook niet snel de vrijwilligers en
leveranciers om een locatie te starten.
Regionale of landelijke PR kan dat voor ons
verhelpen.

Wekelijkse rapportage

Wat ons daarbij sowieso gaat helpen, is de
wekelijkse rapportage van het aantal eters en
vrijwilligers op de locaties. Daarmee hebben
we een beter onderbouwd verhaal, niet
alleen richting donateurs, maar ook naar de
pers. De cijfers lopen op, de aantallen eters,
maaltijden en vrijwilligers beginnen
indrukwekkend te worden. We groeien door,
en zo wordt de groei zelf een verhaal dat

ons weer groter maakt.




Vrijwilligersbeleid en trainingen

In 2024 hebben we onze samenwerking met
Schok & Pomp verder verankerd, wat heeft geleid
tot een goedlopende en structurele samenwerking
op het gebied van BHV-trainingen. Inmiddels
bieden we alle BuurtBuik-locaties de mogelijkheid
om op locatie BHV-trainingen te volgen. Deze
trainingen zijn niet alleen waardevol vanwege de
inhoudelijke kennis, maar bieden ook een mooie
gelegenheid voor BuurtBuik-vrijwilligers om
elkaar beter te leren kennen, ervaringen uit te
wisselen en onderlinge verbinding te versterken.

Deze verbinding is essentieel voor het behoud
van bestaande vrijwilligers en het aantrekken van
nieuwe vrijwilligers. We merken dat vrijwilligers
eerder hun vrienden meenemen en met meer
plezier wekelijks terugkomen als ze zich
verbonden voelen met hun "collega's". We
stimuleren dit gemeenschapsgevoel actief,
bijvoorbeeld door na afloop van de maaltijd en
het schoonmaken samen een drankje te drinken.
In 2024 hebben we speciaal budget vrijgemaakt
om dit soort vrijwilligers-gezelligheid mogelijk te
maken.
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Waar we in voorgaande jaren nog probeerden
om met alle BuurtBuikers in het land samen te
komen, realiseren we ons nu dat onze
organisatie daar inmiddels te groot voor is
geworden. Daarom is er gekozen voor een meer
lokale aanpak. Steeds meer locatiebesturen
organiseren zelf een gezamenlijke activiteit voor
hun vrijwilligers. Het animo hiervoor is groot, en
de besturen beseffen steeds beter hoe belangrijk
dit is voor het behouden van hun vrijwilligersteam
en hoe positief het de samenwerking onderling
beinvloedt.

|ocches Amsterdam

Oost en Oud-Zuid

Vrijwilligersbijeenkomst



De jaarlijkse bestuursdag in september bleek
opnieuw een groot succes. Dit jaar plukten we met
elkaar fruit in de Fruittuin van West en spraken we
over hoe we BuurtBuik nog sterker en beter kunnen -
maken. Zo'n dag draagt bij aan betere
samenwerking tussen de besturen. Een duidelijk
effect hiervan is dat lokale bestuursleden elkaar
daarna makkelijker weten te vinden via de

ledereen

landelijke groepsapp. Deze app is inmiddels een 5 I_...: B SO E T
levendige plek geworden waar vragen worden ' ' "
gesteld, hulp wordt geboden en kennis wordt
gedeeld. Dit laagdrempelige en persoonlijke
contact blijkt effectief en waardevol. Verder
bezoekt ook stichtingsbestuur de locaties
regelmatig om een vinger aan de pols te houden.
Deze betrokkenheid maakt het mogelijk om tijdig
in te spelen op trainingsbehoeften en andere

vragen.

Zo hebben we naar aanleiding van geluiden vit de
organisatie in 2024 besloten om niet alleen BHV-
trainingen, maar ook EHBO-trainingen aan te bieden
in samenwerking met Schok & Pomp. Daarnaast

kunnen alle BuurtBuikers online trainingen volgen op
het gebied van voedselveiligheid en allergenen.
Deze trainingen worden verzorgd door onze partner
Vermaat. Dit is een fantastische manier voor
BuurtBuik om kennis over voedselveiligheid te
waarborgen. Na afloop ontvangen deelnemers een
HACCP-certificaat. De trainingen worden meerdere
keren per jaar georganiseerd en zijn altijd populair
onder onze vrijwilligers.

Tot slot hebben we in 2024 alle locatiebestuursleden
rond kerst verrast met een handgeschreven
persoonlijke bedankkaart én een paar wollen
BuurtBuik-sokken van Soxs: een duurzaam bedrijf dat
verantwoorde, diervriendelijke wol verwerkt in
sociale werkplaatsen. Het was een mooi moment om
onze waardering uit te spreken voor het
ongelooflijke werk dat onze bestuursleden door het
hele jaar heen verzetten.
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Financien

Maatschappelijke Ontwikkelingen, effect
op de organisatie

Op de BuurtBuik-locaties verliep het jaar zoals
we dat kennen: met veel vrijwilligers kookten
we smakelijke maaltijden, grotendeels van
gedoneerd voedsel. Hierdoor kunnen we onze
gasten blijven ontvangen tegen lage kosten.

De vitgaven bestaan lokaal vooral vit
ingrediénten, kleine attenties voor vrijwilligers
en praktische zaken zoals fietsreparaties. Het
lukt de meeste locaties goed om sponsors te
vinden die dit mede mogelijk maken. Het
waardevolle werk krijgt erkenning en die
waardering vertaalt zich in steun.

Vanuit het centrale bestuur organiseren we
grotere vrijwilligersbijeenkomsten en zorgen
we dat nieuwe locaties kunnen starten zonder
direct in fondsenwerving te hoeven duiken.

Tegelijk groeit daar de druk: donateurs vragen
om uitgebreide verantwoording. Dat leidt tot
meer administratieve lasten, projectplannen,
evaluaties, zichtbaarheid in de media en het
verzamelen van data en verhalen. Het is een
paradox: om verantwoording af te leggen heb
je een organisatie nodig, en die organisatie
moet vervolgens weer gefinancierd worden.

De maatschappelijke trend van transparantie
en rapportage raakt ons dus direct. Op
centraal niveau bleven de externe
personeelskosten stabiel, terwijl in Utrecht en
Rotterdam juist meer middelen nodig waren.
Daar is gelukkig ook financiering voor
gevonden; in Rotterdam zelfs voldoende om
meerdere locaties op te starten. Leiden heeft
dankzij een ervaren team extra financiéle
ruimte weten te creéren.
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Daarnaast is veel tijd gestoken in de nieuwe
subsidielijn van de gemeente Amsterdam, die
ons voor de komende jaren houvast biedt. Wel
vraagt het van locaties om activiteiten en
investeringen sterker af te stemmen op de
gekozen thema's.

Omdat onze vrijwilligers de kern van BuurtBuik
vormen, investeren we bewust in hun
betrokkenheid. Dat doen we door
vrijwilligersdagen mogelijk te maken en door
praktische waardering, zoals nieuwe schorten.

Een ander zichtbaar effect is de stijging van
huisvestingskosten, vergelijkbaar met de druk
die veel gemeenschapshuizen ervaren.
Gesubsidieerde organisaties schuiven steeds
meer lasten door naar gebruikers, en ook wij
merken deze trend.




Toelichting op de jaarrekening en
balans

In de verslaglegging is vastgelegd hoe onze
reserves zijn opgebouwd. Hoewel deze zijn
toegenomen, geeft dat een enigszins vertekend
beeld. De Amsterdamse subsidie voor 2025
werd namelijk al eind 2024 vitgekeerd, en de
subsidie voor het Rotterdam-project is meerjarig
toegekend.

Net als vorig jaar verdelen we de reserves in
drie categorieén:

1 Bestemmingsreserve
De gezamenlijke reserves van de locaties,
bedoeld als buffer voor lokale vitgaven.

2 Bestemmingsfonds

Middelen die specifiek aan een project zijn
verbonden. Hierover leggen we jaarlijks
verantwoording af richting de subsidiegever.

3 Continviteitsreserve

Deze wordt beheerd door het bestuur om de
organisatie draaiende te houden. Denk aan
kosten voor administratie, vrijwilligers,
afschrijvingen en het inzetten van professionals
waar nodig.

Met deze indeling waarborgen we een
transparante en doelmatige administratie. Zo
blijven zowel de lokale initiatieven ondersteund
als de lange termijn continuiteit van de stichting
geborgd.

Voor komend jaar mikken we op een
vergelijkbaar inkomstenpatroon als voorgaande
jaren, aangevuld met bijdragen van bedrijven
en institutionele fondsen. Extra middelen willen
we gebruiken om verslaglegging en
schoonmaakkosten beter te dekken en zo de
professionalisering van onze organisatie verder
te versterken.
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Vooruitblik 2025

We voorzien geen grote financiéle
verschuivingen. Wel verwachten we minder
inkomsten uit institutionele en particuliere
fondsen, omdat fondsenwerving daar het
afgelopen jaar deels stil heeft gelegen.

Tegelijkertijd starten we enkele nieuwe locaties
waarvoor middelen worden ingezet. Zoals

altijd blijft de inzet op onze vrijwilligers groot:
zij zijn en blijven het fundament van BuurtBuik.
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JAARREKENING

Balans/ Winst- en verliesrekening BuurtBuik 2024

Balans per 31 december 2024

ACTIVA

VASTE ACTIVA

Materiele activia € 7.383
VLOTTENDE ACTIVA

Liquide middelen € 243.697
Vooruitgefactureerde kosten € 2.640

PASSIVA

KORTLOPENDE SCHULDEN

Crediteuren € 13.132
EIGEN VERMOGEN

Bestemmingsfonds € 70.055
Bestemmingsreserve € 72.451
Continuiteitsreserve € 98.082

TOTAAL BALANS € 253.720 € 253.720

Winst & Verlies 2024

Personeelskosten € 44.701
Huisvestingskosten € 11.232
Afschrijvingskosten € 4.036
Overige kosten € 2.844
Marketing en Communicatie € 12.772
Vrijwilligers en Opleidingen € 19.704
Verzekeringen € 2.011
Directe kosten locaties € 17.088
Mutaties reserves € 20.437
Lokale en Particuliere Donaties € 19.761
Donaties Instituten en Bedrijven = 42.564
Gemeente Amsterdam € 47.500
Gemeente Utrecht € 25.000
TOTAAL WINST & VERLIES € 134.825 € 134.825
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Vooruitblik 2025

Vrijwilligers vieren

BuurtBuik bestaat dankzij honderden mensen die
hun vrije tijd willen besteden aan het tegengaan
van voedselverspilling en aan het bereiden en
serveren van lekkere en voedzame maaltijden aan
buurtgenoten die een steuntje in de rug nodig
hebben. Onze Buurtbuikers zijn heel betrokken en
velen werken al lang en met grote regelmaat op
onze locaties. Werving en behoud van onze
vrijwilligers is een belangrijke pijler van onze
activiteiten. In 2025 willen we deze onmisbare
Buurtbuikers weer bij elkaar brengen tijdens een
feestelijke en informatieve besturendag. We willen
we deze dag tevens gebruiken om met onze
besturen te bespreken hoe we de locaties nog beter
kunnen ondersteunen en helpen. We waarderen de
ideeén en zienswijzes van de locaties, de spil van
Buurtbuik. Deze gesprekken vormen belangrijke
input voor het Bestuur om toekomstige prioriteiten te
stellen. Ook willen we de trainingen nog meer
onder de aandacht brengen zodat onze
organisatie professioneler wordt en onze
vrijwilligers zich blijven ontwikkelen.

Ontzorgen

Het Bestuur van de Stichting BuurtBuik heeft als doel
het mogelijk maken van BuurtBuik activiteiten:
voedsel redden, mensen een financieel steuntje in de
rug geven en eenzaamheid tegengaan. Dat doen we
in 2024 door verder te gaan met het ontzorgen van
de lokale besturen. Hiertoe zijn we voornemens ons
centrale Bestuur aan te vullen en te voorzien van
nieuwe impulsen. We zien versterking mogelijk op
de domeinen subsidie- en fondsenwerving alsmede
marketing en communicatie. Ook willen we de
administratieve ondersteuning effectiever inrichten en
zorgen voor onder meer een strakkere on-boarding
en codrdinatie.
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Ondersteunen

Het Bestuur van de Stichting BuurtBuik zal de
locaties bijstaan, coaching verlenen en zo nodig
actief ondersteunen. Er zijn zaken die continue
aandacht behoeven: relatie onderhouden met de
instanties die de fysieke locaties ter beschikking
stellen, op peil houden van het vrijwilligersbestand,
en zorgdragen voor inzameling van voldoende en
juiste mix van voedsel. Daarnaast stimuleren we de
locaties om in gesprek te gaan met andere
organisaties in de buurt om te kijken waar
samenwerking en versterking van elkaars
activiteiten mogelijk is. Voorbeelden hiervoor zijn:
informatievoorziening, signalering en
doorverwijzing naar hulpverleners, uvitwisselen van
vrijwilligers etc.



Aandachtsgebieden 2025

Voor het komende jaar hebben we drie thema's
benoemd die extra aandacht vragen:

1 Hygiéne en voedselveiligheid

We zetten in op het verder versterken van ons
trainingsprogramma en maken, waar relevant,
schoonmaakdiensten beschikbaar. Daarmee willen
we borgen dat alle locaties voldoen aan de hoogste
standaarden van hygiéne en voedselveiligheid.

2 Rapportage en verantwoording
Subsidieverstrekkers en donateurs vragen steeds
vaker om gedetailleerde cijfers en heldere
onderbouwing van onze impact. Wij vinden dat
terecht en gaan daarom nog zorgvuldiger monitoren
in welke mate we onze doelstellingen per week en
per locatie realiseren.

3 Versterken onderlinge band tussen vrijwilligers
Naast de zorg voor onze gasten zien we steeds
meer de waarde van een sterke gemeenschap onder
vrijwilligers. Verschillende partijen moedigen ons
aan om hier nadrukkelijker op in te zetten. In 2025
stellen we daarom extra middelen beschikbaar om
het gevoel van saamhorigheid verder te versterken.
Met deze drie speerpunten willen we zowel de
kwaliteit van ons werk als de betrokkenheid binnen
de organisatie vergroten.
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Ruimte voor groei

Ons viteindelijke doel is om ruimte te creéren
voor verdere groei: meer locaties openen en
wekelijks nog meer gasten ontvangen. Dat kan
zowel in steden waar we al actief zijn als op
nieuwe plekken.

De uitbreiding van het bestuur is erop gericht
deze groei in de komende jaren te ondersteunen.
Daarbij willen we de actieve dialoog met de
bestaande locaties behouden én verdiepen. Zo
krijgen zij meer gelegenheid om mee te denken
en mee te beslissen over de visie, doelen en
vitgaven van de stichting.

Op die manier bouwen we samen aan een stevig
fundament voor de toekomst van BuurtBuik.
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Bedankt!

BuurtBuik kon ook in 2024 weer bestaan dankzij de inzet en betrokkenheid van een grote groep
mensen: van vrijwillige koks tot bestuursleden, van fietsers tot afwassers, van voedselbezorgers tot dag-
en locatiecodrdinatoren - en natuurlijk dankzij de gasten die elke week komen mee-eten en bijdragen
aan de gezellige sfeer. Samen redden we voedsel en maken we de wereld elke week een beetje beter.
Daarnaast zijn we ontzettend dankbaar voor de steun die BuurtBuik ontvangt in de vorm van
huisvesting, samenwerkingen, donaties (in geld, natura of voedsel), kortingen en media-aandacht.
Zonder deze steun zou ons werk niet mogelijk zijn - dank aan iedereen die ons op welke manier dan
ook ondersteunt.

Een speciaal woord van dank aan alle groenteboeren, marktkraamhouders, supermarkten, bakkerijen en
andere winkels, kantines, bedrijven en restaurants die voedsel doneren dat anders verspild zou worden. Veel
van hen geven zelfs bewust iets extra’s mee. Elke BuurtBuik-locatie heeft zo haar eigen lokale helden - en die
waarderen we enorm!

En natuurlijk willen we ook onze grote
dank vitspreken aan:

« Gemeente Amsterdam

« Gemeente Leiden

« Gemeente Utrecht

« Gemeente Rotterdam

 Bloomberg

 Haella Stichting

+ Kesbeke

+ Loomis Sayles

» Marekerk Leiden

» Oranjefonds

« Riki Stichting

« Stichting Bonifacius College

« Stichting WHI Beheer

« Vermaat via Statiegeld Nederland
voor hun financiéle steun die BuurtBuik
mogelijk maakt!

Daarnaast zijn we ontzettend dankbaar voor de overige, veelal particuliere, donateurs - dankzij jullie bijdrage
kan BuurtBuik blijven bestaan!

Veel dank ook aan Schok & Pomp en Vermaat voor het kosteloos verzorgen van de BHV, EHBO en HACCP
trainingen.

En viteraard ook een warm dankwoord aan alle beheerders, vrijwilligers en medewerkers van:

Amsterdam: Huis van de Buurt Het Claverhuis, Huis van de Wijk De Pijp, Buurthuis van der Pek, Elthetokerk, Huis
van de Buurt De Klinker, Buurthuis Lydia, Huis van de Wijk De Koperen Knoop, Zuidoost United, Fort aan de
Ossenmarkt. Leiden: Het Utopa Weeshuis. Rotterdam: Het Gemaal op Zuid. Utrecht: Buurthuis de Boog, Buurthuis
Sterrenzicht, Buurtcentrum Rosa, Buurthuis De Beatrix, Buurthuis De Nieuwe Jutter.

Zonder jullie waren we nergens!
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