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LPM Production

Producent af komponenter i metal og plast

LPM Production er en dansk baseret virk-
somhed med en sterk gkonomi, ejet af en
gruppe lokalt forankrede investorer, som
gnsker at se virksomheden trives og vaekste.

LPM har udviklet sig fra at veere en enkelt-
mandsvirksomhed til idag at have 60 ansat-
te fordelt pa lokaliter i @lgod og i Cieladz,
Polen.

Virksomheden ledes i dag af direktgr Jan
Nielsen @kjeer og salgschef Leif Jonsen,
begge en del af ejerkredsen.

Kernevaerdierne er troveerdighed, kvalitet,
leveringssikkerhed og baeredygtighed.

Kundeunderlaget er danske og interna-

tionale OEM-kunder, med hovedfokus pa
Vind/Vand/Varme, Rehabilitet og Forsvar.

LPM fremstiller komponenter i metal og
plast,

e jserier med et hgjt antal

e jform af nicheproduktioner eller

e som skreeddersyede lgsninger.

Vi pakker og vi lagrer leveringer i vores la-
gerhotel samt distribuerer efter kunde @n-
ske.

Vores motto
“altid at levere topkvalitet til tiden”
er i fokus i alt hvad vi foretager os.

LPM har flyttet sig fra have et rent dansk
fokus, til i dag ogsa at have en raekke eks-
portkunder - en vej vi har et gnske om at
bevaege os leengere ud ad.









Klima / Miljg

v/Jan Nielsen @kjaer,

CEO

Vi er en organisation dedikeret pa gregn om-
stilling, pa at tage miljget og dermed ogsa
CO2-udledningens pavirkning pa klima og
natur, meget alvorligt.

Derfor er vi sterkt engageret i at afklare
produktionens pavirkning pa vores omgivel-
ser, dette sker igennem en raekke tiltag, som
f.eks.:

Et arligt klimaregnskab, hvor emissions fak-
torer for alle dele af produktionen afdak-
kes, sasom forbrug af fossile braendstoffer
og kemiske stoffer, ravarernes sammensaet-
ning m.m.

Vi arbejder efter princippet Cradle to Gate,
da vi som ren ordreproducerende virksom-
hed ikke har indflydelse pa produkternes vi-
dere vej.

Det er LPM Productions grgnne mission med
vores tekniske viden, en stor ravareindsigt
samt et gnske om i vores indflydelsessfaere,
at nedbringe vores egetCO2-aftryk.

Via CO2-opggrelser pa de produkter vi pro-
ducerer, tilbyder vores kunder et datablad
med produktets CO2-aftryk.

Det er ligeledes vores mission,

e atradgive vore kunder baeredygtigt gen-
nem et langsigtet partnerskab og der-
med at sikre kunden et konstant hgjt
kvalitetsniveau

e at sikre vores medarbejdere trygge og
miljgrigtige arbejdsforhold

e at samarbejde med de lokale myndighe-
der om kontrolaudits

e gennem I1SO14001 altid veere miljgcerti-
ficeret.

Vi

e integrerer generelle miljphensyn via en
forebyggende adfaerd i vores daglige ar-
bejde og begraenser forureninger med
henblik pa beskyttelse af miljget

e samarbejder med vores leverandgrer,
myndigheder, kunder og andre interes-
senter i arbejdet for at fremme en miljg-
maessig ansvarlig adfaerd.

Vi dokumenterer og informerer om vores
miljgpavirkning og de forbedringstiltag, der
er gennemfgrt.

Vi vil altid leve op til de krav vore kunder
matte efterspgrge.




Social / Trivsel

Gennem god medarbejdertrivsel skabes
det gode arbejdsmiljg og den attraktive ar-
bejdsplads.

For LPM er det meget vaesentlige faktorer.
Inden for virksomhedens indflydelsesomra-
de stptter og respekterer vi beskyttelsen af
internationalt proklamerede menneskeret-
tigheder

Overfor medarbejderne udspringer LPM'’s
forpligtelser af ledelsens gnske om at se
medarbejdere trives. Aftaler om social sik-
kerhed respekteres og overholdes pa sam-
me made som Ign- og ansaettelsesforhold

Sundhed for vores ansatte er vigtigt for os,
derfor har vi etableret sundhedsforsikrin-
ger ansatte kan tilslutte sig via den arbejds-
markedsaftalte pensionsordning. Er vores
arbejdstagere blevet syge eller pa anden
made uarbejdsdygtige, folger vi de klare ar-
bejdsmarkedsregler for dette.

Ansattes sikkerhed i forbindelse med ud-
gvelse af deres job, er i hgjseede hos os. |
produktionen er arbejdsforholdene indret-
tet saledes, at der skabes den stgrst muli-
ge sikkerhed for medarbejderen. Der stilles
sikkerhedsudstyr til radighed for samtlige
ansatte.

Hos LPM @nsker vi en uformel tone i den
daglige kommunikation. Gennem den dagli-
ge ledelsesindsats sikrer vi aktiv opfglgning
pa vores adfeerd og en bade formel og ufor-
mel kommunikation pa tveers. Vi kgrer den
abne degrs politik, hvilket betyder at der altid
er adgang til at kontakte ledelsen ved behov.

Vi har et formaliseret samarbejde mellem
ledelse- og medarbejderrepraesentanter.
Gennem medarbejderens faglige organise-
ring og virksomhedens tilknytning til Dansk
Industri er arbejdsforhold arbejdstid, fe-
rie, Ienforhold, sygefraveer, Ign ved sygdom
o.lign. fastlagt og lokale nuancer til dette
fastlaegges og forhandles internt.

Det er vores mal, at alle medarbejdere skal
fole sig trygge og socialt afbalancerede i de-
res job. Vores interne trivselsgruppe tager
sig af forhold blandt medarbejderne, som
kunne give anledning til mistrivsel. Arbej-
det udfgres i hverdagen igennem almindelig
social kontakt og der gennemfgres en arlig
anonym digital trivselsundersggelse, hvis
resultat gennemgas i samarbejde med le-
delsen.

Mangfoldighed og lighed indgar altid i vo-
res overvejelser i forbindelse anszttelser,
sammen med vore syn pa ikke at accepterer
diskrimination i arbejds- og ansattelsesfor-
hold.









Ledelse m

Som ledelse for LPM er vi stalsat pa at vaere
en ansvarsbevidst virksomhed. Vi udviser en
hgj grad af ansvarlighed over for egne med-
arbejdere og vi er meget bevidste om vores
ansvar i forhold til vores interessenter, her-
under det samfund vi driver forretning i.

Derfor har vores grgnne profil en central
placering i vores arbejde med strategiske
overvejelser for vores fremtidige virke, samt
i vores daglige virksomhedsdrift.

Som underleverandgr af komponenter i me-
tal og plast er vores tilgang til baeredygtige
produkter at bidrage med korrekt design
og materialevalg, der understgtter en lang
levetid. Den stgrste pavirkning pa miljg- og
klimaforhold skal komme fra gunstige frem-
stillingsvilkar, reduktion af spild og affald,
samt energiforbrug.

For at forstaerke tilgangen til miljgstyring
har vi siden 2020 lavet arlige klima- og mil-
joregnskaber og dedikeret os pa klimamal.

| veekststrategien for de kommende ar ind-
gar at styrke vores forhold til eksisterende
kunder, for til stadighed at en vaere trovee-
dig leverandgr af kvalitets produkter og at
veere en staerk og stabil samarbejdspartner
for vores bestaende kundekreds.

Vil vil skabe et stadig st@rre udsyn mod ver-
den, gennem indgang til nye afseetnings-
markeder saerligt i Europa.

Vores mal er at vaere en bidragende spiller i
en stadig steerkere dansk fremstillingsindu-
stri.

Det er vigtigt for os at vaere en attraktiv ar-
bejdsplads kendt for sit gode og trygge ar-
bejdsmilj@, hvor vi sammen arbejder for at
skabe de de bedste og mest sikre arbejds-
rammer.




Mission e Vision ® Vaerdier

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Mission

At forbedrer vores kunders
: konkurrenceevne med tek- :
: nisk viden, kundeindsigt og :

Strategi

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Vision

§Vores virksomhed skal
: gennemsyres af teknisk :
: kompetence, viden og in- :
i novation. ;

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Vaerdier

Vores fokus er pa vores
: kunder o Vi er til enhver :
: tid troveerdige pd kvalitet :
: og leveringstider ¢ Vi har :

et innovativt mindset. b . 1
: : vilje og evne til nytenk- :

! ning * Vi setter baeredyg- :
: tighed hgijt.

Strategi

Vi skal vaere en virksomhed med in-
ternationalt udsyn e Vores kompe-
tencer skal skabe os en staerk mar-
kedsposition e Vi skal vaere vores
kunders foretrukne samarbejdspart-
ner pa vores felt.









Baeredygtigt indkob

Vores indkgbspolitik skal genspejle den
virkelighed vi lever i, vores kunder som
gnsker det mest optimale produkt til den
bedste pris, investorer som gnsker at se
deres investering blomstre, savel gkono-
misk men ogsa som ansvarlig virksomhed
overfor klima og miljg, ansatte, kunder og
gvrige insteressenter.

| vores daglige indkgbsprocedurer er vi be-
vidste om, at vi som indkgbere har en med-
indflydelse pa omverdenen, derfor er vores
opmaerksomhed ud over de driftsmaessige
faktorer ogsa rettet mod:

Ravarernes sammensaetning

e Andelen af genanvendt materiale. Vi
er glade for at kunne kgbe kvalitetsstal
med en genanvendelse pa 95%. Det er
selvfglgelig et erkleeret mal for os at na
en produktion, baseret pa 100% genan-
vendt materiale.

Udvinding og fremstilling af ravarerne

e deres oprindelse

e under hvilke menneskelige betingelser
er de udvundet

Overskydende ravarer afhandes til genan-
vendelse i den udstreekning, det er muligt.

Hjeelpestoffer til produktionen i form af olie,
rensemidler etc., udskiftes lgbende med
miljg- og brugevenlige produkter.

Vores samarbejde med leverandgrerne er
baseret pa aftaler og evalueringer, da kvali-
tet og leveringsfrister er af vaesentlig betyd-
ning for vores succes.



LPM’s commit

1

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

7.1.2 - LPM vil medvirke til at gge den globale andel af vedvarende energi
Det vores gnske at skubbe til dagsordenen i retningen af en baeredygtig in-
dustri, mindre afhaengighed af fossile breendstoffer og stgrre indsigt i vedva-
rende energikilder til gavn for hele verdens befolkning

7.2.1 - LPM vil medvirke til at gge den globale andel af vedvarende energi
af klodens totale energiforbrug

Som virksomhed i en metal- og plastbearbejdende industri gnsker vi at skub-
be til dagsordenen, da vi er fuldt bevidste om at Igsninger for vedvarende
energi skal vaere fremtiden og at vi alle har et medansvar for at de bliver
mere palidelige og effektive.

8.2 - LPM vil medvirke til at fremme vedvarende, inkluderende og beere-
dygtig gkonomisk vaekst, fuld og produktiv beskzaeftigelse og anstaendigt
arbejde for alle.

Vi vil medvirke til at beskytte arbejdstagernes rettigheder og szette en stop-
per for moderne slaveri og bgrnearbejde

12.5.1- Det overordnede LPM-mal er at virksomheden tager del i den bae-
redygtige udvikling, vi som ansvarlig virksomhed bgr bestraebe os pa kon-
stant at veere en del af, i alt hvad vi gor.

Dvs. vi skal leve efter at na de mal vi har forpligtet os til bade internt i virk-
somheden, men ogsa i forhold til vores naer- og fijernmiljger.






ESG - Nggletal

Science Based Target Commintment

2021 pLE] STB redution
Scope 1 17 7 42%
Scope 2 132 77 42%
Scope 3 2182 1636 25%
Scope 1
Opgjort i tCO2 eq !
15,6 17,25 12,3 9,3

Reduktionsmal Scope 1
Malet forventes opnaet via installation af varmepumpe til opvarmning af administrations-WW
lokaler, vi forventer ibrugtagning af denne varmekilde i foraret 2025.

Scope 2
171 132 131 111
Reduktionsmal Scope 2

Opgjort i tCO2 eq
Malet opnas vha. kgb af certificeret Grgn Vindenergi fra Nordsgen og via solfangere som pla-
ceres pa taget af produktionsarealerne. Solcelleanlaegget er indkgbt og forventes i drift i 2025.




Scope 3

Opgjort i tCO2 eq

inl

3701 2182 1970 2340

Reduktionsmal Scope 3

Malet opnas via malrettet indkgb af ravarer, produceret af genanvendte materialer, vi ar-
bejder for nuvaerende med rustfri stal, med en anvendelsesandel pa op til 95%, hvilket vi far
medfglgende certifikater pa, de @vrige ravarer til produktionen har lignende genanvendel-
sesandel. Vi bestraeber os pa at skabe lignende indkgbsmulighed for vores resterende drifts-
indkgb.

Medarbejdere fordelt pa alder i 2023

?!!!!4

Medarbejdere fordelt pa kgn

LLLL

35/7 41/6 45/ 8 43 /9







